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MANGUALDE

N.° de Posto de
Trabalho

Cargo
Carreira
Categoria

Area de
Formagéo

Perfil de Competéncias

Posto de Trabalho

Preenchidos

A preencher

CTFPTI | CTFPTD

CTFPTI | CTFPTD

Sub-

Tori Observagdes

sob sua guarda e pela sua correta utilizagéo, p , quando r

mesmos.

a manuteng&o e reparagio dos

culturas; Prestar Atendimento no

bi do Agricultor, visitas a Feiras Agricolas Nacionais.**

Iniciativa e Autonomia; Inovagéo e Qualidade; Coordenagéo; Realizagao e Orientagao para
Resultados; Conhecimentos e Experiéncia; Organizagéo e Método de Trabalho.

Gabinete de Apolo ao Presidente
Total 0 0 0 0 0
B Protegéo Civil e Seguranga
Participar nas agdes de planeamento de protegéo civil. Acompanhar Programas de Agéo previstos no PDM/Intermunicipal de Defesa da
Fungdes consultivas, de estudo, plar p a liagéo e aplicagéo de dos e p de |Floresta Contra Incéndios; Centralizar informagao relativa aos Incéndios Florestais; Interagir com as entidades, publicas e privadas, de DFCI, c idad . Orlentacd ltados: Ori ” 10 Pablico:
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisédo. Elaboraz;ao autonomamente ou em Promover o cumprimento do estabelecido no SNDFCI; Acompanhar e divulgar diariamente o indice de Risco de Incéndio; Coadjuvagao do Oapac} 2 _e pgra . rien azao :;ara Resu{ té osh, O_nentaz;ao para. S.ervu;c ubllco,.F’lar.le.amento e
grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, execugao de outras atividades de apoio Presidente da CMDFCI e da CMOEPC em reunides e em situagdes de emergéncia. Supervisionar e controlar qualidade das obras municipais ) . rgamzaqa.o., timlzagéoidos . ocursos; Lon 'sclmantos Espaclalizad.os © Experiéncia;
o > g 2 ¥ s 8 _ pif o = o . Gabinete Téc. Técnico Lic. Engenharia| Responsabilidade e Compromisso com o Servigo; Comunicagéo; Andlise da Informagéo e Sentido
B1 geral ou especializado nas 4reas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos érgaos e servigos. Fungdes|subcontratadas no ambito de DFCI; Elaborar Relatérios de Acompanhamento, Efetuar R Finais dos P de Acéo previstos no Florestal Superior Geogréfica | Critico: Relaci Int N iaca0 6 P A - 1 1
comr bilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado PMDF; Elaborar Informagdes Especiais sobre Grandes Incéndios ocorridos; Efetuar a Gestéo de Base de Dados; ( SIG e DFCI). Emitir h "t'?o ! Tc.ll?r:argento n:rpsssoalc egocl:jég e :fsuasao Representagéo e Colaboragdo
Representagao do orgao ou servtqo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, Propostas e Pareceres no &mbito das medidas e agdes de DFCI; Constituir o Dossier atualizado da Legislagao para o sector florestal; Realizar Mns';-lumoréa tc er Incla . rssiao e:Contrariedades; ;aballt\one Equ'pi 9 Cooperat;ao Adaptagéo e
enquadradas por di ou G superiores. a Manutengao de Arquivos. Tratar toda a informagao relativo a pedreiras; Apoiar o sector da topografia/Toponimia/PDM; Apoiar a realizagao do elhoria Continua;:Iniclativaie ; Inovagéo o &Coo ¥
Plano de Emergéncia de Protegéo Civil.**
ALY C RN executlva‘ d‘f cardoler mapuarl oUImes o C/aEl Bk Executar operagdes de silvicultura preventiva; limpeza florestal; desobstrugdo de inh i e beneficiagao de caminhos
definidasiolcomigraus de & i giode tarsfas s apoiolsiementaiosilindisponsaveieiao e de outras infraestruturas florestais; corte de 4rvores; & vigil: na érea do ara impedi a destru; 80 do’ atriménio fisi C idad: : Realizagdo e Ori Resultados; Ori i Gblico:
B2 funcionamento dos érgéos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. R bilidade pelos equip I e 2 T B Boc & B 0| Trab. Florestal | 2 Obrigatéria | Gonheoi Paeinegaag ¢ ec 5 gHopala; Trabalh p=ig CiSsiiso Rublico: 1 1 Lugar Vago
sob sua guarda e pela sua correta utilizagéo, p dendo, quando ario, a &0 e reparagéao dos % 2 1os e Exp: 3 Gao para a ga; Trabalho em Equipa e Cooperagéo.
|mesmos.
Fungdes de natureza executiva, ds carécter manual ou em di gerais bem L Eopead & i o e T SIS A
definidas e com graus de | de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao e Simpszalf G Eaode 90,9 &
o D Gl G [ compo Har eaforoo fleisalR e e i b : ::\ g::;?zllafraestmturas ﬂoresta|s corte de arvores; protegéo e v na area do pio para impedir a destruigdo do patriménio fisico Trab. Florestal i il :: & para: f 2agéo e ‘9! tagdo para R:sultados; One:ie‘l:‘;ao para olSemqo Pﬂbllc?; 1 1 tiar Vass
sob sua guarda e pela sua correta utilizagéo, p quando io, a 1640 © gdo dos e géo para a Trabalho em Equipa e Cooperagao.
mesmos.
lfulu;_oes d:cr::;u;?az:se;:cuhve, d? ca)réder'irlapua'l_ o P TS apoioegl‘ementaresgeirruzllss :::; Fveis a0 Executar goes de silvicult ; limpeza florestal; desobstrugéo de caminhos florestais; benefici de
2 G 3 idod . Reali : BEe ; ; T
o fncionaments dos Grgacs o servigos) rodands comportar ssforcafisicor R Respo £ e 3 z:; g:g:::l |2fraes(mturas ﬂores(als corte de arvores; protegéo e vigildncia na area do municipio para impedir a dastrunqao do pa’mmbmo fisico Trab, Florestal A Egodaric ((: £ para: R 2agdo e COr Gao para f e (; e para olSemgo Publico; 1 1 s
sob sua guarda e pela sua correta utilizagéo, p quando géo e ¢ao dos © EXp! 3 a0 para a ca; Trabalho em Equipa e Cooperag&o.
mesmos.
Fungoes de natureza executiva, de carécter manual S S Gelsin ber Executar gdes de silvicultt ; limpeza fl I &0 de caminhos florestais; manutengéo e beneficiagao de caminhos
definidas e com graus do G40 de tarefas d apolo elementares, indispensaveis ao e de outras infraestruturas florestais; corte de arvores rotegdo e vigilancia na drea do municipio para impedir a destruigao do patriménio fisico C i : R ao e Ori Resultados; Ori i ublico;
B5 funcionamento dos 6rgdos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. R bili pelos p e P! 98 9 IO P G B Trab, Florestal | et || S paresiReailzagh eC . A T, L para °.S°“"g° Pubhc«z, 1 1 bugarVaga
sob sua guarda e pela sua correta utilizagao, , quando r io, & manutengao e reparagéo dos 6 EXp 3 Gao para a ¢a; Trabalho em Equipa e Cooperag&o.
mesmos.
Fungdes de natureza executiva, dg cardcter manualou : em gerais bem = Boo doeilviol : limpeza florestal; desob gdo de inhos il is: o S ot de
definidas e com graus de gao de tarefas de apoio elementares, indispenséveis ao d t P i f tai e e oy L e % 3o d o fisi c X
o e e L e ey poden do comportar esforgo flsico. R o billdada pelos e e:u r:::lvn raesru uras florest IS corte de arvores; géo e na area do pio para impedir a o io fisico A 2 Zeclarc ackh para :_ zaga e rs)nsntag’ac para Resultados; Orientagdo para o Servigo Publico; 1 4 Tagsnvecs
sob sua guarda e pela sua correta utilizagao, p iendo, quando a ¢ao e reparagdo dos g anleptat C e Exp ; gdo para a Trabalho em Equipa e Cooperaggo.
|mesmos.
Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerans bem Capacidade para: Orientagéo para Servigo Publico; Otimizagao dos Recursos; Responsabilidade e
definidas e com graus de complexidade variaveis. Execugéo de tarefas de apoio el P is ao |O izar Cursos de Formagao Profissional na atividade Agricola; Visitar Campo para posterior parecer técnico; Visitar campo para retificagao Compromisso com o Servigo; Relacionamento Interpessoal; Tolerancia a Pressio e Contrariedades;
B7 funcionamento dos 6rgéos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. Responsabilid: pelos i os [de Parceléario; Recolher Solo para anélise; Organizar Amostra Agro- Pecuaria; Organizar Agricultores para potenciais produtores de novas o o Obriaal Trabalho de Equipa e Cooperagéo; Orientagao para Seguranga; Adaptagao e Melhoria Continua; 1 1

Total

lifinad,

exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enq 1to superior qu
Representagao do 6rgdo ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica,
enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.

1te os servigos da autarquia no seu regular funcionamento. **

admini comp: te, Apoiar juridi

o e P &o; Rep a
Institucional; Tolerancia & Pressao e Contranedades Trabalho de Equipa e Cooperagao Adaplagao e
Melhoria Continua; Iniciativa e Autonomia; Inovagao e Qualidade e Coordenagéo.

c Autoridade Sanitaria Municipal (Veterinario)
:::fr:: f::r:z:";a:l" i?;:::’::q‘::' fomdamon pr gt a\;all;:zias 2: P ,deau ep oo e':e Colaborar na execugéo das tarefas de inspegao higido — sanitaria e controlo higio — sanitario das instalagdes; Emitir parecer sobre as Capacidade para: Orientagéo para Resultados; Orientagéo para Servigo Publico; Planeamento e
y r prep . gao, autor v 1 Bt Elabh
grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, execugdo de outras atividades de apoio H e remeter informagdes relativas ao movimento nosonecrolégico dos animais; Notificar as doengas de ) ) Orgamzagao Otimizagao dos Racursos Conhecimentos Especializados e Experiéncia;
. pi N N : A 5 declaraqao obngaténa e adotar prontamente as medidas de profilaxia; Emitir guias sanitarias de transito; Participar nas campanhas de Médico Técnico Lic. Medic. id eC com o Servigo; Comunicagao; Andlise da Informag&o e Sentido
c1 geral ou especializado nas éreas de atuagao comuns, instrumentais e operativas dos 6rgéos e servigos. Fungdes filaxia: Colab G Veterindrio Superior Veterindria ” X - ! 1 1
: com — o ia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. sar o ou de p nar ¢ao de recer de amm_als de inquéritos de interesse pecuario e ou econémico e iperi Critico; Relacionamento Interpessoal; Negociagao e Persuasao; Representagao e Colaboragao
Representagao do 6rgéo ou servigo em tos da ;ua ialidade, tomando opgdes de indole técnica prestar informagao lécnuca sobre abertura de novos estabel 1tos de co lizagao, de p e de transf > de prod! de Institucional; Tolerancia a Presséo e Contrariedades; Trabalho de Equipa e Cooperagéo; Adaptagao e
enquadradas por diretivas ou orientagbes superiores. v ! origem animal.** Melhoria Continua; Iniciativa e Autonomia; Inovagéo e Qualidade e Coordenagao.
Total 1 0 0 0 1
D Assessoria Juridica
Fungdes , de estudo, pl. 1o, programagéo, iagdo e aplicagdo de métodos e p de s 4 o . 2
natureza técnica e ou cientifica, que fi e prep: n a decisédo. Elaboragao, au 1te ou em g paorta Ori 3 & ;;ara. c h 9 8 ¥ Expara SISN:;O PuEbI!co Planeamento o
grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, execugao de outras atividades de apoio Analisar e dar pareceres juridicos em todos os processos que lhe sejam sub ; Instruir de cor Gao; Instruir pr — rgamzagf? nmnzaq 0/dbaiiseEUEgs; Son ec'"ée" - spsclaAzalos : xperiéncia;
D1 geral ou especializado nas 4reas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos ¢rgaos e servigos. Fungdes|disciplinares; Elaborar contratos e documentos de cariz técnico-juridico; Representar o Municipio nos tribunais administrativos e fiscais. Jurista sl‘p::or Lic. Direito 8":”‘- e Irt cvlarr’:‘o ervigo; L'::mumcag:ao nélise da Informag&o e Sentido 4 1
i com re bilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Elaborar estudos e propostas de regulamento.** | "t'.fo’. e Tc:r:argen»to anperpeSfoa c egoc,:ga: s, :rsll;a;ao Reprgsentaqéo o CoI?b.oragao .
Representagao do érgéo ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, e e onaY, Joersnaia \r1esss0ie optran Eces) e usEquipa's Co?perac;ao, Adaptacso.e
enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores. Melhoria Continua; Iniciativa e Autonomia; Inovagéo e Qualidade e Coordenagéo.
Fungdes consultivas, de estudo, plar ), P Ga liagao e apli ao de métodos e processos de . P = ——_— . = " i
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e prep a dacis4o. Elab ‘-J’ autor te ou em Efetuar a emissao de pareceres de natureza juridica; Formular propostas de regulamentos e propor alteragdes aos vigentes; Analisar g izaga pg‘a "JI a ; pRa’é| i ; Conh o'nemtaqaé e Sl'ewc;qo PuEf1|IW,_P|aQ§amenio °
grupo, de pareceres ¢ projetos, com diversos graus de complexidade, execugéo ds outras atividades de apoio ropostas de decisdo fwos rocessos de oont:aordenla 40; Pre par:r e atrociﬁgar agdes 'udicipais?lnstruir :Zss urarga tram}ta 40 do Técnico Rrgamza?:'tl)'ld d"mzacqao omiesa com. Son 'eCI'"(‘Zen i Spehcl.aAZ:rOS Z rpfeﬂénm_a. Senti
D2 geral ou especializado nas 4reas de atuagao comuns, instrumentais e operativas dos 6rgéos e servigos. Fungdes proposta o 08 P = oo nagao; parre: p agaes ] A . €9 v Jurista Superi Lic. Direito Seponsauiicacs e L-ompromissoicom o Se/vigo;.Lomunicagdo; Analise da.informagsio’s e_nndo 1 1
contencioso administrativo e das agoes administrativas em que seja parte o municipio, har o respetivo p no tribunal Uperior Critico; Relacionamento Interpessoal; N e Colab

Unidade Org: - Divissio A

Total

Alteragdo ao Mapa de Pessoal/2018 - art.® 6.°, da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro - Regularizagéo E;

ia de Vinculos Precaric
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MANGUAL DF

Posto de Trabalho
Cargo
""3';.:.‘7..‘: “ Atrib | Competéncial Atividad: Carreira F::".:;o Perfil de Competéncias Preenchidos A preencher $::| Observagdes
Categoria
CTFPTI | CTFPTD | CTFPTI | CTFPTD
Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido na sua unidade orgénica e garantir o cumprimento dos
prazos adequados zl eficaz prestagdo do servigo, tendo em conta a satisfagao do interesse dos destinatarios,
efetuar o o profi | no local de trabalh iando e motivando os funcionarios e
oo Hlhos os e 2 pr?flssnonaxs Necessirios do exercicio do Definir os objetivos de atuagdo da unidade orgénica que dirige, tendo em conta os objetlvos gerals bel Emitir infe o - . _ PN . . i
respetivo posto de trabalho, bem como os p mais ao i to da do pareceres na sua Area de atuaqao Secretariar o Orgéo Executivo; Fomecer o o shat aapl o SIADAP C para: Or géo para ; O géo para Servigo Publico; Planeamento e
A o i by < 0 ¢ ) g Y it O il A
s o oris o e o d rocere 2 st |G Prsrcosboragho n ma d aamnes e et 0 4 roedmaros G  Convtios s | g et e e L e Yo efon B
pelo servigo, de forma a garantir o empenho a ) s ks Loahiiond s Pessoal; Orientar Estégios Profissionais na sua Area de atuagéo; Avaliar no &mbito do SIADAP; Promover a execugao das decisdes do e || Sandminl gAoice X 2 pecia P iiBesenvo e S Lugar Ocupado-
E1 proceder de uma forma objetiva & avaliagdo do mérito dos funcionarios, em fungéo dos e pol ey X s it e d P iunto dos trabalhad Dirigente Intermédio 2 Reg. Colaboradores; Orientagao para a Inovagao e Mudanga; Responsabilidade e Compromisso com o 1
p e , g " pr edas ¢ Gerir os afetos a sua unidade organica; Divulgar junto dos trabalhadores os documentos e Grau Autérquica Aoy g . s i g : - Comissdo de Serv.
de grupo e a forma como cada um se empenha na prossecugao dos objetivos e no espirito de equipa, identificar as normas de procedimento a adotar; Identificar as iiades de doeicolab da‘sua.unidad {CaE Proceder & Servigo; Comunicagéo; Anélise da Informaggo e Sentido Critico; Relacionamento Interpessoal;
as ngcsssndades de formagéo da.sua unidade org?mca e pro;?or a frequéncia .das 8965§ d.e formagéo controlo efetivo da assiduidade, pontualidade dos trabalhadores da sua unidade organica; Autorizar a passagem de certiddes de documentos ngocngz;ao e P.ersuasao; Rspregemaqao e ColaPcragao Institucional; Tolerancia & Pressdo e
consideradas adequadas ao suprimento das referidas necessidades, sem prejuizo do direito & autoformagéo, arquivados nairespeiivaiunidade oraanica: Contrariedades; Trabalho de Equipa e Cooperagéo; Orientagéo para Seguranga.
proceder ao controlo efetivo da assiduidade, pontualidade e cumprimento do periodo normal de trabalho por 9 P 9 )
parte dos funcionarios da sua unidad autorizar a p de certidGes de documentos arquivados
na respetiva unidade organica, exceto quando contenham matéria confidencial ou reservada, bem como a
gao de d 1tos aos inter d
::":ﬁ::: téonica’e ou(iiee:fi:":):aovq::‘ n r A ¥ a de;is;: Elabor ds,um, op o emde Capamdade para: Orientagéo para Rssultados Onentac;ac para Servigo Publico; Planeamento e
! i . S o " Otimi dos R ; C imentos E: li s e Experiéncia;
) R . . Sad. ) 9 géo; ¢ P
& gruplo, de pare;e;es de pr:f::;:‘;: g;":rsé?g;'fn:ei frumentais 6.0 sral:vasd:o:u;:afsios i d: ’a__z(::éss Apoiar os Orgaos Autarquicos, Secretariar as reunices do 6rgao executivo; Colaborar na elaboragao dos instrumentos de Gestao de Recursos Apoio 0 Dirigente|  1€°MIc0 Hel Ad'_“'"' R bili e Comp com o Servigo; Comumcagao Andlise da Informagao e Sentido i g
gera 9“ espaciaizaca ni . & uag lécnicav ar;:da 6 Comm enp Ladramento Sl? erior ualigga(:la Humanos; Promover a execugéo das decisdes do Presidente da Camara; Orgao Executivo e Deliberativo. ** Superior Autérquica | Critico; Relacionamento Interpessoal; N o e P eC G
Rel resent:o';‘olzzp(;l Gorouservica em ios da ;ua 9 ?omando e 'espde ln:ole técnicé Institucional; Tolerancia a Pressao e Contranedades Trabalho de Equlpa e Cocperaqéo Adaptagéo e
enr?- G oo di 9! o gaen e P PO 3 Melhoria Continua; Iniciativa e Autonomia; Inovagéo e Qualidade e Coordenagao.
ori s P
Total 1 0 0 0 2
Setor de Apoio Técnico a Divisdo Administrativa (A.T.E.D.A.)
" I liags licacs stod
Futm;éss :;:nsuhwas ds sfthdo i Lt ¥ ad £ © Elab .da o isou emde Desempenhar fungdes de R | pelo p Ip di i e ivos relativo as ides da Camara Municipal; Capacidade para: Orientagéo para Resultados; Orientag&o para Servigo Publico; Planeamento e
na urez: chica elou cien |t|ca que'f di ed" - lexidade, ex de outras atividades de apoio Elaborar atas e minutas das Executar o expediente relacionado com alguns assuntos da reunido; Elaborar convocatérias, editais, _ Organlzaqao Otimizag&o dos Recursos; Conhecimentos Especializados e Experiéncia;
& gmpvl:: © parz::;rzeas deg;:]rojeéo:ﬂgz a;::rso: gr:‘tsnse":tr:‘ ‘:ne:v:tans Bt :‘:::::s doé SidBoseservicas. an ™ informagdes, despachos, propostas diversas; Elaborar e atualizar ficheiros diversos; Elaborar propostas e alteragdes ao Regimento da Camara Técnico Técnico L‘Sﬁiﬁ? R k eC i com o Servigo; Comunicagéo; Analise da Informagéo e Sentido q 1
geral ou especiall s gac ct: i iyl enp liadraronto 53 oo uaht?:ado 50 Mumcnpal de Mangualde. Desempenhar tarefas/fungdes desenvolvidas no dmbito do SIADAP e CCA, designadamente: Convocatérias; oficios, Superior qui Critico; R Interpessoal; Negociagao e Persuaséo; Representagéo e Colaboragao
Re tcomo do 6rgd0 ou servne om assun(oc ;:asj;"e: :mahdade :)ma;do 5 espde lnr?ole técnica, boragdo de atas e tos de suporte ao SIADAP Apoiar o Processo Eleitoral para os Orgéos Autarquicos; emitir Institucional; Tolerancia & Pressao e Contrariedades; Trabalho de Equipa e Cooperagao; Adaptagéo e
presen aqapor 9! Gid orle‘l:::aqoes super:arss P pgd informagdes/pareceres no &mbito da U.O onde est4 inserida.* Melhoria Continua; Iniciativa e Autonomia; | ¢ao e Qualidade e Coordenag:
Capacidade para: Realizagéo e Orientagéo para Resultados; Orientagao para o Servigo Publico;
Fungdes de natureza executiva, de gao de d p com base em diretivas bem definidas e |Efetuar o processamento Ajudas de Custo; Controlar Faltas do Estatuto Trabalhador Estudante / Eleitos Locais / Dirigentes e Delegados Hasisfen Eacoimiiids Conhecimentos e Experiéncia; Organlzagao e Método de trabalho; Adaptagéo e Melhoria Continua;
E4 instrugdes gerais, de grau médio de cc , nas areas de atuagao comuns e inst tais e nos vérios  |Sindicais — Reembolso e Emitir Guias; Mapa DgESTE ; Processar ite a ADSE (recibos médicos);Processar Guias de Administrativo Técnico Obrigatéria | 17abalho de Equipa e Coordenag ¢do e Qualidade; Comunicagao; Relacnonamento 1 1
dominios de atuagao dos 6rgaos e servigos. vencimentos e de seguros; Enviar os postais de aniversario.** Interpessoal; Iniciativa e At ia; Otimizagao de R ;R bili eC isso com
o Servigo; Analise da informag&o e Sentido Critico; Toleranma a Presséo e Con(ranedades
Fungdes consultivas, de estudo, pl to, p liagdo e aplicagao de dos e pr de c e . o
3 N, oz ¥ A o 4 para: O géo para F Onentaqao para Serv«;o Publico; Planeamemo e
naturezda tecnicasiol c'e"_t'f":a' que di ' ed* " gdecnséo. E d‘ ;:;o' 3, oo 't::: erir; Efetuar os procedimentos necessarios aos Acidentes de Servigo e assegurar o seu expediente; Efetuar o Relégio de Ponto, efetuar os Orgamzaqao Ofti > dos R tos E e E; i
rupo; de pare?efes © projeros;‘com diversos graus 64 . H aou . o procedimentos de fim de ano e atribuigao de cartdes; elaborar relatorios periédicos sobre a evolugéo da despesa com pessoal por Unidade Técnico Lic. Gestao de | Respor ili e Comp com o Servn;o, Comumcaqao Anélise da Informagao e Sentido
E5 geral ou especializado nas 4reas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgéos e servigos. Fungdes ; ! N i . Técnico Superior y 1 1
; bilidade & técnicav aindaique’comienauadiamentoisupeAor ualiﬁca&o Organica; Gerir as necessidades de formagéo do pessoal da Autarquia, respetivo registo e arquivo; Colaborar na organizagao e funcionamento Superior Rec. Huma. | Critico; Relacionamento Interpessoal; Negociagéo e Persuaséo; Representagéo e Colaboragao
Rebr 'oo;n 46 67586 6l S6VIcs 6 Sssuntosda ;ua e icialidade :)mando i 'espde In:ole técnicé dos servigos de seguranga e higiene no trabalho; Elaborar mapa de horas do pessoal dirigente. Institucional; Tolerancia a Presséo e Contrariedades; Trabalho de Equipa e Cooperagéo; Adptagao e
en:u::?:d?s :or%ire%ivas iy orie?:aqées superiores. 2 ! pgo ! Melhoria Continua; Iniciativa e Autonomia; Inovagao e Qualidade e Coordenagao.
Efetuar os procedimentos relativos ao Mapa de Férias; Mapa de movnmemagéo de pessoal - CEIl, CEl+ e Contratados (Entregue na
contabilidade), Atualizar lista de trabalhadores em Excel + CEl; CE| + e E P trabalho supl tar; Recolher e Inserir Férias, c . ara R 50 6 Ori afa Resultados: Ofieitacss v Servico Publico:
F dehat tiva, d i 4 » - fivas bem definides & Faltas e Licengas; Recolher e Inserir Consumo de Combustiveis; Emitir declaragdes (ex: vinculo/abono familiar/ , etc.); Pi o Conheciment’;s[: E ariéncianr ant éoper";é‘::u da tr:’balrr]\en:g o‘p ;0 MSF;::QO g K:.O’ .
- ur;(;oes ©na uredza SHaen 2’: ; l, ded 4 ep do ah com m?x eseemn trumentais & nos v&Hos Registo e acidentes de servigo - CEI/CEI+/ESTAGIOS; Procedimentos concursais e Contratos a Termos; Controlar prazos de contratos e T Assistente Escolaridade Trabalho de Equi axPC . a: In:vaq ol oy IZE: P mu?1 aép aé | bkt onat aniinua; i .
instrugdes gerals, degrau medio de complexidede;:nastéreas de‘atuagio comuns e instrume informagdes conexas; Elaborar despachos relacionados com pessoal (individualizados) ex: Comissao de Servigo; Llcanas sem Remuneraqao Técnico Obrigatéria ! =qUipa’s ~ooperns agH I RES COMITICAYA0, B af;onamen -
dominios de atuagao dos 6rgéos e servigos. b & A B tiva e Au ; Ofi de Recursos; R eC com
Apo goes; C ; E goes; Mapa de Pessoal; etc; Elaborar dentro dos prazos legais a c« enovar b Se i A Alise da inf 30 6 Sentido Critico: Tolera AP Coritrariod d
cartdes - ADSE e respetivo arquivo; (RO'S); Comunicar & ADSE Aposentag&o/Licenga sem Remuneragao; Publicar em DR; Abono de Familia, rvigo; Anélise da informagéo e Sentido Critico; Tolerancia 4 Presséo e Contrariedades
avisos, entrega e recegéo dos formularios . **

S dade Org de Apoio Instr 4 Diviséo A ativa (A.L.D.A.)
C para géo e Ori para Resultados; Ori para o Servigo Publico;
Fungdes de chefia técnica e ad em uma subunidad ou squlpa de suporte, por cujos Conheci O e Método de trabalho; Adaptaqéo [} Melhona Continua;
Itados & l. Reali das atividades de p e do tho do pessoal que iy 2 PO N e X i C Coordenag Traba!ho de E u| a e Coop e Qualid
E7 i~ 2 SOTETs e d’e i de teorica sp q Chefiar/supervisionar o pessoal e as ig do de O dos Servigos Técnico Téonico) Obrigatéria | Relaci I q P A . O ez de R ‘R X A = 1 1 Lugar Vago
de maior de. Fungdes com relativo grau de autonomia e responsabilidade. Compromisso com o Servxqo, Andlise da informagéo e Sentldo Critico; Tolerancia a Press&o e
G
Contrariedades
Efetuar procedimentos relativos ao Mapa de Pessoal, Mapa de Pontos ~ SIADAP e Balango Social; Elaborar as Remuneragdes; Previsdo de Capacidade para: Realizagao e Orientagéo para Resultados; Orientagéo para o Servigo Publico;
Fungdes de de apli de métodos e pi >s, com base em diretivas bem definidas e  |valores de remuneraqao para orz;amento do ano seguinte; Efetuar o enquadramento remuneratério dos trabalhadores de acordo com a Lel e Conhecimentos e Experiéncia; Organlzagao e Método de trabalho; Ad: e Melhoria Conti
: - 2 5 A = : 2 ) i S Assistente | Escolaridade i 1 ot Mobilidade
E8 instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios |Elaborar lista de ¢ de p: io io e por opgao gestiondria e respetiva notificagéo aos t TeERIES Obrigatéria Trabalho de Equ|pa e Cooperag céo e Q e géo; F > 1 1 - e
dominios de atuag&o dos 6rgéos e servigos. Elaborar Informagdes de Subsndno de turno/ abono para falhas; Proceder as atuallzagoes do SGP; efetuar os procedimentos de inicio de ano ici eA ia; Otimi: deR Respc bilid e Ci com e
SGP; Elaborar informagdes sobre pedidos diversos; gerir as reclamagdes do pessoal.** o SSNIQO, Anéllse da informagao e Sentido Crlt;oo Tolerancia a Presséo e Contranedades
Efetuar os procedimentos relativos aos Mapas RH - SIIAL , Mapas de Recursos Humanos — OE e Mapas de SIADAP - SIIAL.; Remuneragdes -
Meédico Veterinario; SIADAP - Apoiar o CCA e Comissao Paritaria; Inserir as agoes de formagéo (SGP); Inserir acumulagéo de fungdes (SGP); Capacidade para: Reallzaqao e Orlentaqéo para Resultados; Orientago para o Servigo Publico;
Fungdes de natureza , de gao de dos e p! com base em diretivas bem definidas e |Colaborar e organizar os p de i ais; Assegurar cumprimentos de prazo de Mobilidades e de Acumulag&o de fungdes - — Escolaridade Conh eE i@ izagdo e Método de trabalho; Adaptagao e Melhoria Continua;
E9 instrugdes gerais, de grau médlo de complexidade, nas érsas de atuagao comuns e instrumentais e nos varios  |Mapa em excel contendo: Nome; categoria; carrelra atividade; data do pedido; tarefa a desempenhar; entidade; remuneragao ou valor a Administrativo ToGTIES Obrigatéria | 1rabalho de Equipa e C go; | géo e Qualidade; Comunicagao; Relacionamento 1 1
dominios de atuagéo dos érgaos e servigos. auferir; atividade a desempenhar; periodo de tempo a abranger; informagao/parecer sentido do despacho e data; comunicagao; Elaborar mapa Interpessoal; Iniciativa e Autcnomxa Otlmlzaqéo de Recursos; Responsabilidade e Compromisso com
de férias da Divisdo Administrativa; Inserir Objetivos no SAD; Elaborar Mapa da Avaliagao da Unidades Organicas; Elaborar despachos o Servigo; Andlise da informagéo e Sentido Critico; Tolerancia a Pressao e Contrariedades
diversos e oficios.**
Capacidade para: Realizagéo e Orientagao para Resultados; Orientagéo para o Servigo Publico;
Fungdes de natureza executiva, de géo de dos e pi s, com base em diretivas bem definidas e  |Planear/Organizar atividades/tarefas do Setor; Efetuar a separaqao abrir e classificar o correio; elaborar oficms gerir o Fundo de Maneio do Aesisisnts Esscluiiade Conhecimentos e Experiéncia; Organizagdo e Método de trabalho; Adaptagao e Melhoria Continua;
E10 instrugdes BTaIS e grau médio de complexida e, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios etor; or anizar os Processos Eleitorais e Referen os; tratar infor lydoc) o e agendar os iministrativo . rabalho de uipa e Cooperagédo; Inovagao e Qualidade; Comunica 30, Relacionamento 1 1
goes gerais, de grau médi plexidad: areas d G trument 4 S g P Eleit Referendos; trat (Mydoc) i p diga d Administrati Teorteo Sorgateria | Trabalho de Equipa e Cooperagéo; Inovagao e Qualidade; C: q80; Rel
dominios de atuagao dos érgdos e servigos. autocarros camararios e palcos.** Interpessoal; Iniciativa e Autonomia; Otimizagdo de Recursos; Respor i e Comp com
o Servigo; Andlise da informag&o e Sentido Critico; Tolera a Pressédo e Cor
Alteragéo ao Mapa de Pessoal/2018 - art.° 6.5 da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro - Regularizagédo Extraordinéria de Vinculos Precérios 13/04/2018



MANGUALDE

Posto de Trabalho
Cargo
.° de Posto d Area d ”
N T:.b:rh: N Atr / Comp / CC-'ra|r- - wr:“'.g;o Perfil de Competéncias Preenchidos Apreencher ?:::I Observagdes
ategoria
CTFPTI | CTFPTD | CTFPTI | CTFPTD
C id para: Realizagao e Ori para Resultados; Orientagao para o Servigo Publico;
Fungdes de natureza executiva, de gédo de ep com base em diretivas bem definidas e Efetuar o tratamento informatico da entrada da correspondéncia - (Mydoc), dos despachos efetuados na correspondéncia; elaborar oficios de e Experiéncia; Qrganlzaqao e Método de trabalho.Adaptaqao e Melhoria Continua;
E11 instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas éreas de atuagao comuns e instrumentais e nos varios X " By Administrativo Téc Obrigatéri Trabalho de Equipa e Coop Inovaqéo e Qualidade; C Relaclonamento 1 1
resposta as diversas entidades. nico rigatéria U G /
dominios de atuagao dos 6rgéos e servigos. Interpessoal | eA ;O deR ;R eC com
o Servigo; Andlise da informagéo e Sentido Crltvoo Tolerancia a Pressao e Contranedades
Capacidade para: Realizagao e Orientagdo para Resultados; Orientagao para o Servigo Publico;
Fungdes de natureza executiva, de aplicagédo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e  |Efetuar o tratamento informatico da entrada da correspondéncia - (Mydoc), dos despachos efetuados na correspondéncia, elaborar oficios, Rssiaionie Escdiaridads Conhecimentos e Experiéncia; Organizagdo e Método de trabalho; Adaptagéo e Melhoria Continua;
E11 instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagéo comuns e instrumentais e nos vérios  |editais e avisos; tratar informaticamente a entrada e saida da correspondéncia e requerimentos e ainda dos despachos que sobre os mesmos Administrativo Técnico Obrigatéria | 17abalho de Equipa e Cooperagéo; Inovagao e Qualidade; Comumcaqao Relacmnamenlo 1 1
dominios de atuagao dos 6rgéos e servigos. recaem. ** Interpessoal; Iniciativa e Autonomia; Oti &o de R bilidade e Ci com
o Servigo; Andlise da informagao e Sentido Critlco Tolerancna a Pressao e Contransdades
Fungdes de executiva, de caracter manual ou quadradas em di gerais bem Elaborar os procedimentos relativos a Aposentagao/Assegurar o expediente, Organizar e remeter as entidad: p tes os p de Capacidade para: Orientagéo para Servigo Plilblico; Of dos R , Resp il e
definidas e com graus de i = gdo de tarefas de apoio el , indi ao do; Controlar os Desoontos Judlmals Controlar Faltas por DoenanJunta Médlca (60 dias) e P op de Compromisso com o Servigo; Relaci o | I; Tol a Presséo e C
= 5 = P e 55 e Y- Elab - = Apoio Assistente Escol:ndade 3 Mobilidade
funcionamento dos 6rgéos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. f pelos itos | cor géo de juntas Oficios para as G ); gar folhas resumo das i Oiaradh Obrigatd Trabalho de Equlpa e Cooperagéo Onentaqao para g ca; Ad G e Melt Continua; Rl
sob sua guarda e pela sua correta utilizagao, p! dendo, quando r io, & G&0 e gdodos |R goes; Enviar ficheiro dos descontos da ADSE (DUC) Arquivar todos os pagamentos efs!uados nas folhas e do resp ¢do e Qualid gdo e Ori o para Resul
mesmos. més; Manter atualizado Mapa dos acidentes de servigo.* Damonshagéo de Conhecil e Experiéncia; O izagdo e Método de Trabalho.
Total 5 0 1 0 6

com e al técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado.
Representagéo do 6rgao ou servigo em dasua ialidade, tomando opgdes de indole técnica,
er por di ou orientagdes superiores.

efetivo controlo de gestao; Promover a elaboragao de estudos e propostas tendentes a melhoria da eficacia e eficiéncia dos servigos prestados
pela autarquia no desenvolvimento das suas atribuigdes; Elab estudos e rel; diversos, designad: sobre a G&o da situagdo
financeira municipal, bem como controlar o grau de utilizagéo da capacidade legal de endividamento municipal.**

leco Relacionamento Interpessoal; Negociagéo e Persuaséo; Representagao e Colaboragao
Institucional; Tolerancia a Press&o e Contrariedades; Trabalho de Equipa e Cooperagéo; Adaptagéo e
Melhoria Continua; Iniciativa e Autonomia; Inovagéo e Qualidade e Coordenagéo.

F Unidade Organica - Divis&o Financeira

Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido na sua unidade organlca e garantir o cumprimento dos

p;atzos adequados: eﬁca‘z prreos;:qao d10 se'wlg(‘),dtendoL e,T conta.a o .' doi g dos d o Chefiar e coordenar os respetivos servigos; Dirigir o pessoal afeto a divisao; Promover a qualificagéo do pessoal da divisao; Participar no jari

elewaro aprﬁ:;:g:" o siona Lno ocalcle o aptido i P " % jos a5 de concursos para admisséo de pessoal; Elaborar estudos e pareceres; Elaborar, submeter a aprovagao, acompanhar e encerrar candidaturas

prop q os e ap hais ios g " =

aos Fundos Estruturais; Elaborar, submeter & aprovagao, ar e encerrar car a Contratos-Prog comaA .
c ; 5 Had, : 5 ; -

respetivo posto de trabalho, bem como os procedimentos mais adequados ao incremento da qualidade do Central; Coordenar a elaboragéo do Orgamento e das Grandes Opgdes do Plano da autarquia; Supsnntender na elaboragéo da conta de para: O géo para R ; Ori agé paraservsq,o Pupllc‘:o, Planeamento e -

servigo a prestar, divulgar junto dos funcionarios os documentos internos e as normas de procedimento a adotar geréncia 4 ° de elab de relatorios de atividades e outros d. idos por lei referentes s suas atribuigdes; Organizagéo; Lideranga e Gestao das Pessoas Ofi géo dos F Visdo ; Decisao;

pelo servigo, de forma a garantir o empenho a assungéo de responsabilidades por parte dos funcionérios, Pregarar o P sobie o8 que correm pelos servigos; Assegurar a execugo das tarefas que so Dirigente D Géo de Conheci E izados e Experiéncia; Desenvolvimentos e Motivagéo dos s Beuad

s o N piSe - e ¢ 3 Dirigent Lic. E " 1ot : - N ugar Ocupado-
i groceder deat;ma GHmS obj::\;auiasvahi(‘;aont:]o mémﬁ)d::ﬂ?";::::z:_;:cg:?ig g:sl:zlﬂ?iozim:l‘i’éiﬁilfsiczr insiram nos dominios financeiros e de aprovisionamento, de acordo com as disposigdes legais aplicaveis; Atualizar as taxas e licengas dos gents Gréi © (s: ic0; C Onen(ag,:oéglyarada Ilnt;vaqao e Mugan:;: 'E":“"‘” Rel © P‘ hi °°|m ° ! Comissao de Serv.
©'grupo ed dorm: cfomoac s6.da suez l:sd - :‘aapl 5 n? St l.Juéncla das:a 25 46 formqa :o diversos regulamentos em vigor sempre que haja lugar & sua atualizagao; Promover e zelar pela arrecadagéo das receitas do municipio; r,ew < _omumcaqau_ naisorca '] ormaqio f’ - sace | 1 1(;0 e aICI1o_n|3m:n 2, an:rpessoa

- ne;:ess[; & eds ° Zm; 90 e nd: 2 ? an e Olfl p) :em teluizo d‘;oodlrelto a autgforrna 30, Submeter a despacho dos membros do executivo os assuntos da sua competéncia, levar a sua assinatura a correspondéncia e documentos Contrarlsd de " Trabalh d E ,C > © L a O! t"s | ucmnas olerancia ressao e

o?:cstladee:'aa::ntsrglfefaet:o da;ssidui;ad: ntualidade e cum nmento :o éerlodo normal de trabalho gm que dela caregam; Dar apoio aos 6rgdos do municipio; Certificar atos e icar documentos i a assuntos da Divisao desde que ades; Trabalho de Equipa e Cooperagéo; Orientagao para Seguranga.

p derdos funclonaios d idad a i tori s: emderceftiddes de documenios arquivados devidamente autorizados; Exercer as fungdes de Juiz das Execugdes Fiscais; Exercer as fungdes de Delegado da Inspegao-Geral das

parte OS. uncxo.n ros da sga unigade organica, autorizar a pas: 8 g g e S arq Atividades Cul(urais. -

na respetiva unidade orgénica, exceto quando contenham matéria confidencial ou reservada, bem como a

restituigdo de documentos aos interessados.

Funidbes de estudo. bl ronramacho; availaco e aplicacso de nistodos o de Colaborar na definigao de ded o do municipio; Colaborar na recolha de elementos estatisticos socioeconémicos de

n:::ji(;za :écnica s m:' Siantiica ' s fundan;:r’](nga 780, 5 deziséo Ty o Sl ir municipal; Colab na elaboragao das Grandes Opgdes do Plano ( AMR + PP ), orgamento, relatério de atividades e contas de Capacidade para: Orientagao para Resultados; Orientagao para Servigo Publico; Planeamento e

¢ - 4 Y G 5 ) 2010 & o i geréncia do municipio; Fornecer aos 6rgéos do municipio os pareceres e estudos que por estes Ihe sejam solicitados; Organizar e acompanhar Orgamzaqao Otlmlzaqao dos Recursos; Conhecimentos Especializados e Experiéncia;

grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, execugéo de outras atividades de apoio . L : . = o 8 i p y .
&5 al <’)u cenedializadd nas éreas de atuagdo comuns, instrumentais & operativas dos 6rgaos e servicos. Funces projetos municipais de financiamento por outras entidades; Dar aos 6rgaos do municipio o apoio técnico que se enquadra no 4mbito da sua Economista Técnico Lic. Esonormia bil e Comp com o Servigo; Comunicagéo; Anélise da Informagéo e Sentido i 1

ger P gac 3 9 < 0 atividade de que seja incumbida; Determinar os custos de cada servigo e estabelecer e manter uma estatistica financeira necessaria a um Superior

Subunidade Orgénica - Contabilidade

Total

, de estudo, licagdo de dos e de

Fungdes consulti I to, programagéo, avaliagéo e

Efetuar a resolugao de problemas relacionados com as diferentes contas da Autarquia; Balango da Agua Efetuar Candidaturas aos Fundos

Contrariedades

- re her formularios de candidatura e pedidos de dos Apoios Com fetuar
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaboragéo SUTRoMAMBNtS ol en Estruturais Comunitérios — preencl p ® pagam /Col A S P L ; Efetual Capacidade para: Onsrjtaqao para Resultados; Qnentaqao para Servu(;o Publico; Planeamento e
d o projetos. com diversos graus de complexidade, execucao de outras atividades de apoio Certidoes emitidas as Firmas, Citagdo para Reclamagao de Créditos (Tribu ); Emitir d goes para efeitos de IRS, Organlzat;ao Oti gao dos R ; Conh tos Esp eE
gIupo;Coparacaresapro) hicomciversosiorau : P = < . P! Responsével pelo Gabinete do Empreendedorismo; Efetuar do Instituto N: | de i pecéo Geral de Finangas — Técnico y Respor i e Compromisso com o Servigo; Comumcagéo- Andlise da Informag&o e Sentido
F3 geral ou especializado nas éreas de atuagao comuns, instrumentais e operativas dos 6rgéos e servigos. Fungdes|_ "~ | - . el : . . 4 ) Economista StBerc Lic. Economia * WIS 1 1
C Bk p - 5 " i e nao S ; Locagédo e ¢ao de Bens Mveis e Servigos (vogal efetiva/secretaria nos atos de abertura); upark Critico; Relacionamento | H eP ; Representagéo e Colaboragao
com respoi e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. R — T Escol Efet did brigo da C. ] 4 D Wi al L
Representagéo do 6rgdo ou servigo em d8 sus tomando opgBes de indole técnica econciliagbes Bancarias; Transportes Escolares; Efetuar candidaturas ao abrigo da Concesséo de apoios ao Desenvolvimento Social, Institucional; Tolerancia & Pressédo e Ccntranedades Trabalho de Equipa e Cooperagao; Adaptagao e
P o ) ~ ) ' Cultural, Recreativo e Desportivo; executar a implementagao do projeto CIDEM; Preencher os mapas de despesa relacionados com os Melhoria Continua; Iniciativa e Autonomia; Inovagao e Qualidade e Coordenagéo.
enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores. bl
programas do IEFP.
Desempenha fungdes 4rea de |nfraestruturas tecnoldgicas, |nsta|ar oomponentes de hardware software,
designadamente de sistemas servidores, dispositivos de co G goes de trabalho, periféricos e
suporte légico utilitario, assegura manutengao e atualizagéo, gerar e documentar as configuragdes e organizar e
manter atualizado o arquivo dos manuais de instalagao, operaqéo e utilizagao dos sistemas e suportes légicos
de base, planificar a exploragao paramétricas e aclonar o funcior controlo e operagao dos si
computadores, perif edi itivos de i i lados, atribuir, otimizar e desafetar os recursos,
identificar as anomalias e desencadear as agdes de regulanzagéo requeridas, zelar pelo cumprimento das
gormas c:f seguran‘galzslc: © lége::;eestela manln;t::r;q:;: ::Ive:ul:;;?(r"r;e:;c::f:rc:-::uépoor:;smd:a;naf:;nna‘gé;eias de Efetuar a comunicag&o “on-line” com varias entidades; Instalar aplicagdes; Seguranga Social; Declarag&o Mensal de Remur - DMR; C i para: R géo e Orientagao para Resultados; Ori gao para o Servigo Publico;
e eadr N m': roa rdo ‘pzocridade O:e'?g; Sricdo da in%orma B5: GOBIET gs u’tilizadares finais naz - SIIAL; Instalar computadores; Configurar e gerir os utilizadores; efetuar novas versdes de aplicagdes; Backups das Base de Dados; Conhecimentos e Experiéncia; Orgamzaqao e Método de trabalho; Adaptagéo e Melhona Continua;
segiranga; 06 protegao .a in eg‘ e i Soliperag, ¢ §40, apol s perag Manutengao de Hardware; Impressoras; Apoio Técnico; Contabilidade Autarquica; Elaborar Documentos Previsionais: Orgamento, Grandes Téanico Técnico de A Coordenag&o; Trabalho de Equipa e C lnovaqéo e Qualidad 5
F4 dos equipamentos e no diagnéstico e re dos respetivos pre exerce ainda fungdes na area de ~ . T Pl o . N Informatica de Informti 12.° Ano pa e - 1 1
R X b4 . # " . . Opgdes ao Plano; Modificagbes aos Documentos Previsionais; Elaborar a Prestagao de Contas; Apoiar o Setor de Pessoal/Recursos Humanos Grau 3 ormatica Relacionamento Interpessoal; | tiva e AL ; Ofi de Recursos' Responsabilidade e
engenharia de software como projetar, desenvolver, instalar e modificar programas e aplicagdes informaticas, em 7 d : p ivel inf ico: Servir de Interl icinal na 4rea d Ses de f 5o d vid y o © A - ~ . i "
formidade comas exigéncias dos sistemas de informagao definidos, com recurso aos suportes légicos fa i bl poosE Yol ; Sarvir de Interlocutor municipal na area'das agbes de formagdo desenvolvidas e Compromisso com o Servigo; Anélise da informagéo e Sentido Critico; Tolerancia 4 Press&o e
. ' . X N . - i realizadas pela CIMVDL; Participar na definigao de linhas ori no p de Modernizagdo Administrativa.™ Contrariedades
ferramentas e linguagens apropriadas, instalar, configurar e assegurar a integragao e teste de componentes
pr e produtos ais disponiveis no mercado, elaborar procedimentos e programas especificos
para a correta utilizago dos sistemas operativos e adaptagao de suportes légicos de base, por forma a otimizar
o desempenho e facilitar a operagéo dos equipamentos e das aplicagdes, desenvolver e efetuar testes unitarios
e de integragao dos p e das aplicagdes, de forma a garantir o seu correto funcionamento e realizar a
respetiva documentagéo e manutengao, colaborar na formagao e prestar apoio aos utilizadores na programagao
e execugao de procedi tos pontuais de i gagao de ficheiros e bases de dados, na organizagéo e
manutengdo de pastas de arquivo e na operagéo dos produtos e aplicagdes de micro informéatica disponiveis.
Capacidade para: Reallzaqao e Orientagdo para Resultados; Orientagdo para o Servigo Publico;
Funqoes de chefia técnica e administrativa em uma subunidade orgénica ou equipa de suporte, por cujos Efetuar apoio direto a Contabilidade Orgamental; Classificar despesas; Efetuar Cabimentagao e compromisso das d ; P as Conhecil e Experi ; Organizagdo e Método de trabalho; Adaptagao e Melhoria Continua;
- vel. Reali das atividades de programagao e organizagao do trabalho do pessoal que |despesas mensais; Controlar os transportes Coletivos de Passageiros; Registar e controlar as receitas (Transferéncias); Emltlr guias de receita [ Coordenagao; Trabalho de Equipa e Cooperagao; Inovagao e Qualidade; Comunicagéo; "
ooordena segundo ori G e diretivas sup . Execugdo de trabalhos de natureza técnica e das certidoes; Langar e emitir O. P. dos seguros relativo a acidentes de trabalho / pessoais e viaturas; Apoiar elaboragéo dos documentos Técnico Técnico Obrigatéria | Relacionamento Interpessoal; Iniciativa e Autonomia; Otimizagéo de Recursos; Responsabilidade e
ad iva de maior compl de. Fungdes com relativo grau de autonomia e responsabilidade.  [previsionais. ** Compromisso com o Servigo; Andlise da informagao e Sentido Critico; Tolerancia a Presséo e
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mesmos.

Cargo
N.° de Posto de Atr 1C / Carreira Perfil de Competéncias
Trabalho Categoria
FU:‘QOSS # ivas, de 9??“‘0 oy i a d G -;3 aplicag  do ep - er:e Efetuar o registo da faturagao no SCA, OAD e Contabilidade de Custos; Emitir Ordens de Pagamento; Efetuar registos e reconciliagdes na Capacidade para: Orientagéo para Resultados; Orientagzo para Servigo Publico; Planeamento e
na “'91:‘ chica e ou cien! |t|ca qus d“" Ameniam edpreparam & declsso, e outras atividades do apoio | Contabilidade de Custos; Apoiar o Armazém Municipal no que se refere & codificagéo de materiais, saidas de materiais para os diversos Otimizagao dos R ; Conhecimentos Especializados e Experiéncia;
- QTUPIJ e parecelresde proJS:S O‘Zm ;Vef?s graus de ti ; deouér o an . / gos, fisica e io final; Atualizar os Bens/Servigos, mao de obra e maquinas nas aplicagdes GES, OAD e Téenico Responsabllldade e Compromisso com o Servigo; Comumcagéo Anélise da Informag&o e Sentido
Ml o e f)c;z;nuns msd montaisie opera(;vas O;, g £ uahf‘i;:ado % Contab:lldade de Custos; Comunicar a Autoridade Tributéria as guias de transporte emitidas no Estaleiro Municipal; Fornecer e elaborar mapas Superior Critico; Relacionamento Interpessoal; Ni iagéo e P tagéo e Colab a
R ‘°°r,“ do 6rqa . " n;ca aindaique ;:grr;entqua radmsn sup:n ln:o!e taenlea, e outros elementos auxiliares de gestéo; Colaborar noutras tarefas da Subunidade Organica Contabilidade para as quais seja solicitada ou Institucional; Tolerancia a Presséao e Contrariedades; Trabalho de Equlpa e Cooperaqao Adaptaz;ao e
e::l::sder‘:daa?sorod irg:[: :: :zrr\‘_l;?‘o‘a;g\e:s:::;z reas sua especialidade, tomando opgdes de g necesséria. ** Melhoria Continua; Iniciativa e Autonomia; Inovagéo e Qualidade e Coordenagéo.
; | i licacs stod,
Futm;ées to:n§ult|vas, d§ Gttfl.ido- e prog ¢ p séo cag _de o p . emda Capacidade para: Orientagéo para Resul'ados Onentaqao para Servn;o Publico; Planeamento e
na urezda anica o ou clontiica, que P ed,, o B ef' El 2 d' tres atividades de apcio Efetuar os langamentos contabilisticos, a nivel da Receita, a nivel da Despesa e Final de exercicio; Analisar e conferir os langamentos Organizagao; Otimi: dos R t e Experiéncia;
- QI'UP:) °© parecelresde = 4 cc:’m gl graus e e, Sxectgdo :m;r 305 © SOIVICOS. Fﬁ?m os contabilisticos; Analisar e Conferir Balancetes; Registar e controlar as ias e Caugdes p! das; Enviar Declaragao Periédica do IVA e Técnico Responsabilidade e Compromlsso com [ Sarvupo Comunlcaqao Anélise da Informagao e Sentido
SEml SuEspEcolizata Tias Groasds 3 'izm“"s : Bop B Ots rug orior ualuf?:ado %0 Declaragao Anual; Elaborar e har informagao co a prestar a vérias entidades externas: DGAL, IGF, DGTF e Auditor Externo, Superior Critico; Relaci gdo e Persuasao; Representagao e Colaboragdo
- !cor_n ,;wg s e autonomia : cn(;ca ainda que :::n';sntqua radmen 0 s pde In:ole Boriica. etc; Registar e controlar os empréstimos bancarios; Calcular os Fundos Disponiveis; Elaborar da Prestagdo de Contas Anuais. ** Institucional; Tolerancia & Pressao e Contranedadss Trabalho de Equipa e Cooperag&o; Adaptagéo e
Spfssfn .893“:0'0._ rgao 0255“{@0 em assun’os.ca sua especialidade, tomando opgées , Melh: Continua; Iniciativa e A ; Inovagdo e Qualidade e Coordenagéo.
q ¢ p
Fungdes de natureza executiva, de carécler manual ou dradas em diretivas gerais bem P . | e s . S indsran . 7 (Operagdes de T ia); apurar a entrega mensal, incluido Capacidade para: Orientagéo para Servigo Pubhoo Ofi dos R : F bilidade e
5 g ; : - Tol - C s
o gefmdas 2, ct:m dgre:s g9 Ay i 4 m’ :e zarfe'fas de apolo; eleLn‘leJm:aress'icr:glspensévels oo preenchimento dos impressos devidos; arquivar reclbos langar e emitir O. P. das comunicagdes & energla elétrica; processar senhas de Assistente ?;rsglr:;n;s:; Oim:es: vigoi R e arar“ i A a Pr:sAs‘élcke e
indlonamentoldos orgaasie seivigos, podendo compotaresforgo flelco. Respo B presenga da Asssmblela Municipal e Camara Municipal; apurar e langar receita diaria; enviar cheques; nas tarefas Operaclonal e RS ooRstag e I Reali S e O 5
sob sua guarda e pela sua correta utilizagéo, p! quando a ¢&o e reparagédo dos iarantos a0 Satar e gdo e Q Ci G -Yo] géo para
Mmesmos, Resultados; Conheci eE iéncia; O géo e Método de Trabalho.
E g e aplicasac d b bem defiiid Langar na aplicagéo informatica OAD e SCA a méo de obra respeitantes aos diversos Servigos deste Municipio e de todos os colaboradores a gz:::;;d;zzz ER:ZQ:Z:‘@; ecgn:::::ég op:r’\aA :::gI;a:l:s;b(;rr:zntzgjo(za;c;shﬂer;/hlqz szl:::m a;
. ‘“:9055 9 B o de ; ded 4 ep deai SOI BacS St timeritais o nos v;sose trabalhar fora do edificio da Camara Municipal, e as maquinas, bem como a reconciliagao da mesma. Controlar as saidas da gasolina utilizada Assistente Trabalho de Equipa epCoo o a(? Inov: 30 6 Qualidade: C B é o e veho am
. Ln:rr:ll‘?:sdgeartat::gag g;asué':;a;: e‘:::’v'?;:x' ade; nas dreas'de:atuagio.comunsie ing pelos Sapadores Florestais. Apurar na auséncia da colega o registo didrio das receitas cobradas. Langar na aplicaéo SCA, Técnico Interpessoal; -1ba; A AP 7 - O 920 & de R d N Comlprcmlsso —
n S ) e . Respor
de d
osep de ¢0. Arquivar todas as folhas recebidas para a contabilidade de custos. 0 Servigo; Analise da informagéo e Sentido Critico; Tolerancia a Pressao e Contrariedades
Fungdes de natureza executiva, de carécter manual ou ani dradas em diretivas gerais bem Capacidade para: Orientagéo para Servigo Pubhco O R bilidade e
= 5 i o)
definides e com graus do de tarefas ds/apoio) elerpfa niaes. mdlspensévels 0 | Efetuar tarefas de apoio informéatico/ , Formatar tad , Instalar softy geral e aplicacional; P e instalar correio Assistente Compromisso com o S: vigorR o - a_Pres.s‘é.oLe_‘ Sy
F10 funcionamento dos érgéos e servigos, podendo componsr esforgo fisico. R pelos eletronico; Apolar em sentido técnico aos utlizadorss, ** Operacional Trabalho de Equipa e perag para g G Géo e Continua;
sob sua guarda e pela sua correta utilizaggo, p do, quando . @ manutengao e reparagao dos ’ % Iniciativa e A e a0 e Qualidad Raali & Ori ¢80 para

R C i © Experi ',C;,

Ga e Método de Trabalho.

Setor de Tesouraria, Aprovisionamento, Patriménio

Fungdes de chefia técnica e administrativa em uma subunidade organica ou equipa de suporte, por cujos

Efetuar a cobranga e liquidagdo de receita eventual, da receita virtual; Anular receitas (virtual e eventual), Contabilizar os documentos em

Coordenadora

C idade para: Reali e Ori para Resultados; Orientag&o para o Servigo Publico;
Conhecimentos e Expenénma Organizagao e Método de trabalho; Adaptagéo e Melhoria Continua;
Coordenagéo; Trabalho de Equipa e C Inovagéo e Q Comunicagao;

dominios de atuagado dos 6rgéos e servigos.

Arquivo da Tesouraria.

o Servigo; Andlise da informagéo e Sentido Crltlco Tol

F11 ftados & resp . ol P_ : 3 l.ias g . da progra.maqéo organizagso do trabalhg do'pessoalique débito; Processar os pagamentos; Cobranga de 4gua; Reconciliagéo de todas as contas ias do Municipio; P o fim de dia com : | AR G g i =4 s
18, $8gundo of goss o d Sup -Exeiigac de tralialhiasida nellifeza tecnicals obteng&o de mapas relativos ao seu movimento; Arquivar documentos. ** Téenia R aA Otimizagéo de R P R e
administrativa de maior lexidade. Fungdes i com relativo grau de autonomia e responsabilidade. ¢ P SAN : Compromisso com o Servigo; Anélise da informagao e Sentido Critico; Tolerancia & Presséo e
Contrariedades
2 5 i o - Efetuar atendimento ao Publico; Cobrar e liquidar tual e virtual); d tos em débito; Anular receitas (virtual ou eventual); Capacnd‘ade para: Reallz_aga_o e Onenltaqao para Resultados; Orientagéo paia ° Servu;o. Publ|c9;

Fungdes de natureza , de apl de dos e com base em diretivas bem definidas e N . . L N te i Conhecimentos e Experiéncia; Organizagéo e Método de trabalho; Adaptagé@o e Melhoria Continua;
3 - B " o 2 : . < Efetuar pagamentos, tanto ao balcdo como através de q e bancaria; Pi o fim de dia e emitir mapas relativos ao Assistente

F12 instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas 4reas de atuagao comuns e instrumentais e nos vérios movimento desse dia; Cobrar 4gua ao balcéo como também contabil da égua siravés de p I e 2 & Tecnico Trabalho de Equipa e Cooperagao Inuvagao e Qualidade; Comumcagao Relaclonamen(o

Interpessoal; Iniciativa e At Ofi de R ; Respor

e Compromisso com
4 Pressdoe C i

C idade para: Realizag&o e Ori &o para Resultados; Orientagao para o Servigo Publico;
Fungdes de tiva, de aplicagéo de dos e p com base em direti bem definidas e Efefuarodesencad o do de isigao de bens e servigos, solicitados pelos diversos servigos desta Camara; Responsavel Aasisiscite Conhecimentos e Experiéncia; Organizagdo e Método de trabalho; Adaptagao e Melhoria Continua;
F14 mstru(;'oes gerais, Qe grau mé~d|o de compleX|dade. nas éreas de atuagdo comuns e instrumentais e nos vérios pelo fundo de maneio; Organizar processos de empréstimos para o Tribunal de Contas; Emitir requisigoes. ** Téchico Trabalho de Equipa e Cooperagao Inova(,_;ao e Qualidade; ComumcaqaoLi?e)laf:onamenlo
dominios de atuagao dos érgaos e servigos. Interpessoal; Iniciativa e At ; O deR ; Respor e Compromisso com
o Servigo; Anélise da informagao e Sentldo Critico; Tolerénua a Press&o e Contrariedades
Efetuar isigdes internas provisérias; Promover a emissao ao exterior das requisicdes necessarias aos fornecedores; Enviar ao servigo de Capacidade para: Realizagéo e Orientagao para Resultados; Orientagdo para o Servigo Publico;
Fungdes de natureza executiva, de aplicagédo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e  |contabilidade requisigoes destinadas ao exterior para efeitos de cabimentagao e demais procedimentos legais; Rececionar faturas referentes Assiziani: Conhecimentos e Experiéncia; Organizagdo e Método de trabalho; Adaptaqao e Melhoria Continua;
F15 instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos vérios  |4s requisigdes, proceder a sua conferéncia com as respeti requisigoes e i4-las ao Servigo de Contabilidade; Proceder as demais Téohico Trabalho de Equipa e Cooperagao Inovagao e Qualidade; C: Gao; Rel o
dominios de atuagéo dos érgaos e servigos. fungdes de caracter técnico-administrativo, designad. te colab com a Contabilidade e Patriménio para o bom funcionamento dos Interpessoal; Iniciativa e A ; Ofi R Responsabilidade e Compromisso com
procedimentos contabilisticos; Elaborar concursos de aquisigdes de bens e servigos. ** o Servigo; Analise da informagao e Sentido Critico; Tolerancia & Pressdo e Contrariedades
Elaborar p relativos as des r goes de bens para que se proceda a andlise para d inagdo do periodo adicional de vida util
Fungdes consultivas, de estudo, plar . p A liagao e aplicagao de e de |e taxa de amortizagdo respetiva para esses bens, calcular anualmente as amortizagdes dos bens e direitos para a determinagéo do valor do
natu?'Zza técnica e ou cientifica, que fund  preparam a declefio, Elaboracéio, auior ou em i Bruto e Liquido de cada exercicio, determinar o valor das Amortizagdes anuais e acumuladas; Elaborar contratos-promessa, gapamdads P;’a 0”5"’“350 para RBS“"?OS Onentaz;éo para Servigo PU:“GO :'aneame"m e
3 - G 5 ioad
j i i a vi i ; derno de encargos e programa de concurso para o fornecimento ¢ gaodos " to e Experiéncia;
grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, execugao de outras atividades de apoio de de ar to, entre outros; Elaborar ca o
F16 geral ou especializado nas areas de atuagao comuns, instrumentais e operativas dos 6rgdos e servigos. Fungdes|dos servigos de seguros contratados pela Autarquia, e inf o sobre os ; Gerir os de seguros a ;;‘Cn'ic:, Ree ada o G b com o Servigo; Comunlcaqao oo Informaqlas S Sefiido
exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. responsabilidade do setor de patriménio; Classificar patrimonialmente as faturas dirigidas a esta Autarquia, dos bens inventariaveis e inserir os per Critico; Relacionamento P N gdo e Persuaséo; Rep géo e Cc gao
Representagao do 6rgao ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgoes de indole técnica, bens em sistema informético; Abater bens méveis e iméveis no sistema de inventario e cadastro dos bens e direitos da Autarquia, tratar Institucional; T°|9'4"?'? é. Presséo e C°""3”°dad55 T{’f’ba_”f" de Equnpa  Cooperagdo; Adaptagéo e
enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores. ir ite das ias de zona fisica; emitir certidoes, Elab e tratar p junto das entid oficiais p em Melhoria Continua; eA ; Inovagdo e eC G
razdo da matéria e no &mbito do Setor de Patriménio.**
Efetuar p i écnico/admini: ivos dos diversos processos adstritos ao Setor onde est4 inserido designadamente: Elaborar
p de d de ar entre outros; Organizar todo o p relativo aos titulos/
i i S de compra e venda, El /regularizar p ep di de de terrenus de cemnéno Emmr guias de receita respeitante para: Realizagao e Ori gao para Resulf Orientag&o para o Servigo Publico;
E Fur:‘}loss g5 a di dde I, :ed 4 o T écom Dassom d'{envast:':n;:i"&:ﬁ: as rendas de iméveis p ga do Municipio, respetivas atuali e ios; Elaborar Assistente Trabalho de Equipa e Cooperag a0 e Qualidade; C icagdo; Relaci
:!S 'lzﬁssdQSfialS ée 378116"1 El S pr e A e o e processos de dwersos segums dos pela Autarquia, inf goes e participagdes de sini e demais i is de Técnico eA ia; Otimi: deR ; R ili e C isso com
BLNDDC GoINRATID fOPOI9 o8 @ SaRiNOSI serem sub idos & Classificar patrif i as faturas dirigidas a esta Aut: , dos bens inventariaveis e inserir os bens o Servn 3 Anéllse da informagéo e Sentido Crltlco Tolerancia a Prssséo e Comranedades
g0; G
em sistema informatico.**
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sob sua guarda e pela sua correta utilizagéo, p
mesmos.

quando a manutengdo e reparagao dos

Iniciativa e Autonomia; Inovagéo e Qualidade; Coordenagéo; Realizagao e Orientagao para
Resultados; Conhecimentos e Experiéncia; Organizagéo e Método de Trabalho.

Posto de Trabalho
Cargo
N.° de Posto de Al f I Atividad, Area de i Sub-
Trabalho Atr Comp ;::f;‘l,:a Formagho Perfil de Competéncias Preenchidos A preencher Total Observagdes
CTFPTI | CTFPTD | CTFPTI | CTFPTD
Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, p G liagao e aplicagao de métodos e p de . A . . & " P
natureza técnica e ou mentmca que fundamemam e prep a deciséo. Elaborag&o, autor te ou em gapagldad_e paorta (‘)nsrjtazao pRara Rssgllgdosh, erent:zqa; para Sl.erv:;o Pué)llco,.éPlaﬁe.amento b
grupo, de p: e projetos, com d graus de lexid: &0 de outras atividades de apoio  |Efetuar o apoio Técnico/Administrativo nos diversos pr epr tos ad: ao Setor onde est4 inserida designadamente: Parque Tésnics Tt Mk Rrgannzaqfl?; JImIZ?\QaO ki Son .Bc'v"ée" 0s ¢ spe_m‘agzaél.os °© :(pferl nc'?‘ id
F18 geral ou especlahzado nas 4reas de atuagdo comuns, instrumentais e operatlvas dos érgdos e servigos. Fungdes|Automével; Arrend di ; Alienagdes de patrimonio/Concessao de terrenos de cemitérios/Seguros relativos & Autarquia/Cedéncia Técnica 5 &5 T”"s i 5 pade.s: com o Servigo; Comunicagao; Andlise da Informagao e Se.nh o 4 4
. e Bt A uperior o:iermal Critico; Relacionamento Interpessoal; Negociagao e Persuaséo; Representagao e Colaboragao
comr e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. de terrenos; Emitir de certidées. Institucional; Tolerancia a P 3o & Contrariedades: Trabalho de Equi IS 30: Adaptaca
Representagéo do 6rgao ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, Mn:I;\oria?: ) t': er_ lm?'? i resiao oLon r?" acoss ;‘a a,AJOJ e (q:ulpz 8 ~ooperagho;dapiagad o
enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores. ntinus: iniciativa o novageo e © Loordenagao.
R R i
:‘u?gf;es 08 naturﬁ:ﬁ:;:cuhva d'f carcton msu?ual Simes az‘:‘;z}g:zt?zf:g;:{::; i::sg?::‘l; b::; aveis a0 Fomeoer material do economato aos colegas e dar a respetiva saisa; dar entrada de material do economato e gerir o seu stock; fazer gapamdads para: On;ntaqao ot Servu;o PUb‘"(io ot = ,T .dos P g o 2
=) ‘e Lo zx:mdis rghne o Sarioo podonds oo e S 5 illdae s nf, : provisérias; pedidos e requisig oolocar as requisigdes intemas para cabimento e para autorizagéo no Senhor Auxiliar Assistente | Escolaridade Tor:plr:m‘;ss; Somio :""90’ s hild réncie fesslos Contiar : g Mobilidade
l::r:)cmnamer:'do elag sua corret: 90‘ ilizagado, pro erg::do uangz necessario, & manuten ég e reparagao dos PreS|dente Emilit's enviafias iequisigdes extamas para os)fi g .arquivaro irplicado das feturag as S v % I = a( - e" e e , Qualidade: (E.ara Reali Cs T : I g
S ousgunide o P e 286 A0ARI0C a 5 ¢ paiae requisigdes, conferir com as respetivas requisigdes e enviar para a contabilidade.** Diciativa'e 2 Yt e pare|
mesmos. Resultados; Conheclmsntcs e Experiéncia; Organizagao e Método de Trabalho.
Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou ani iradas em di gerais bem Capacidade para: Orientagao para Servigo Pablico; Otimizagao dos Recursos; Responsabilidade e
55 ;1efn|das N c‘:m dgra:s de complexidade vdané(;/els Exe;\:;ao ?e targfas d;apono eI?v?e.n!?res ;:dlspgnséve:s 2 (Evecutar limpeza diaria do cemitério; limpeza dos contentores; tratamento dos espagos verdes; cura das ervas; compostura das carreiras e das Coveiro Assistente Escolaridade _IC_ortr:pIr: m;ss; COnme Sce vigo; R?Ia'mor.mamenfo Imerpsessoal; To!eranma a_Presséo °© ;ontrar.leda‘des;
uncionamento dos érgéos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. pelos equip Mo | ampas quando estas se derem ou abaterem. ** Operacional Obrigatéria | 17abalho de Equipa e Cooperagéo; Orientagéo para Seguranga; Adaptagao e Melhoria Continua; 1 1

Setor de Taxas, L Aguas, S:

Total

tarefas relacionadas com Pt e 0 da Via Publica; Maquinas de Diversao; Servigo de Metrologia; Carta de Cagador;

C idade para: Realizagao e Ori géo para R Ori

para o Servigo Publico;

de grupo e a forma como cada um se empenha na prossecug&o dos objetivos e no espirito de equipa, identificar
as necessidades de formagao da sua unidade orgénica e propor a frequéncia das agdes de formagao
consideradas adequadas ao suprimento das referidas necessidades, sem prejuizo do direito a autoformagéo,
proceder ao controlo efetivo da assiduidade, pontualidade e cumprimento do periodo normal de trabalho por
parte dos funcionarios da sua unidade organica, autorizar a passagem de certidées de documentos arquivados
na respetiva unidade orgénica, exceto quando contenham matéria confidencial ou reservada, bem como a
restituigao de documentos aos interessados.

de execugao as obras financiadas no respetivo programa de financiamento; Desempenhar fungées de bro da C do de liagao
Patrimonial dos Bens Méveis Duradouros e Iméveis da Autarquia; Desempenhar Membro da comissao técnica para a fiscalizagao e inspegao
dos espagos de jogos e recreio.**

Servigo; Comunicagéo; Andlise da Informagéo e Sentido Critico; Relacionamento Interpessoal;
Negociagao e Persuaséo; Representagdo e Colaboraggo Institucional; Tolerancia a Pressdo e
Contrariedades; Trabalho de Equipa e Cooperagéo; Orientagéo para Seguranga

3 fu;lqéa_s de nat'uredza i éd" d: I‘ i::de o ér:a; doaiua ézogr:iiz Zr?n:'{::\:::(:;': ?\:2"\":?;: Licengas de Caga; Vistorias Higio-Sanitarias de Veiculos; Recolha de Animais; Recolha de Residuos Sélidos Urbanos; Emitir Guias de Administrativo Assistente Escolaridade _(Ifor:)h(?:m;engs 8 Eng"énc'a O_rgalmzaqao e hﬁfs(odo de trﬁ?\ﬂ?oAAdaptaqao © Melhoria Continua;
atigRes geral, € grlinadio co comp ax : < Recebimento; Licenciamento de Utilizagéo de Explosivos; Inscrever Municipes para reunido de Camara; Receber e Auxiliar no preenchimento Téonico Obrigateria | Trabalho de Equipa e e s & AR 1 : !
dominlos de;aitiagio dos Gighos e seivigoa. de requerimentos vérios; Receber propostas para empreitadas; Prestar Informagdes Diversas, Feira dos Santos; Recenseamento Militar; Interpessoal; Iniciativa e Autonomia; Ofi de R 3 © Compromisso com
Inspegdes dos elevadores.** o Servigo; Anélise da informagéo e Sentido Crltloo Toleréncia a Pressdo e Contrariedades
Fungbes consultivas, de estudo, plar 0, p ¢do, avaliagao e aplicagao de métodos e p de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a declsao Elaboragao, autonomamente ouem i S‘apacldade préra Qnsr_ﬂagao para Resultédos erentaqao e S.emqo PuEblqco :Ianeamento e
grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de I de outras atividades de apoio | Coordenar os servigos de Agua e Saneamento e Taxas e Licengas. Processar e emitir a Faturagao de agua. Cobrar a 4gua através das S Lic. Admin. IR o, o Py os R iy Su'" o: C Bo- A&l 3 :(pfen e, Sentid
F22 geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgéos e servigos. Fungdes|modalidades de Débito Direto e Rede Multibanco. Analisar e informar pedidos dos servigos. Criar e alterar contetidos na plataforma dos Apoio & Secgdo Superior Pab./LoeaVRég E ftico: Rel o " r.° 5“"9 omunlcaq o; Andlise da Informagéo e Sentido 1 1
exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. servigos online do Municipio. Gerir a entidade na plataforma do Balcao do Empreendedor (Licenciamento Zero e SIR). ** fitico; Relacionamento Interp of  Representagéo e Colaborago
Representagao do 6rgao ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, Institucional; Tolerancia & Press&o e Contranedadss Trr\aballt\olde Equipa e Cooperagao; Adaptagéo e
enquadradas por direfivas ou orientagdes superiores. Melhoria Continua; Iniciativa e A ; Inovagao e e Coordenagao.
Verificar, informar e encaminhar pedidos de celebragéo de contratos de fornecimento de agua, rb T ramais domicili:
verificagéo de contador, limpeza de fossa, registo de leituras, e registo de cobrangas pelos leitores/ e através da rede
multibanco; desempenhar fungdes/tarefas relativas ao Setor de Taxas e Licengas, nomeadamente através da verificagéo, informagéo e Capacidade para: Realizagao e Orientagao para Resultados; Ori para o Servigo Publico;
Fungdes de executiva, de aplicagado de dos e p , com base em d bem definidas e |g; to de pedidos de licenciamento espeual de ruido, provas desportivas, taxis, publicidade e ocupagao do espago publico, recintos gl Escolaridade Conhecimentos e Experiéncia; Organizagdo e Método de trabalho; Adaptagao e Melhoria Continua;
F23 instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas éreas de atuagao comuns e instrumentais e nos Varios  |jtinerantes ou improvisados, \tos . p 3o de servigos de restauragdo e bebidas com carater nao sedentério, Administrativo Técnico Obrigatéria | 17abalho de Equipa e Cooperagéo; Inovagao e Qualidade; Comunicagéo; Relacionamento A 1
dominios de atuagéo dos 6rgdos e servigos. concesséo de cartoes e lugares de estacionamento, ocupagéo de espago para venda ambulante, feiras e mercados, e registo de inumagaes, Interpessoal; Iniciativa e Autonomia; Ot do de R Responsabili eC lisso com
goes e goes dos itéri o Servigo; Andlise da informagao e Sentido Critico; Tolerancia a Presséo e Contrariedades
Fun9§es de natuiveaisxocutive; d? carscten Inan:nualou om getaisibem Prestar auxilio nos p os relativos a regcsto de faturas de saida de is em lab mapas de Capacidade para: Orientagdo para Serwqo Pﬁbllco ot o ‘dos R Responsat G
i ?efnldas 2 c(:m dgra:s c;e et cém e es?; tar:::od:apcw elem_e ntarese;::n::ﬁnsévels 20 consumos diversos nos Servnqos do leiro, A eE ias. Apoiar saldas de material no &mbito da Atendi, P, Assistente $°’Splr: ml;ss; gomo, Sg vigo: iR Oni “ S e Po é.Preshsné?ha _Contrar'ledaldes; . Mobilidade
uncionamento dos 0rgacs;e sefvigos p P 5o P! 5 3 ao dos ivos; emitir guias de transporte no portal das finangas; prestar apoio administrativo ao pessoal dos Operacional Jrabalho de Equiipa ©,-oopafaga0:. Jrentagao para b tagéo e Melhoria Continua; ! Intercarreiras
sob sua guarda e pela sua correta utilizagéo, p , quando 4 manutengéo e reparagao dos i o oA 540 e Qualidade; Coord R e Orientagao para
mesmos. Resultados; Conhecil eE iéncia; O G e Método de Trabalho.
. Capacidade para: Reallzaqéo e Onenmqao para Resultados; Orientag&o para o Servigo Publico;
Fungdes de natureza executiva, de gao de dos e p com base em diretivas bem definidas e |Efetuar a verificagdo matroléglca de mstrumentos de pesar e medir; verificar peridica de massas da classe de precisdo M1 e M2; organizar e Assinlerite giff”:gﬁ:: Conhecii eE O] e Método de trabalho; Adaptagéo e Melhoria Continua;
F25 instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas éreas de atuagéo comuns e instrumentais e nos varios |executar todas as tarefas admini f ao servigo, arquivo, efetuar a estatistica e controlo de cobranga de taxas; |Aferi. Pes. eMedi.| " "0 7 Ha:lma;ao Trabalho de Equipa e Cooperagéo; I &0 e Qualidade; Comt ; Relacionamento 1 1
dominios de atuagéo dos érgéos e servigos. Gerir o manual do Servigo Municipal de Metrologia. ** Adequada | Interpessoal; Iniciativa e Autonomia; Otimizagao de Recursos; R bilidade e C com
o Servigo; Andlise da informagao e Sentido Critico; T a Pressédo e Cc iedad
Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem Capacidade para: Orientagdo para Servigo Publico; Otlmlzaqao dos Recursos; Responsabilidade e
definidas e com graus de complexidade varidveis. Execugao de tarefas de apoio elementares, indispenséveis ao |Executar a lavagem de sanitarios; mudar e pequenas reparagoes; observar as zonas circundantes ao mercado; pesar mercadorias; Snsipfonts Esceinidade Compromisso com o Servigo; R 1ento Interp ! ia & Pressdo e Contrariedades;
F26 funcionamento dos érgaos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. R i pelos i assegurar a manutengéo da ordem e disciplina e bom ambiente dentro do mercado; respeitar os horarios de abertura e encerramento; controlar | Fiel de Merc. Fei. Operacional Obrigatéria | 17abalho de Equipa e Cooperagao; Orientagéo para Seguranga; Adaptagéo e Melhoria Continua; 1 1
sob sua guarda e pela sua correta utilizagao, procedendo, quando necessario, 8 manutengao e reparagéo dos a entrada e saida dos vendedores permanentes. ** Iniciativa e Autonomia; Inovagao e Qualidade; Coordenagéo; Realizagao e Orientagao para
mesmos. Resultados; Conhecimentos e Experiéncia; Or e Método de Trabalho.
Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou anico, er dradas em diretivas gerais bem Capacidade para: Orientagéo para Servigo Pablico; Otimizagdo dos Recursos; Responsabilidade e
definidas e com graus de complexidade variaveis. Execugéo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao |E. al de mudar © pequenas r gdes; observar as zonas circundantes ao mercado; pesar mercadorias; Hasivlonts ———— Compromisso com o Servigo; Relacionamento Interpessoal; Tolerancia a Pressao e Contrariedades;
F27 funcionamento dos 6rgéos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos equi os a manutengao da ordem e disciplina e bom ambiente dentro do mercado; respeitar os horarios de abertura e encerramento; controlar | Fiel de Merc. Fei Operacional Obrigatéria Trabalho de Equipa e Cooperagéo; Orientagao para Seguranga; Adaptagao e Melhoria Continua; 1 1
sob sua guarda e pela sua correta utilizagéo, p dendo, quando io, & 1gé0 e gao dos a entrada e saida dos vendedores permanentes. * A ia; Inovagao e Qualidad Coordenaqao Realizagao e Orientag&o para
mesmos. Resultados; Conheci eE Organizagéao e Método de Trabalho.
Total 7 0 0 0 7
G Unidade Organica - Divisdo de Gestdo de Obras Publicas e Parti u eE Publicos
Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido na sua unidade orgénica e garantir o cumprimento dos
prazos adequados a eficaz prestagdo do servigo, tendo em oonta a satisfagao do interesse dos destinatarios,
efetuar o ac > profi | no local de trabal p e ivando os funcionarios e
proporcionando-lhes os adequados & Nais nec 80 do Definir os objetivos de atuag&o da sua unidade organica, tendo em conta os objetivos gerais e avaliar os trabalhadores que lhe : . . ) N N
respetivo posto de trabalho, bem como os procedimentos mais adequados ao incremento da qualidade do estao afetos no ambito do SIADAP; Promover a execugdo das decisdes do Presidents, dos Vereadores e das deliberagdes; Gerir os recursos Capacidade para: Orientagdo para Resultados; Orientagao para Servigo Publico; Planeamento &
servigo a_prsstar divulgar ;untq dos funcionarios os do_cumentos |ntern.o.s e as normas de procedimenlp a adotar humanos afetos  sua unidade organica; Divulgar junto dos colaboradores os documentos e as normas dos procedimentos a adotar: Identificar Organizagéao; L|deranqa ststao das Ps.s?.oasJ Oﬂ"'l_lzat;ﬂo dos Recursos; Visao Estratégica; Decisdo;
i peloesderwgo, 0e ﬁ;rma 2 g:rgntlr : em?snt\o: asséu_r:z;a: d‘? i on:;blhdad;as par pdarte dosltf:gmop ino: 5 as necessidades de formagéo dos trabalhadores da sua unidade organica; Proceder ao controlo efetivo da assiduidade e pontualidade dos Dirigente .mﬂff;ﬂffzo Lic. Engenharia gelmgnst:jaqao de Conf | - Dfs.ejnv‘olvmrm‘en(os ° Motnvaqao e Lugar Ocupado-
proceder de uma forma objetiva & avaliagdo do mérito dos funcionarios, em fung&o dos resultados individuais e tabalhadoresida sua Gnidade Emitir informagdes e p da sua 4rea de atuagao; Elaborar candidaturas & controlar em termos ige s civil olaboradores; Orientagdo para a novagao e Mudanga; R e > com o 1 Comisso de Serv.
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MANGUALDE

Posto de Trabalho
Cargo
N ::.::;:: de Atrib / Competé ; cl:::;:. Fﬁ'"':.:;o Perfil de Competéncias Preenchidos A preencher 18’:::; Observagdes
CTFPTI | CTFPTD | CTFPTI | CTFPTD
Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, prog Ga liagdo e aplicagédo de métodos e processos de
t técnica e ou cientifica, que fi e prep a deciséo. Elaborag ou em fungdes de fiscalizagao e diregao técnica de obras; Elaborar projetos; Efetuar levantamento do estado dos equipamentos publicos e gapamdade pz:\ra Orlentazaco :ara Resultzdos Onemaz;ao para Ssrv»qo PuEbhco :Ianeamsnto @
grupo, de pareceres e projetos, com graus de lexidad gdo de outras de apoio propor agdes de manu(enqéo Ser interveni nos pr de publica; Elaborar candidaturas e controlar em termos de Técnico ™ Re; o Yo &G e ety S:Irl\ll I nicaca A Al : :(Pfe" i Sentid
G2 geral ou especializado nas éraas de atuagao comuns, instrumentais e operativas dos érgéos e servigos. Fungd g&o as obras fi no p de financi penhar fungdes de Membro da Comi: de Avaliaga g po! 190;. Lomu cag Suangise.ca n ormag.ao i 1 1
: . Superior Civi Critico; Relacionamento Interpessoal; Negociagao e P eC
comr t e ia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Patnmomal dos Bens Méveis Duradouros e Imévens da Autarquia; D penhar fungdes Membro da técnica para a fiscalizagao e Institucional: Toleréncia & Presséio € Contrariedades: Trabalho d E C Ad tac
Representagao do 6rgéo ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, pegéo dos espagos de jogos e recreio.” NSt Conu:u(: cla & ei 0 e Con T:ov: ée:e éau;d:d: Cq:;pr::nam)peraqao aptagdo e
enquadradas por diretivas ou orientages superiores. < o g0
Total 1 0 0 0 2
Setor de Equipamentos Publicos e Projetos, Construgsio, Conservagéo e Fiscalizagdo
:::ﬁ:z: ?g:;z:':a;&i?e:zt;::' 6 fund o ¥ ad £ ae Elabor, dem - ou en:Je Exercer fungdes de fiscalizagao e diregéo técnica de obras; Elaborar projetos; Efetuar levantamento do estado dos equipamentos publicos e Capacndads para: Orientag&o para Resulladas Onentaqao para Servigo Publico; Planeamento e
d ieto: o di raus dre i d Ao d; outras atividades de apoio  |PTOP°" agdes de manuteng&o; intervir nos p de cc publica; D har as fungdes de Membro da C de Avaliaga , - O a > dos R C li e Experiéncia;
o3 gmp:), e parell:elfesde pmj: S codn; atuacdo cgomuns nstumeniaisiaio eral;vas dos 6rados 6 servicos Fz?\qé Patrimonial dos Bens Méveis Duradouros e Irnéve»s da A' quia; D har fungdes de Membro da isso técnica para a fiscalizagéo e ﬁifgﬁés bt Técnico Lic. Responsabmdade e Compromisso com o Servigo; Comumcaqéo Anélise da Informagao e Sentido f )
i Ss:::‘iia i ni's“refse o técnica, ainda que com enp uadramento er? erior ualirfa('io inspegéo dos espagos de j J°9°s e recreio; Elab e em termos de gao as obras fi no respetivo Lotea. Superior Arquitectura | Critico; Relacionamento | I; Negociagéo e F iR eC
oy 5 '::P;' PP —— da ;ua a Tidad J o opgbespde ln:ole técnicé programa de fi har fungdes de Membro da técnica para a fiscalizag&o e inspegao dos de jogos e Institucional; Tolerancia a Pressao e Contranedades Trabalho de Equlpa e Cocpsragao Adap!aqéo e
R b por di 9 Giioi goen Sipsiiores " ! recreio** Melhoria Continua; Iniciativa e Autonomia; Inovagéo e Qualidade e Coordenagao.
q ¢ -
Fungdes Itivas, de estudo, pl: i e apli de e de ih S b
natureza técnica e ou cientifica, que fund © prep: a decisdo. Elab ouem 2 pira. o H pes Conh o Teaba Senvico Bublico, Plansamento 2
L - % . i imi os F ializados e Experiénci
grupo, de p: e pi com graus de géo de outras de apoio E 2 s X 2 BrEss i 3 iy ] = o i
: S 2 xercer fungdes de fiscalizagéo e diregao técnica de obras; Elaborar projetos; Efetuar levantamento do estado dos equipamentos publicos, : Técnico |Lic. e C com o Servn;o Comumcaqéo Anélise da Informagao e Sentido
+ " E iharia Civil > Fas it 5
G4 geral ou sspeclahmdo nas 4reas de atuaqé? comuns. e dos 6rgaos e servigos. Fungdes propor agoes de e el o piblica, P 80 © Protegao do Patriménio.* ngenharia Civil Superior Civil Citico’ Relack q A G ql 1 Lugar Vago
oo o fsenisealnda e com Sl ameHD eLp oy el icado) Institucional; Tolerancia a Presséo e Contranedades Trabalho de E uipa C Ad taga
Representagao do 6rgdo ou servigo em da sua esp opgdes de indole técnica, cag e s (AT ‘E pa e Cooperagao; Adaptagdo e
e e Continua; | e A géo e ) ¢

Asseg o apoio a Divisdo de Obras pela transmiss@o da comunicagao entre os varios 6rgédos e entre estes e os particulares, (, o izacao o Ori | Ori
L de acordo com a normalizagéo administrativa; intervir nos processos de contratagao publlca que lhe estao adstrltos responsavel pelo G para:] Fage0 8 hoiparalf} N géo'para‘o Servigo Pablico,
Flngoesideinatureza:execiitiva,de géo de ep com base em d bem definidas & cumpnmento de prazos, comunicar ao Portal das Finangas e Base.Gov, veicula a | Orgamca C a Conta Corrante de Assistente Escolaridade Vos o Exp i Q" §46.6 Método df trabalho; Adaptaqéo © Melhona Continua;
G7 instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuag@o comuns e instrumentais e nos varios p - = o frre L FERBECE P atialEadcE 8.d 5 & Administrativo Téonico Obrigatéria Trabalho de Equipa e C géo; | ¢ao e Qualidade; C gao; R 1 1
dominios de atuagao dos érgdos e servigos. implementagao do PCQA (programa de controlo e da 4gua), pi as entre as competen!es ea Imerpa‘ss?al, . 1© A S ot s AL d? Recurso.s; Respor & e.r com
afixagéo de editais.** o Servigo; Andlise da informagéo e Sentido Critico; Tolerancia & Pressdo e Contrariedades
. - - T N N " [of idade para: R e Ori do para Resultados; Ori &0 para o Servigo Publico;
_ . : ot . A 0 apoio a Divisdo de Obras pela transmissao da comunicagéo entre os varios 6rgdos e entre estes e os particulares, ¥
- F urt\qoe.s de na(yrsdza execuh:;, d: apllcac’;ég:edmé!od? = prgces'sos’_mm bas: em thr':::t:;"; :z';m"’i:i: de acordo com a normalizag&o administrativa; intervir nos processos de contratagao publica, que Ihe estao adstritos, responsavel pelo Administrativo Assistente Escolaridade $°th?: m';entEos o Efo:”énc'a Orgalnlzaqé;) - hf\étm.i? df tr?balho Adaplaz;ao © Melhona Continua; i i
ANSIgoes gerais; de grau mecio os complexidace, as areas’ce aliaglo/comunsiein cumpnmsmc de prazos, comunicar ao Portal das Flnanqas © Base.Gov, veicula & Subunidade Orgénica - Contabilidade a Conta Corrente de Téonico Obrigateria | frabaiho de qu:pa © Looperagao; novagdo & ' el
[dominios de atuagao dos érgéos e servigos. E H N tos que a {tam, manter os p o devid. te organizados.™ eA o] ¢ado de Recursos; Resp e Ci com
v v ’ o Servu;o. Anélise da informagao e Sentido Critico; Tolerancia a Pressao e Contrariedades
) Cc para: R gao e Ori gdo para R Ori para o Servigo Publico;
Funz;ée_s de . i , de aplicaga .de dos e p!  com base em diretivas b.sm deﬁnida§ ® | Efetuar de od eoulics; fip os el o6 recolRides sidasenhios de . o espacialidades; Medir 8.0 Assidioriia g;?::;‘:’e Conhecimentos e Experiéncia; Organizagao e Método de trabalho; Ade{ptagao e.Malhorla Continua;
Go instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagao comuns e instrumentais e nos varios . & fispalizat abitas Desenhador Técnico Habilitagao Trabalho de Equlpa e Coopera(;ao Inovaqéo e Qualidade; C gao; Rel 1 1
dominios de atuagao dos érgaos e servigos. i . Adequada ; Ofi gao de R iR bilidade e C com
o Serwqo, Anélise da mformaz;ao e Sentido Critico; Tolerancia a Pressao e Convanedades
C idade para: Realizagao e Ori gao para Resultados; Orientag&o para o Servigo Publico;
Fungdes de natureza , de aplicagao de métodos e p com base em diretivas bem definidas e ekt Curso Téc. |Conhecil e Experiéncia; Organizagao e Método de trabalho; Adaptaz;ao e Melhoria Continua;
G10 instrugdes gerais, de grau médio de nas areas de atuagdo comuns e i is e nos vérios  |Efetuar levantamentos de edificios e outros, implantar os elementos recolhidos e desenhos de arquitetura e especialidades.** Const. Civ. Técnico Prof. Const. |Trabalho de Equipa e Couperaqéo Inovagao e Qualidade; Co ¢ao; Relacic 1 1
dominios de atuag&o dos 6rgaos e servigos. Ci, Int I; Iniciativa e A ; Otimizagédo de R ; Responsabili e Ci com
o Servigo; Anélise da informagéo e Sentido Crmco Tolerancia & Pressdo e Conlrarledades
Capacidade para: Realizagéo e Orientagéo para Resultados; Orientagéo para o Servigo Publico;
Fungdes de natureza , de aplicagao de dos e p , com base em diretivas bem definidas e Rasieienfs g::::z::"’e Conhecimentos e Experiéncia; Organizagao e Método de trabalho; Adaptat;ao e Melhoria Continua;
G11 instrugdes gerais, de grau médio de I nas areas de at comuns e i is e nos varios | Efetuar levantamentos de edificios e outros, implantar os elementos recolhidos e desenhos de arquitetura e especialidades.** Desenhador Técnico Habiltagao | 17abalho de Equipa e Cooperagéo; Inovagéo e Quali C géo; F 1 1 AE):‘E:;EN';IFC[LNY%OES
dominios de atuagao dos 6rgéos e servigos. Adequada | Interpessoal; Iniciativa e Autonomia; Oti ¢ao de R ;R bilid. e Comp com
o Servigo; Anélise da informagao e Sentido Critico; Tol 4 Presséo e Cor
Fungdes de natureza executiva, de carécter manual ou dradas em dil gerais bem Capacidade para: Orientagao para Servigo Publloo Ofi a0 dos R ;R bilidade e
definidas e com graus de i i de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao [Prestar servigo de apoio ao I; Fazer pedidos de através de requisigdes no programa (GES); Elaborar e analisar A Compromisso com o Servigo; R i P I; Tol a Pressdo e C |
uxiliar Assistente | Escolaridade
G12 funcionamento dos érgéos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. Responsab|l|dade pelos equipamentos |folhas de servigo diario dos funcionarios; Fazer escalas de servigo, registar os combustiveis, quilémetros das viaturas entre outras tarefas; Administrativo Operacional Obrigatéria Trabalho de Equipa e Cooperagéo; Orientagao para Seguranqa Adaptagao e Melhoria Continua; 1 1
sob sua guarda e pela sua correta utilizagao, procedendo, quando io, & gdo e gadodos [fazer 0 aos trabalhadores e aos ici iva e Al ia; Inovagéo e Qualid: Realizagao e Orientagéo para
mesmos. Resultados; Conhecimentos e Experiéncia; Organlza:;ao © Método de Trabalho.

ais afetos ao seu sector de atividade, por cujos resultados é

Fungoes de denagao dos

responsavel. Realizagdo das tarefas de programagéo, organizagéo e controlo dos lhos a pelo

pessoal sob sua coordenagao. Substituigédo do encarregado geral nas suas auséncias e impedimentos.

Coord: os trabalhos de Carpintaria, Jardinagem, eletricidade e serralharia. **

Chefia

Encarregado

Operacional

Escolaridade
Obrigatéria

Capacidade para: Orientagéo para Servigo Publico; Oti o dos R Resp bilidade e
Compromisso com o Servigo; Relacionamento Interpessoal; Tol a Presséo e C iedad:
Trabalho de Equipa e Cooperagao; Ori gdo para Ad © Melhoria Continua;

e Autonomia; | e Qualidade; Coordenagéo; Raallzaqao e Orientag&o para
Resultados; Conhecimentos e Experiéncia; Organizagéo e Método de Trabalho.

Alt

¢
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MANGUALDE

Posto de Trabalho
Bce westo de Atr /C / C::r'r:?r: Area de Perfil de Competéncias Preenchidos A preencher Aty Observagses
Trabalho v Categoria Formagao Total
CTFPTI | CTFPTD | CTFPTI | CTFPTD
Fungoes de natureza executiva, de caracter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem Capacidade para: Orientagao para Servigo Publico; Otimizagdo dos Recursos; Responsabilidade e
definidas e com graus de complexidade variaveis. Execugdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao PO pE— Compromisso com o Servigo; Relacionamento Interpessoal; Tolerancia a Pressao e Contrariedades;
G15 funcionamento dos érgéos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. R i pelos equip Executar trabalhos de construgéo civil ** Pedreiro Operacional | Obrigatéria | 17abalho de Equipa e Cooperagéo; Orientagdo para Seguranga; Adaptagéo e Melhoria Continua; 1 1
sob sua guarda e pela sua correta utilizagao, p dendo, quando io, & gédo e o dos Iniciativa  Autonomia; Inovagao e Qualidade; Coordenagao; Realizagdo e Orientagao para
mesmos. Resultados; Conheci eE iéncia; Organizagao e Método de Trabalho.
Fungdes de natureza executiva, de carécter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem Capacidade para: Orientagdo para Servigo Puablico; Otimizagao dos Recursos; Responsabilidade e
definidas e com graus de lexidad is. E de tarefas de apoio elementares, |nd|spensévels ao Asulstante — Compromisso com o Servigo; Relacionamento Interpessoal; Tolerénma a Presséo e Contrariedades;
G16 funcionamento dos érgéos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. Respor pelos equip tos |Executar trabalhos de construgao civil. ** Pintor Operacional Obrigatéria Trabalho de Equipa e Cooperagao; Ori gdo para ¢a; Ad ¢@o e Melhoria Continua; 1 1
sob sua guarda e pela sua correta utilizagao, dendo, quando r a manuteng&o e reparagéo dos Iniciativa e Autonomia; Inovagéo e Qualidade; Coordenagao; Realizagéo e Orientagdo para
mesmos. Resultados; Conhecimentos e Experiéncia; Organizagao e Método de Trabalho.
Fungdes de natt , de manual ou ani dradas em gerais bem S e Capacidade para: Orientagdo para Servigo Publlco Ofi gdo dos R ; Resp il e
definidas e com graus de is. E gao de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao s osbflg:'u's“a 2 Compromisso com o Servigo; Relaci 0 I, Tol ia & Pressao e Ci | peea
G17 funcionamento dos 6rgéos e servigos, podendo oomportar esforgo fisico. Ri bilidade pelos equij Executar trabalhos de conservagao e gdo de instalagdes elétricas e itos de baixa tensao. ** Mont. Elec. Operacional Habiltagio | 17abalho de Equipa e C g&o; Ori gao para S ga, Ad: gao e Melhoria Conti 1 1 F.M‘m::o
sob sua guarda e pela sua correta utilizagao, p! quando ario, a &0 e reparagdo dos eqi iativa e A ia; | ¢ao e Quali ; Coordenagéo; Realizagdo e Orit ¢do para
mesmos. Resultados; Conhecil e Experiéncia; O g&o e Método de Trabalho.
Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem — Capacidade para: Orientagao para Servigo Publico; Otimizagao dos Recursos; Responsabnlldade e
definidas e com graus de complexidade variaveis. Execugao de tarefas de apoio elementares, indispenséveis ao Assistente Ozcrig:(’z:: Compromisso com o Servigo; Relacionamento Interp I; Tol ia & Pressao e Cor d
G18 funcionamento dos 6rgaos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. RBSVU: i pelos equi os |Executar trabalhos de montagem, conservagéo e reparagéo de instalagoes elétricas e equipamentos de baixa tensao. ** Mont. Elec. Operacional | Habiltagao | 17abalho de Equipa e Cooperagéo; Orientagéo para Seguranga; Adaptagéo e Melhoria Continua; 1 1
sob sua guarda e pela sua correta utilizagéo, p quando a gédoe géo dos Adequada | Iniciativa e Autonomia; Inovagao e Qualidade; Coordenagao; Realizagéo e Orientagéo para
mesmos. Resultados; Conhecimentos e Experiéncia; Organizagéo e Método de Trabalho.
Fungoes de natureza executiva, de caractsr manual ou ico, er em di gerais bem — Capacidade para: Orientagdo para Servigo Publico; Otimizagao dos Recursos; Responsabilidade e
definidas e com graus de lexidad is. E: de tarefas de apoio elementares, indispenséaveis ao — O:ig:t”ma: Compromisso com o Servigo; Relaci to Inter I; Tol ia & Pressédo e C iedad.
G19 funcionamento dos ¢rgéos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos equip itos |E: trabalhos de M, conservagao e reparagao de i lagd e equi de baixa tensdo. ** Mont. Elec. Operacional Habiltagao Trabalho de Equipa e Cooperagéo; Orientagéo para Seguranga Adaptaqao e Melhoria Continua; 1 1
sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, 8 manutengao e reparagéo dos Adequada | lIniciativa e Autonomia; Inovaqao e Qualidade; C: gao; R e Ori Gd0 para
mesmos. Resultados; Cont itos e Experiéncia; Org g0 e Método de Trabalho.
Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem Excciaidack Capacidade para: Orientagéo para Servigo Publico; Otimizagao dos Recursos; Responsabilidade e
definidas e com graus de complexidade variaveis. Execugao de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao jr— Oif'g:"wna: Compromisso com o Servigo; Relacionamento Interpessoal; Tolerancia a Pressao e Contrariedades;
G20 funcionamento dos érgéos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. Re bilidade pelos equi Executar trabalhos de montagem, conservagéo e reparagao de instalagd icas e de baixa tensdo. ** Elec. Operacional | Habilitagao | 1abalho de Equipa e Cooperagéo; Orientagéo para SBQUTEHQE Adaptagéo e Melhoria Continua; 1 1
sob sua guarda e pela sua correta utilizagao, pr quando a gao e reparagéo dos Adequada | Iniciativa e Autonomia; Inovagéo e Qualidade; C ; Realizag&o e Ori G&o para
mesmos. Resultados; Conhecimentos e Experiéncia; Orgamzagao e Método de Trabalho.
Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem Capacidade para: Orientagao para Servigo Pablico; Ofi 50 dos R : Responsabilidad
definidas e com graus de complexidade variaveis. Execugéo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao P Escolaridade Compromisso com o Servigo; R i Interp I; Tol a Presséo e Contranedadss;
G21 funcionamento dos érgéos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos |Executar trabalhos de carpintaria.** Carpinteiro Operacional Obrigatéria Trabalho de Equipa e Cooperagéo; Orientagao para Seguraru;a Adapta(;ao © Melhoria Continua; 1 1
sob sua guarda e pela sua correta utilizagao, p do, quando io, & manutengao e reparagéo dos iativa e A lnovaqaa eQu &o e Ori para
mesmos. Resultados; Conh eE: Om izaga e Método de Trabalho.
Fungdes de natureza executiva, de carécter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem Capacidade para: Orientagéo para Servigo Publico; Oti géo dos R ;. Responsabilid e
definidas e com graus de idad is. E. de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao — Escolaritiate Compromisso com o Servigo; Relacionamento Interpessoal; Tolerancia & Presséao e Contrariedades;
G22 funcionamento dos 6rgaos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. R bili pelos equil Executar trabalhos de carpintaria ** Carpinteiro Operacional | Obrigatéria | 17a@balho de Equipa e Cooperagéo; Orientagéo para ¢a; Adaptagéo e Melhoria Continua; 1 1
sob sua guarda e pela sua correta utilizagao, p dendo, quando r io, 2 manuteng&o e reparagéo dos Iniciativa e A ia; Inovagao e QU Coordenag&o; Realizagéo e Orientagédo para
mesmos. Resultados; Conhecimentos e Experiéncia; Organizagao e Método de Trabalho.
Fungdes de natureza executiva, de manual ou i em di gerais bem Capacidade para: Orientagéo para Servigo Publico; Oti gao dos R ; Respor
definidas e com graus de lexidade variaveis. E géo de tarefas de apoio elementares, mdlspensévels ao p— Escolaridade Compromisso com o Servigo; Relacionamento Interpessoal Toleréncia a Press&o e Contranedades
G23 funcionamento dos 6rgaos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. R ili pelos equip tos |Executar trabalhos de carpintaria. ** Carpinteiro Operacional Obrigatéria | Trabalho de Equipa e C ¢&o; Ori o para S ga; Ad: o e Melhoria Continua; 1 1
sob sua guarda e pela sua correta utilizagao, p! do, quando io,am e reparagao dos Iniciativa e A ia; Inovagéo e Qu Coord! ao; Realizag e Orientag&o para
mesmos. Resultados; Conhecimentos e Experiéncia; Orgamzaqao e Método de Trabalho.
Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou , enquadradas em di gerais bem Capacidade para: Orientagao para Servigo Publico; Otimizagao dos Recursos; Responsabilidade e
definidas e com graus de complexidade variaveis. Execugéo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao — — Compromisso com o Servigo; Relacionamento Interpessoal; Tolerancia a Pressao e Contrariedades;
G24 funcionamento dos 6rgédos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos |Coordenar o trabalho da oficina de e da oficina de serralharia; Efetuar trabalhos de serralharia. ** Serralheiro Civ. Operacional Obrigatéria | 17abalho de Equipa e Cooperagao; Ori para Si ga; Ad ¢ao e Melh Continua; 1 1
sob sua guarda e pela sua correta utilizagao, procedendo, quando necessario, @ manutengéo e reparagéo dos Iniciativa e Autonomia; Inovagao e Qualidade; Coordenagao; Realizagdo e Orientagdo para
mesmos. Resultados; Conhecimentos e Experiéncia; Organizagdo e Método de Trabalho.
Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem Capacidade para: Orientagao para Servigo Publico; Otimizagdo dos Recursos; Responsabilidade e
definidas e com graus de complexidade variaveis. Execugao de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao Exsitcin Escolaridade Compromisso com o Servigo; Relacionamento Interpessoal; Tolerancia & Press&o e Contrariedades;
G25 funcionamento dos 6rgaos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. Responsabi pelos equi s |Efetuar trabalhos de serralharia. ** Serralheiro Civ. Operacional Obrigatéria | 17abalho de Equipa e Cooperagéo; Orientagéo para Seguranga; Adaptagao e Melhoria Continua; 1 1
sob sua guarda e pela sua correta utilizagéo, procedendo, quando necessério, 8 manutengao e reparagao dos Iniciativa e Autonomia; Inovagao e Qualidade; Coordenagao; Realizagdo e Orientagao para
mesmos. Resultados; Conhecimentos e Experiéncia; Organizagdo e Método de Trabalho.
Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou dradas em di gerais bem Capacidade para: Orientagdo para Servigo Publico; Otimizagéo dos Recursos; Responsabilidade e
definidas e com graus de ia . E gao de tarefas de apoio elementares, indispenséveis ao Jro— —— Compromisso com o Servigo; Relacionamento Interpessoal; Tolerancia & Pressdo e Contrariedades;
G26 funcionamento dos 6rgaos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. p p bilidade pelos equi tos |E: trabalhos de construggo civil. ** Trolha Operacional Obrigatéria | 17abalho de Equipa e Cooperagao; Orientagéo para Seguranga; Adaptagao e Melhoria Continua; 1 1
sob sua guarda e pela sua correta utilizagao, p! \do, quando r a gdo e o dos Iniciativa e Autonomia; Inovagéo e Qualidade; Coordenagao; Realizagdo e Orientagéo para
mesmos. Resul Conhecimentos e E i Organizagao e Método de Trabalho.
Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem Capacidade para: Orientagéo para Servu;o Publico; Ofti ga@o dos R ; Respor de e
definidas e com graus de complexidade variaveis. Execugao de tarefas de apoio elementares indispensaveis ao p—— Escolaridade Compromisso com o Servigo; R Interp I; Tol a Presséo e Contrariedades;
G27 funcionamento dos érgaos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. Respor i pelos equip os |D har servigos de trolha; como todos os servigos de construgéo civil, tanto em acabamentos como em tosco como ladrilhador. ** Trolha Operacional Obrigatoria Trabalho de Equipa e Cooperagao; Orientagéo para Seguran:;a Adaptagao e Melhoria Continua; 1 1
sob sua guarda e pela sua correta utilizagéo, procedendo, quando necessério, & manutengao e reparagéo dos Iniciativa e Autonomia; Inovagéo e Quali Cc e Ori para
mesmos. Resultados; Conh e Exp Orgamzaqao e Método de Trabalho.
Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem Capacidade para: Orientagao para Servigo Publico; Otimizagao dos Recursos; Responsabilidade e
definidas e com graus de complexidade varidveis. Execugéo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao Jr— — Compromisso com o Servigo; Rel to Inter I; Te a Presséo e Contrariedades;
G28 funcionamento dos 6rgéos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. Responsabili pelos Executar trabalhos de construgao civil.** Troha Operacional | Obrigatéria | 17abalho de Equipa e Cooperagéo; Orientagéo para Seguranga; Adaptagao e Melhoria Continua; i 1
sob sua guarda e pela sua correta utilizagao, procedendo, quando necessério, @ manutengao e reparagao dos Imcmtlva e Autonomia; |novaqéo e Quahdade Coordenagao; Realizagao e Orientagao para
mesmos. F Conhecimentos e Experi ; O i e Método de Trabalho.
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sob sua guarda e pela sua correta utilizagéo, p! quando 4 manutengao e reparagao dos

mesmos.

Iniciativa e A e Qualidad

Coordenagao; Ri Ga

e Orientag&o para

Resultados; Conhammentos e Experiéncia; Organizagdo e Método de Trabalho.

Posto de Trabalho
Cargo
N.° de Posto de Atk f f Area de Sub-
Trabaiho Atr Comp: c!i::r::r:‘ Formaglio Perfil de Competéncias Preenchidos A preencher Total Observagdes
CTFPTI | CTFPTD | CTFPTI | CTFPTD
Fungdes de natureza executiva, de caréctsr manual ou ico, er dradas em diretivas gerais bem Capacidade para: Orientagao para Servigo Publico; Otimizagéo dos Recursos; Responsabilidade e
definidas e com graus de gao de tarefas de apoio eleman(ares mdlspa.nsévs»s ao . . Aasiionin Escoleridade Compromisso com o Servigo; Relaclcnamento Interpessoal; Tolerancia a.Pressao e Contrariedades; e 8RR y
G29 funcionamento dos 6rgaos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. R pelos Efetuar de Jardineiro Operacional | Obrigatéria | 17abalho de Equipa e C ; Ori para Ad &0 e Melhoria Continua; 1 1 o ;:;‘5—
sob sua guarda e pela sua correta utilizagao, p d , quando r a manutengao e reparagao dos Iniciativa e Autonomia; Inova(;éo e Qualldade Coordenagéo; Reallzagao e Orientagéo para
mesmos. Resultados; Conhecimentos e Experiéncia; Organizagao e Método de Trabalho.
Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou dradas em di gerais bem Capacidade para: Orientagéo para Servigo Pablluo Ot dos F Resp idade e
defimdas © com graus de { ridveis. E. de tarelas de apoio elementares, indispenséaveis ao Aoelblan & e Compromisso com o Servigo; Relaci I; Tol a Press&o e C ied.
G30 dos érgéos e igos, podend P esforgo fisico. R i pelos Efetuar trabalhos de Limpeza e Conservagao de Espagos Publicos e Servigos de Jardinagem.** Jardineiro Operacional Obrigatéria | Trabalho de Equipa e Cooperagao; Ori ¢&o para S ga; Ad: e ia C 1 1 Lugar Vago
sob sua guarda e pela sua correta utilizagéo, dendo, quando io, & e gao dos i eA ia; I ¢éo e Qualidade; Coord R e Ori ¢d0 para
mesmos. R C: i eE iéncia; O ) © Método de Trabalho.
Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou ani em direti gerais bem Capacidade para: Orientagéo para Servigo Publico; Oti o dos R Resp il e
definidas e com graus de lexidad iaveis. E: de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao Assistente Eecotordade Compromisso com o Servigo; Relaci o Ir al: Tol a Press&o e Contrari
G31 funcionamento dos érgaos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. f esponsabilidade pelos equip Efetuar de jard = Jardineiro Operacional | Obrigatsria | T7abalho de Equipa e Cooperagao; Onentaqéo para Seguranqa Adaptaqéo © Melhoria Continua; 1 1 Hes R;;""S'Am de
sob sua guarda e pela sua correta utilizagao, procedendo, quando ario, & gao e reparagao dos Iniciativa e Autonomia; Inovagéo e Qu ¢do e Orientagao para
mesmos. Resultados; Conhecimentos e Experiéncia; Orgamzagéo e Mé!odo de Trabalho.
Fungdes de natureza executiva, de caréc!er manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem Capacidade para: Orientagao para Servigo Publico; Oti gdo dos R ; R bilid e
definidas e com graus de o de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao P i Compromisso com o Servigo; Relacionamento Interpessoal; Tolerancia a Pressao e Contranedadss
G32 funcionamento dos 6rgaos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. Responsabllldade pelos equipamentos |Efetuar leituras de es; Ir ibstituir cor - Leit. Cob. Cons. | o ional Obrigatéria | rabalho de Equipa e Cooperagéo; Orientagéo para Seguranqa Adapta(;ao e Melhoria Continua; 1 1
sob sua guarda e pela sua correta utilizagéo, p quando r a &0 e reparagéo dos Iniciativa e Autonomia; Inovagéo e Qualidade; e Orientag&o para
mesmos. Resultados; Conhecimentos e Experiéncia; Orgamzaqéo e Mé(odo de Trabalho.
Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou i dradas em direti gerais bem Capacidade para: Orientagdo para Servigo Publico; Oti dos R ; R bilidade e
definidas e com graus de complexidade variaveis. Execugéo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao Assidiaris Eaodiaided Compromisso com o Servigo; Relacionamento Interpessoal; Tolerancia a Press&o e Contrariedades;
G33 funcionamento dos érgaos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. R bilidade pelos equi Efetuar leituras de contadores; Instalar/substituir contadores. ** Lolt, Cob: Dons. | oy crncionial osgri;;'w,i: Trabalho de Equipa e Ccopera;éo Orientag&o para Seguranqa Adaptaqao © Melhoria Continua; 1 1

Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem Capacidade para: Orientagéo para Servigo Publrco Ofi ¢do dos R ; R il ]
definidas e com graus de lexidade variaveis. E: o de tarefas de apoio elementares indispenséaveis ao Assisiente Exocinias Compromisso com o Servigo; R I; Tol 4 Pressé@o e C |
G37 funcionamento dos 6rgaos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. Resp i pelos i itos |E: t de Ih - Tratorista Operacional Obrigatéria Trabalho de Equipa e Cocperaqao Onentan;éo para g o3 Adaptagao e Melhoria Continua; 1 1
sob sua guarda e pela sua correta utilizagéo, procedendo, quando necessario, 8 manutengao e reparagéo dos e A gao e Quali o e Orientagao para
mesmos. Resultados; Conheci eE Organlzagéo e Mé!ndc de Trabalho.
Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem Capacidade para: Orientagéo para Servigo Publlco Otimizagao dos Recursos; Responsabllldads e
definidas e com graus de variaveis. E: de tarefas de apoio sleLnlmeJn(frss |nd|spsnsévels ao o . p—— —— Compromisso com o Servigo; Relacio I; Tol ia a Pressdo e C d. Lic. S/ Rem. -
G38 funcionamento dos érgdos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. R pelos Efetuar trabalhos de jardinagem. Jardineiro Operacionsl Obrigatéria Trabalho de Equipa e Cooparaqéo Onanmqéo para Seguram;a Adaptaqao ] Meihona Continua; 1 1 Anterior ao Ano de
sob sua guarda e pela sua correta utilizagao, p quando r io, & Géo e géo dos e AL © Qualidad. Gao para 2015
mesmos. Resultados; Conhscnmentos e Experiéncia; Orgamzaz;éo e Método de Trabalho
Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou i em gerais bem Capacidade para: Orientagao para Servigo Publico; Otimizagao dos Recursos; Responsabilidade e
definidas e com graus de complexidade varidveis. Execugédo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao pe o Compromisso com o Servigo; Relacionamento | I; Tol ia & Presséo e Ci ied;
G39 funcionamento dos érgaos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. R bilidade pelos equij Executar trabalhos de canalizador; Efetuar manutengao de ETAS e ETARES.** Canalizador o;::xr:n E;;i:;‘lbnse Trabalho de Equipa e Cooperagao; Orientagdo para Seguranga Adaptaqao e Melhoria Continua; 1 1
sob sua guarda e pela sua correta utilizagéo, p , quando 4 manutengao e reparagao dos Iniciativa e Autonomia; Inovagao e Qualidade; C e Oril ¢@o para
mesmos. Resultados; Conhecimentos e Experiéncia; Organlzaqao e Método de Trabalho.
Fungdes de natureza executiva, de cardcter manual ou enquadradas em di gerais bem Capacidade para: Orientagdo para Servigo Publico; Otimizagao dos Recursos; Responsabilidade e
definidas e com graus de complexidade variaveis. Execugao de tarefas de apoio elementares, indispenséveis ao Compromisso com o Servigo; Relacionamento Interpessoal; TolerAnma a Pressédo e Contrariedades;
S ; " . . . . A ; Assistente | Escolaridade -
G40 funcionamento dos 6érgéos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. R pelos tos [Fungdes de o, fazer servigo de asfalto, assentar lancil, fazer caixas de todo tipo. Calceteiro Operacional Obrigatéria Trabalho de Equipa e Coop Ori para S Ad © Melhoria Continua; 1 1
sob sua guarda e pela sua correta utilizagéo, p dendo, quando ario, a Gao e reparagao dos Iniciativa e Autonomia; Inovagéo e Qualxdade Coordenagao; Reahza(;éo e Orientagao para
mesmos. Resultados; Conhecimentos e Experiéncia; Organizagéo e Método de Trabalho.
Fungdes de natureza executiva, de carécter manual ou i jas em di gerais bem Capacidade para: Orientag&o para Servigo Publico; Ot dos R Responsabilidade e
definidas e com graus de i is. E: g&o de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao Asskicnin Ercmabin Compromisso com o Servigo; Relacionamento | I; Tol ia & Pressao e Ci iedad: Consolidagéo de
G41 funcionamento dos érgéos e servigos, podendo oomportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos equip Efetuar fungdes de trolha, servigos de construgéo civil, tanto em acabamentos como em tosco e fungées de ladrilhador.** Pintor Oracciral Obrigatsria | 1rabalho de Equipa e Cooperagao; Ori gao para S ¢a; Adaptagao e Melh Continua; 1 1 Mobilidade na
sob sua guarda e pela sua correta utilizagéo, p dendo, quando io, & gdo e géo dos Iniciativa e A ia; | &0 e Qualidade; Coordenagao; Reali e Ori gao para Categoria
|mesmos. Resultados; Conhecil e Experiéncia; O izag@o e Método de Trabalho.
Fungdes de natureza executiva, de carécter manual ou i em dif gerais bem Capacidade para: Orientag&o para Servigo Publico; Oti do dos R ; Responsabili e
definidas e com graus de d is. E: de larsfas de apoio elementares, indispensaveis ao Compromisso com o Servigo; Relacionamento Interpessoal; Tolerancia & Press&o e Contrariedades;
G4z funcionamento dos érgéos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. Resp: bilidade pelos equi Fiscalizar o dos [ itos de dgua e saneamento em vigor no municipio; Efetuar leituras e cobrangas. ** Fiscal Lei. Cobr. | Fiscal Lei. Cobr. Eg:::;i:;e Trabalho de Equipa e Cooperaqéo Orientagao para Seguranga Adaptaqao e Melhona Continua; 1 1
sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, 8 manutengéo e reparagao dos eA &0 e Quali Reali: gao para
mesmos. Resultados; C: itos e E iéncia; O e Método de Trabalho.

Setor de Aguas, Saneamento Basico, Construgéo, Conservagéo e Fiscalizagso
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Posto de Trabalho
Cargo
N° .::.. :.orht: de Atr / C / Atividad c?l;:‘::. Fﬁ:n.:a::o Perfil de Competéncias Preenchidos A preencher .Is,:::l Observagdes
CTFPTI | CTFPTD | CTFPTI | CTFPTD
Fungdes Itivas, de estudo, plar >, P Gai iagao e apli de métodos e p de c dade parg:0 araResu Ori ara Serw P bii PI "
natureza técnica e ou cientifica, que fund: tam e prep. a decisao. Elab: y, autor ou em Exercer fungdes de fiscalizagéo e diregao técnica de obras,intervir nos processos de contratagao publica; Compilar e organizar os dados Or N pC - é ; ' . Conheci ¥ p 90 upiico; aneamen °e
grupo, de p. e proj com d graus de execugao de outras atividades de apoio I aos si de ab de agua em funcionamento, tendo em vista a elaboragdo do PCQA (programa de controlo de FSsnios R L o0 08 S c 50: Andli d | ‘ 40 6 Sentid
Ga3 geral ou especializado nas 4reas de at comuns, i tais e op dos érgaos e servigos. Fungdes|qualidade da 4gua), efetuar o seu thamento e impl gao; Preparar os pi de 6rgéos de to, tendo em vista o Engenharia Civl | (o080 | Lic. Eng. Civi e ilico: Rolationaimar o I toen o:‘l’"'r 9""9;' :mumcagooR nalise 'a I °'"c‘:a‘l; lome :" o 1 1
comr bilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. licer das infi truturas e resp d junto das enti petentes; Monitorizar os de 4guas implantados e Insti I: Tolera ap ess c e?oa::’; : o :rs;alsh a4 ;presen agho'e Colaboragio
Representagao do 6rgéo ou servigo em tos da sua le, tomando opgdes de indole técnica, propor agdes de manutengao.** nstitucional; Toleréncla & Presséo e Con r?n BgEs, UIebao 0o qurpa M Cooperat;éo Adaptagéo o
o z z Melhoria Continua; | e Al ¢a0 e Qualidade e C
enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores. ¢
Fungdes Iti de estudo, plar pr liagao e aplicagdo de dos e p de y A - N . g
natureza técnica e ou cientifica, que fund. 1tam e prep a decisdo. Elab ou em ; p p?,ﬁ." C ; = E,ara R "cd C * para SBMQO Publlco, Planeamento °
grupo, de pareceres e projetos, com di graus de i de outras idades de apoio fungdes de fiscali. e diregdo técnica de obras, intervir nos processos de contratagéo publica; Fazer o controlo das necessidades o Tésnico c;‘::;‘;" R = e eC s o su'" c 0 Andli 3 | f 30 6 Sentid
Ga4 geral ou especializado nas 4reas de comuns, i is e op: dos 6rgdos e servigos. Fungdes|de contentores de RSU, e ECOPONTOS; Elaborar projetos; Elaborar planos de residuos de construgéo e d validar e impl: em Arbléite Superior | confere grau de| Critico: R ° hth "rw ervigo; T)mu"'cag o LR oA I orrr;‘a(,: ?e e_n do 1 1
i con biidade e téonica, ainda que com enquadramento superior qualificado. obra.* tie. ln:t'::cmnal Tolerancia ; Pressao e Contranev.;ad:s 'l?::tl:aalioodle E: C . & Ad t
Representagéo do 6rgdo ou servigo em da sua ialidade, tomando opgdes de indole técnica, et Continua; | oA ia; Inovagéo © Qualidade 6 gulpa 8 oopsrag o; Adaptagéio o
enq por diretivas ou ori goes superiores. ¥
Capacidade para: Realizagao e Orientagao para Resultados; Orientagao para o Servigo Publico;
Fungdes de tiva, de aplicagéo de los e com base em diretivas bem definidas e esiafenie Curso Téc. | Conhecimentos e Experiéncia; Organizagao e Método de trabalho; Adaptagdo e Melhoria Continua;
G45 instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios  |Efetuar o controlo de empreitadas; Elaborar de acordos/expropriagoes; Elaborar projetos sob supervisao.** Const. Civ. Técnico Prof. Const. | Trabalho de Equipa e Cooperagéo; Inovagéo e Qualidade; Comunicagéo; Relacionamento 1 1
dominios de atuagao dos érgéos e servigos. B Interpessoal; Iniciativa e Autonomia; Otimizagdo de Recursos; R bili eC com
o Servigo; Anélise da informag&o e Sentido Critico; Tolerancia & Pressao e Contrariedades
Capacidade para: Orientag&o para Servigo Publico; Ot gao dos R ; Responsabilidade e
Fungdes de coordenagao dos assistente operamonals afetos ao seu sector de atividade, por cujos resultados é |Desempenhar fungdes de encarregado geral; Coordenar todos os trabalhadores dos servigos externos da autarquia; Ser responsével pela Encarregado | o ide Compromisso com o Servigo; Relacionamento Interpessoal; Tolerancia a Pressdo epgontrariedades;
G48 responsével. Realizagao das tarefas de izagéo e controlo dos trabalhos a executar pelo manuteng&o das ETARS, tratamento de reservatérios e andlises de PH e CL, verificar sistemas de Tele — Gestdo, pelo seccionamento de Rede Chefia Geral Obrigatéria | Tabalho de Equipa e Cooperagéo; Orientagéo para Seguranga; Adaptagao e Melhoria Continua; 1 1
pessoal sob sua coordenag&o. Substituigao do encarregado garal nas suas auséncias e impedimentos. Mangualde de acordo com consumos e ponto de abastecimento e pela manutengéo da ETA e Bombagem da Barragem. ** Opeacional Iniciativa e AL ia; Inovagéo e Qualid Coordenagao; Realizagao e Orientagéo para
Resultados; Conhecimentos e Experiéncia; Organizagdo e Método de Trabalho.
Capacidade para: Orientagao para Servi Pubhoo Otimizagao dos Recursos; Responsabilidade e
Fungdes de coordenagao dos assistente operacmnals afetos ao seu sector de atividade, por cujos resultados é c : . a4 5 . : = Escolaridade Compromisso com o Serv?qo Relaci i ’ a Pressao apgu..ua.
a7 restorisdvel Bealizacanidassrelastdsion ackobiconiiolbdssiapaliosa slo onduzir o a_utocarro, Ser resp el pela oct tagéo g ),' ve.nﬁf:ar os nlv_els de ¢leo e efetuar a manutengéo dos autocarros e dos | Chefia Enc. Parq Encarregado | Obrigatoria e Trabalho de Equipa 6 C 30: Orientaca S Ad ta M h Goi 4 )
P i i % - * N i P veiculos ligeiros; Elaborar todos os mapas de viaturas e maquinas; Distribuir os servigos dos autocarros. ** Viat. Aut. Operacional Habilitagao uip goperagao; aga0 para 59'"3"93 aptago o Ml °['a SRR,
pessoal sob sua denagao. Substituigdo do geral nas suas auséncias e impedimentos. Adequada | Iniciativa e Autonomia; Inovagao e Qualidade; Coordenag: e para
Resultados; Conhecimentos e Experiéncia; Organizagéo e Método de Trabalho.
Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou ), enqL em di gerais bem Capacidade para: Orientag&o para Servigo Publico; Oti dos R ; Responsabilidade e
definidas e com graus de i variaveis. E; géo de tarefas de apoio elementares indispensaveis ao |Efetuar o transporte escolar de criangas; passeios escolares e visitas de estudo; transportar varias associagdes existentes no Concelho de T g:‘n,‘"::;?: Compromisso com o Servigo; Relacionamento | I; Tol a Pressdo e C iedad
G48 funcionamento dos 6rgéos e servigos, podendo componar esforgo fisico. R i pelos equi itos |Mangualde; limpar e fazer manutengao do autocarro; quando solicitado: conduzir a viatura pesada de mercadorias e a unidade mével de satde. | Moto. Tran. Col Operacional Hagli?agéo Trabalho de Equipa e Cooperagéo; Orientagao para Seguranga Adaptagao e Melhona Continua; i 1
sob sua guarda e pela sua correta utilizagao, p , quando 4 manutengédo e reparagéo dos = Adequada | Iniciativa e Autonomia; Inovagao e Qualidade; Géo para
mesmos. Resultados; Conhecimentos e Experiéncia; Organlzaqao e Método de Trabalho
Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem Capacidade para: Orientag&o para Servigo Publico; Oti dos R ; Respor ili e
definidas e com graus de idade variaveis. E gao de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao Assisierts g;f:;:;::: Compromisso com o Servigo; Relaci ito | I; Tolerancia a Pressao e Cor
Gd9 funcionamento dos 6rgéos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. R bilidade pelos equij s |Conduzir o autocarro. ** Moto. Tran. Col. | o o ional Habiltagao | Trabalho de Equipa e Cooperagao; Orientagéo para Ssguranqa AdaptaQAO © Melhoria Continua; 1 1
sob sua guarda e pela sua correta utilizagao, procedendo, quando necessario, & manutengao e reparagao dos deq Iniciativa e Al Inova(;ao e Qualidade; C ao e Orientagao para
mesmos. Resultados; C itos e E Orgamzaqao e Método de Trabalho.
Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou enquadradas em di gerais bem Capacidade para: Orientagao para Servigo Publico; Otimizago dos R ; Respor ili e
definidas e com graus de lexidade variaveis. E: ¢ao de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao A Escolaridade Compromisso com o Servigo; Relaci ito Int I; Tolera a Presséo e Cor
N < N Ny R . . " . e ssistente | Obrigatéria e = X _ ; b
G50 funcionamento dos érgaos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. R pelos Conduzir o viaturas de mer e a unidade mével de saude. Moto. Tran. Col. Operacional Habilitagéo Trabalho de Equipa e C gao; Or géo para ga; Ad. ¢@o e Melhoria Continua; 1 1
sob sua guarda e pela sua correta utilizagao, p! dendo, quando a manutengéo e reparagéo dos Adequada | Iniciativa e Autonomia; Inovagao e Qualidade; Coord: ao; Realizagao e Orientagao para
mesmos. Resultados; Conhecimentos e Experiéncia; Organlzaqéo e Método de Trabalho.
Fungdes de natureza tiva, de manual ou dradas em di gerais bem Capacidade para: Orientagéo para Servigo Publico; Oti dos R ; Resp bilidade e
definidas e com graus de lexidade variaveis. E: de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao Escolandade Compromisso com o Servigo; Relacionamento Interpessoal; T a Pressé&o e Cor dad
B = Py o " " x p - - Assistente Obrigatéria - N ~ _ ) .
G51 funcionamento dos 6rgéos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. Resp pelos Conduzir o autocarro, viaturas pesadas de mercadorias e a unidade movel de saude. Moto. Tran. Col. Operacional Habiltagao Trabalho de Equipa e C gao; Or a0 para S ¢a; Adaptagao e Melh C ; 1 1
sob sua guarda e pela sua correta utilizagao, p! dendo, quando a manutengédo e reparagao dos Adequada © Autonomia; | e Quali Coord! do; R ¢ao e Orientagao para
[mesmos. Resultados; Conheci eE: 1cia; O e Método de Trabalho.

Fungdes de natureza tiva, de caracter manual ou enquadradas em di gerais bem e lidsia Capacidade para: Orientagao para Servigo Publico; Otimizagdo dos Recursos; Responsabilidade e
ey lavidad N o E . P . scolari " ; ; 1 " T
;jeﬁrydas b c‘;m dgra;s c!a N v:"é(;’e's' i ;13 wr:f?s d;:p::o elx?r?.a)n';ares, lmdBpenSéve's 20 Efetuar a condug&o do camido, dos autocarros escolares e elaborar o mapa da viatura; transportar trabalhadores; zelar pela manutengéo, Moto. Tran. Col. Assistente Obrigatéria e .(I?or:plr: m;ss; came S(;s rvigo; Rel Orient ;U & i T 5 At é_Presls‘é(I)Le C Conti N 1 Lic. S/ Rem. - Anterior
s MIRNEEFEREE SRS & sewlgos‘l pocendo corrjpoJar SSIOIFOiISICo: o pelos limpeza e dos autocarros e demais viaturas.** | Operacional Habilitagao rabalho de Equipa e Cooperagao; Orientago para S o o ontinua; g a0 Ano de 2015
sob sua guarda e pela sua correta utilizagao, p quando a manuteng&o e reparagdo dos Adequada | Iniciativa e Aulonomla Inovaqao e Qualidade; Coord lizagao e Orientagao para
mesmos. Resul Conh os e E iéncia; Org ¢a e Mélodo de Trabalho.
Fungdes de natureza executiva, de carécter manual ou anico, enqu jas em di gerais bem Capacidade para: Orientagao para Servigo Publlcc Ot ¢ao dos R Respor ili e
definidas e com graus de pl iaveis. E ¢do de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao p— Escoleiidade Compromisso com o Servigo; Relaci o P I; Tolera a Presséo e Contrariedades;
G56 funcionamento dos 6rgéos e servigos, podendo oompoﬁar esforgo fisico. R ilidade pelos equi itos |Desempenhar fungdes de Operador de limpar as ir goes e efetuar a mar a0 de equip tos. ** Trolha Operacional Obrigatéria | 17abalho de Equipa e Cooperagéo; Orientagdo para S ¢a; Adaptagéo e Melhoria Continua; 1 1
sob sua guarda e pela sua correta utilizagao, dendo, quando io, a 1G@0 e reparagao dos Iniciativa e Autonomia; Inovagao e Qualidade; Coord &0; Reali e Ori gao para
mesmos. Resultados; Conhecimentos e Experiéncia; Organlzaqéo & Método de Trabalho.
Fungdes de natureza executiva, de carécter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem Capacidade para: Orientagéo para Servigo Puablico; Otimizagdo dos Recursos; Responsabilidade e
definidas e com graus de lexidad is. E; 40 de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao Assistente Escolaridade Compromisso com o Servigo; Relaci to Interp I; Tol ia & Pressado e Contrariedades;
Gs7 funcionamento dos 6rgaos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos equi tos |Efetuar trabalhos de construgao/reparagao de sar o e 4gua; Fazer servigo de piquete. ** Canalizador | Operacional | Obrigatsria | Trabalho de Equipa o Cooperagao; 0"6"13930 para Seguranqa Adaptagao e Melhoria Continua; 1 1
sob sua guarda e pela sua correta utilizagao, p dendo, quando ario, a 10 e reparagédo dos I tiva e Al gdo e Q do e Ori para
mesmos. Resultad Conheci e Experi Orgamza:;ac e Método de Trabalho.
Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem Capacidade para: Orientagao para Servigo Pubhco Ofti dos R ; Resp bilidade e
deﬁr?ldas © com graus d_s comple).(ldade vanaveis. Execiigio ds tarefz.is diapmo a'i’?ﬁ"‘fres’ mdlspe.nsévels 20| Realizar ramais domiciliarios; servigo de piquete; fornecimento da rede de 4gua e saneamento; assentar tubagem e montagem de contadores. Assistente Escolaridade Compromisso com o Servigo; R bl N A.Presls‘atie ;ontrarledades;
G58 funcionamento dos 6érgdos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. R pelos tos |, Canalizador Operacional Obrigatéria | 17@balho de Equipa e Cooperagéo; Onen(aqéo para ;A géo e Continua; 1 1
sob sua guarda e pela sua correta utilizagao, p dendo, quando a manuteng&o e reparagao dos Iniciativa e Autonomia; Inovagéo e Qualidade; Coordenagéo; Reallzagao e Orientagao para
mesmos. R bs; Conhecil eE i6 Organizagéo e Método de Trabalho. X
~
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Posto de Trabalho
Cargo
N.° de Posto de Area de . Sub-
Trabatho cClrreIu Formagso Perfil de Competéncias Preenchidos A preencher Total
ategoria
CTFPTI | CTFPTD | CTFPTI | CTFPTD
Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem Capacidade para: Orientag&o para Servigo Publico; Otimizagao dos Recursos; Responsabilidade e
definidas e com graus de complexidade variaveis. Execugéo de tarefas de apoio eIsLTint?res, indispensaveis ao Efetuar limpeza urbana; Recolher monos domésticos; Capturar caes vadios para o canil, ** ) Aasisionts Eecolaridind Compromisso com o Servigo; Relacionamento Interpessoal; Tolerancia a Press&o e Contrariedades;
G59 funcionamento dos érgaos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. Re pelos Canalizador Operacional | Obrigateria | 17abalho de Equipa e Cooperagao; Orientagao para Ssguranga Adaptaqéo e Melhoria Continua; 1 1
sob sua guarda e pela sua correta utilizagao, p dendo, quando a Gdo e gao dos Iniciativa e Autonomia; Inovagéao e Qualidade; C e Ori ¢&o para
mesmos. Resultados; Conhecimentos e Experiéncia; Organlzac;ao e Método de Trabalho.
Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou ani d em diretivas gerais bem Capacidade para: Orientagao para Servigo Publico; Otimizagao dos Recursos; Responsabilidade e
definidas e com graus de complexidade varidveis. Execugdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao Assistents ————— Compromisso com o Servigo; Relacionamento Interpessoal; Tolerancia a Press&o e Contrariedades;
G60 funcionamento dos érgéos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. R bilidade pelos equi tos har as fungdes de Operador de B e efetuar a manutengao de equipamentos. ** Canalizador Operacional Obrigatéria | Trabalho de Equipa e Cooperagéo; Orientagéo para Seguranga; Adaptagao e Melhoria Continua; 1 1
sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, 4 manutengao e reparagéo dos Imc;atwa e Autonomla Inovaqao e Qualldade Coordenagao; Realizagéo e Orientagéo para
mesmos. R imentos e Experi O izagdo e Método de Trabalho.

Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou i dradas em di gerais bem Capacidade para: Orientagao para Servigo Publico; Otimizagdo dos Recursos; Responsabilidade e
definidas e com graus de lexidad iaveis. E o de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao |Executar trabalhos de canalizador; Fazer servigo de piquete; Fazer andlises de agua; Instalar e remover contadores de 4gua; Reparar caldeiras P Eeedibiiads Compromisso com o Servigo; Relacionamento Interpessoal; Tolerancia a Pressao e Contrariedades;
G62 funcionamento dos érgéos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. R bilidade pelos equip: to; Efetuar manutengao de ETAS e ETARS; Efetuar a limpeza e manutengéo dos lagos; Reparar circuitos elétricos de ETAS e Canalizador Operacional Obrigatéria Trabalho de Equipa e Cooperagéo; Oneanao para Seguranga Adaptagao e Melhoria Continua; 1 1
sob sua guarda e pela sua correta utilizagéo, procedendo, quando ario, & gdo e gdodos  |ETARS; Instalar canalizagdes de ar comprimido. ** Iniciativa e Autonomia; Inovagéo e Qualidad lizagao e Ori G&0 para
mesmos. Resultados; Conhecimentos e Experiéncia; Organlzaqao e Méloda da Trabalho.
Fungoes de natureza executiva, de caracter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem Capacidade para: Orientagéo para Servigo Publico; Otimizagdo dos R ; R bilidade e
definidas e com graus de i variaveis. E: ¢do de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao Compromisso com o Servigo; Relacionamento Interpessoal; Tolerancia a Pressao e Contrariedades;
P % & . - Tow Assistente Escolaridade Trabalho de E. C [ s
G63 funcionamento dos 6rgéos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. R pelos > e efetuar manutengao de equipamentos. Op. Est. Ele Operacional Obrigatéria | T7abalho de Equipa e ooperaqao nenta«;ao para eguranga Adaptar;ao & Melhoria Continua; 1 1
sob sua guarda e pela sua correta utilizagéo, p do, quando a géo e gao dos Iniciativa e Autonomia; | géo e Qu o e Orientagao para
mesmos. Resultados; Conhecimentos e Experiéncia; Orgamza(;ao e Mélodo ds Trabalho.
Funqoes de natureza executiva, de caracter manual ou ico, er em diretivas gerais bem Capacidade para: Orientagéo para Servigo Pubhco Otimizagéo dos R ; Respor ili e
finidas e com graus de complexidade variaveis. Execugao de tarefas de apoio elemantares indispensaveis ao Astistanls [—— Compromisso com o Servigo; Relaci I; Tolerancia a Press@o e Contrariedades;
G4 funcionamento dos érgéos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. R bilidade pelos equi itos |Desempenhar fungdes de Operador de e efetuar a manutengéo de equipamentos.* Op. Est. Elev. Operacional Obrigatéria Trabtho de Equipa e Cooperaqéo Onsntaqéo para Seguranqa Adaptaqéo e Melhoria Continua; 1 1
sob sua guarda e pela sua correta utilizagéo, p dendo, quando r io, @ manuteng&o e reparagao dos iativa e A e QL o e Orientagéo para
mesmos. Resultados; Ccnhecnmentos e Experiéncia; Orgamzaqao e Método de Trabalho.
Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou i em di gerais bem Capacidade para: Orientagéo para Servigo Publlco Otimizagéo dos R ; Respor ili e
definidas e com graus de lexidade variaveis. E: gdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao . Compromisso com o Servigo; Relaci ito I; Tol ia & Press&o e Contrari
1 d X _ Assistente | Escolaridade - N N .
G65 funcionamento dos 6rgdos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos |Desempenhar fungdes de Op Op. Est. Elev. Operacional Obrigatéria Trabalho de Equipa e Cooperagao; Oi éo para ga; Ad ¢@o e Melhoria Continua; 1 1
sob sua guarda e pela sua correta utilizagao, procedendo, quando necessario, 8 manutengao e reparagéo dos Iniciativa e Autonomia; Inovagéo e Quali ; Coord &o; Realizagao e Orientagao para
mesmos. Resultad Conheci tos e Experiéncia; O izag e Método de Trabalho.
Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou dradas em direti gerais bem Capacidade para: Orientagao para Servnr;c Publico; Otimizagdo dos R ; Respc bilidade e
definidas e com graus de i variaveis. E ¢ao de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao Aaslalenia Escolaridade Compromisso com o Servigo; R Ir pe I; Tol ia a Pressdo e C iedad
G66 funcionamento dos 6rgaos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. Resp bilidade pelos i ! fungdes de Operador de bombagem, limpar as instalagdes e fazer manutengao de equipamentos. Op. Est. Elev. Operacionsl Obrigatéris Trabalho de Equipa e C ¢&o; Orientagao para S ¢a; Ad: ¢do e Melhoria Continua; 1 1
sob sua guarda e pela sua correta utilizagao, p do, quando ario, & tengao e reparagéo dos Iniciativa e Autonomia; Inovagao e Qualidade; Coordenagao; Rsallzaqéo e Orientagéo para
mesmos. Resultados; Conhecimentos e Experiéncia; Organizagéo e Método de Trabalho.
Fungodes de natureza executiva, de caracter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem Capacidade para: Orientagao para Servigo Publico; Otimizagdo dos Recursos; Responsabllldade e
: M byt p " g " f @
deﬁrrldas e com graus d_e X variaveis. de tarefa.as de apoio sIerr.\Entfres, |ndrsperrséve|s ao . B ) _ . B o P Escolaridade Compromisso com o Servigo; Relacionamento Interpessoal; T aPressdo e C
G67 funcionamento dos érgéos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. R pelos itos |Realizar atividades de bate chapa, de pintura e de mecanica; Efetuar manutengao das bombas de aguas das estagdes elevatérias. Op. Est. Elev. Operacional Obrigatéria Trabalho de Equipa e Cooperagao; Orientago para Seguranga; Adaptagéo e Melhoria Continua; 1 1
sob sua guarda e pela sua correta utilizagao, procedendo, quando necessario, 8 manutengao e reparagao dos iativa e Autonomia; ¢ao e Quali Coordenagao; Realizagao e Orientagdo para
mesmos. Resultados; Conheci eE ia; Organizagéo e Método de Trabalho.
Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem Capacidade para: Orientagdo para Servigo Publico; Otimizagao dos R 3 bilidade e
definidas e com graus de lexidad javeis. E: de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao § . Compromisso com o Servigo; Relacionamento Interp I; Tolerancia a Presséo e Col iedades;
¢ ! X Assistente | Escolaridade
Ges funcionamento dos 6rgéos e servigos, podendo oomportar esforgo fisico. Resp bilidade pelos equ e efetuar a manutengéo de equipamentos Op. Est. Elev. Operacional Obrigatéria Trabalho de Equlpa e Cooperaz;ao Onentaqéo para Seguranga Adaptagao e Melhoria Continua; 1 1
sob sua guarda e pela sua correta utilizagéo, procedendo, quando necessério, @ manutengéo e reparagao dos iva e A | @0 e Quali e Ori gao para
mesmos. Resultados; Conheci e Experiéncia; Orgamzar;éo e Método da Trabalho.
Fungbes de natureza executiva, de caracter manual ou i em di gerais bem Capacidade para: Orientagao para Servigo Publico; Otimizagdo dos R s; Respor ili e
definidas e com graus de lexidad iaveis. E g&o de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao prm— ——— Compromisso com o Servigo; Relacionamento Interpessoal; Tolerancia & Pressao e Contrariedades;
G69 funcionamento dos 6rgéos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos |Desempenhar fungdes de Operador de Op. Est. Elev. Operacional Obrigatéria Trabalho de Equipa e Cooperagao; Orientagéo para Seguranga Adaptagao e Melhoria Continua; 1 1
sob sua guarda e pela sua correta utilizagao, procedendo, quando necessario, a manutengao e reparagao dos Imcra(lva e Autonomla Inovag&o e Quali C o e Ori ¢do para
mesmos. R ; C tos e Experiéncia; O izag e Mé(odo de Trabalho.
Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou i em diretivas gerais bem Capacidade para: Orientagéo para Servigo Pubhco Otimizagédo dos R ; Respor ili e
definidas e com graus de complexidade variaveis. Execugédo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao . Compromisso com o Servigo; Relaci Tol ia a Press&o e Contrari ;
A . " . . - ) y Cantoneiro de Assistente | Escolaridade c = Ny =
G70 funcionamento dos 6rgaos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. R espor pelos tos |Efetuar limpeza urbana; Recolher monos domésticos; Capturar caes vadios para o canil. fin Operacional Obrigatéria Trabalho de Equipa e Cooperagao; Ori g&o para p e Continua; 1 1
sob sua guarda e pela sua correta utilizagéo, p dendo, quando r ario, a tengéo e Géo dos Iniciativa e Autonomia; Inovagao e Qualidade; Coordenagao; Reallzaqéo e Orientagéo para
mesmos. Resultados; Conhecimentos e Experiéncia; Organizagéo e Método de Trabalho.
Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou ico, enqt em direti gerais bem Capacidade para: Orientagéo para Servigo Publico; Oti do dos R 3 P bilidade e
definidas e com graus de complexidade variaveis. Execugéo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao . Compromisso com o Servigo; Relacionamento Interpessoal; T ia & Pressdo e C dad
. 8 - fadi . . . . ’ - Assistente | Escolaridade ’ e " R ; L
Gn funcionamento dos 6rgéos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. R pelos eq tos | Efetuar trabalhos de construgao/, com martelo e explosivos; fazer servigo de piquete. Marteleiro Operacional | Obrigateria | 17a@balho de Equipa e Cooperagao; Orientagao para Seguranga; Adaptagao e Melhoria Continua; 1 1
sob sua guarda e pela sua correta utilizagao, p dendo, quando ario, a gdo e reparagao dos Iniciativa e Autonomia; Inovagao e Qualidade; Coordenagéo; Realizagdo e Orientagdo para
mesmos. Resultados; Conheci eE iéncia; O izagao e Método de Trabalho.
Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem Capacidade para: Orientagéo para Servigo Puablico; Otimizagéo dos R ;R bilidade e
definidas e com graus de variaveis. E: gao de tarefas de apono elementares, mdlspensévels ao Compromisso com o Servigo; Relacionamento Interp I; Tol ia a Pressdo e C
G72 funcionamento dos 6r d d rt: f fi bilidad I e 4gua; Realizar servigo de martelo. ** Marteleiro pssistente el Trabalho de E: C Orient; S Adapt: Melhoria Conti 1 1
géos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. pelos ito e 4gua; go s " Obrigatéria | 1rabalho de Equipa e Cooperagéo; Orientagdo para sguranga aptagédo e Melhoria Continua;
sob sua guarda e pela sua correta utilizagao, p \do, quando , @ manuteng&o e reparagéo dos Iniciativa e Autonomia; Inovagao e Qualidade; C lizagao e Orientagéo para
mesmos. Resultados; Conhecimentos e Experiéncia; Orgamzaqéc e Mélodo de Trabalho.
Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem Capacidade para: Orientagao para Servigo Publico; Otimizagdo dos R ; Respc il ]
definidas e com graus de lexidade variaveis. E géo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao Compromisso com o Servigo; Relacionamento Interpessoal; Tolerancia a Pressao e Contrariedades;
: a " it : . ) T oo i < Assistente | Escolaridade 7 : - - K "
G73 funcionamento dos érgaos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos |Efetuar trabalhos de mecénica; Realizar as fichas individuais das vérias viaturas em reparagéo na oficina. Mecanico Operacional Obrigatéria Trabalho de Equipa e Cooperagao; Orientagao para Seguranga; Adaptagéo e Melhoria Continua; 1 1
sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessério, & manutengéo e reparagao dos Iniciativa e Autonomia; Inovagao e Qualidade; Coordenagéo; Realizagéo e Orientagdo para
mesmos. Resultados; Conhecimentos e Experiéncia; Organizagao e Método de Trabalho.
Fungoes de natureza executiva, de caracter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem Capacidade para: Orientagao para Servigo Publico; Otimizagdo dos Recursos; Responsabilidade e
deﬁrrldas e com graus de X variaveis. géo de larefe‘:s de apoio elerrwgntares. |nd|spe‘n56vels ao B ' . . . Pa— Escolaridade Compromisso com o Servigo; Relacionamento Interpessoal; Tolerancia a Pressao e Contrariedades;
G74 funcionamento dos érgéos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos |Auxiliar de limpa fossas e de diversos trabalhos de construgao. -abouqueiro Operacional Obrigatéria Trabalho de Equipa e Cooperagao; Orientagao para Seguram;a Adaptagao e Melhoria Continua; 1 1
sob sua guarda e pela sua correta utilizago, procedendo, quando r io, & tengao e reparagao dos Iniciativa e Autonomia; Inovagéo e Qualidade; C ¢&0; Realizagao e Orientagéo para
mesmos. Resultados; Conhecii eE iéncia; Organizagdo e Método de Trabalho.
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Posto de Trabalho
Cargo Aread S
N ke “ Atribuigdo/ Competéncial Atividad Sasira Formagio Perfil de Competéncias Preenchidos Apreencher [ U Observagses
ategoria
CTFPTI | CTFPTD | CTFPTI | CTFPTD
Fungdes de i de aracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem Capacidade para: Orientagéo para Servigo Publico; Otimizagao dos Recursos; Responsabilidade e
definidas e com graus de cor . E: gao de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao O— Escalaridade Compromisso com o Servigo; Relacionamento Interpessoal; Toleréncia a Presséo e Contrariedades;
G75 funcionamento dos 6rgéos e serviqos, podendo comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos equij Realizar atividades de bate chapa, de pintura e de mecanica; Efetuar manutengéo das bombas de 4guas das estagoes elevatérias. ** Mecanico Operacional Obrigatéria | Trabalho de Equipa e Cooperagéo; Onentaz;ao para Seguranz;a Adaptagao © Melhoria Continua; 1 1
sob sua guarda e pela sua correta utilizagéo, procedendo, quando necessario, & manutengao e reparagao dos Iniciativa e Autonomia; Inovagéo e Qualid e Ori G&o para
mesmos. Resultados; Conhecimentos e Experiéncia; Orgamzaqao e Método de Trabalho.
Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem Capacidade para: Orientagao para Servigo Publlco Otimizagéo dos R ; Responsabilidade e
definidas e com graus de cor i varidveis. E: gao de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao Bedibtats Escolaridade Compromisso com o Servigo; Relacior I I; Tol ia a Pressédo e Contrariedades;
G76 funcionamento dos 6rgaos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. R bilidade pelos equi itos |Efetuar trabalhos de mecanica. ** Mecanico Operacional Obrigatéria | 17abalho de Equipa e Cooperagao; Orientagéo para Seguranqa Adaptagao e Melhoria Continua; 1 1
sob sua guarda e pela sua correta utilizagéo, p dendo, quando ario, & &0 e reparagéo dos Iniciativa e Autonomia; Inovagéo e Qualidade; Coordenagao; Realizagao e Orientagéo para
mesmos. Resultados; Conhecimentos e Experiéncia; Organizagéo e Método de Trabalho.
Fungdes de tiva, de caracter manual ou ani em diretivas gerais bem Capacidade para: Orientagdo para Serwgo Pub]ICO Otimizagao dos R ; Resp ili e
definidas e com graus de complsxuiade variaveis. Execugao de tarefas de apoio elem«intfrss |nd|spepséve|s 20 (L tuar trabalh de jardi oo tengéo do campo de futebol & dos espagos interiores/exteriores ao mesmo; limpeza dos e PN o Compromisso com o Servigo; R " ; Te ! é_Pres.s‘é?Le ¢ i 4 Mobilidade na
Gr7 funcionamento dos 6rgéos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. Resps pelos e e R s a0 publico.” erralheroMeS. | Operacional |  Obrigatéria | Trabalho de Equipa e Cooperagao; O g&o para ¢a; Adap e c ; 1 1 categoria
sob sua guarda e pela sua correta utilizagao, p do, quando io, a Géo e gao dos i ¥ Iniciativa e A ia; | ¢do e Qualidade; Coord Realizagéo e Ori g&o para
mesmos. Resultados; Conheci e Experiéncia; O izag e Método de Trabalho.
Fungdes de natureza executiva, de carécter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem Capacidade para: Orientagéo para Servigo Publico; Otimizagdo dos Recursos; Responsabilidade e
definidas e com graus de compl: iaveis. E: gao de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao — —— Compromisso com o Servigo; Relacionamento Interpessoal; Tols ia a Pressao e Cor
G78 funcionamento dos 6rgaos e servigos, podendo componar esforgo fisico. Respov bilidade pelos equi s |Efetuar limpeza urbana; Recolher monos domésticos; Capturar caes vadios para o canil. ** Cant.DeVias | o cracional | Obrigateria | Trabalho de Equipa e Cooperagéo; Orientagéo para Seguranqa Adaptagao e Melhoria Continua; 1 1
sob sua guarda e pela sua correta utilizagao, pr o, quando r , & manuteng&o e reparagao dos Iniciativa e Autonomia; Inovagéo e Qualidade; Coordenagéo; Realizagao e Orientagao para
mesmos. Resultados; Conhecimentos e Experiéncia; Organizagdo e Método de Trabalho.
Fungdes de natureza executiva, de caréctar manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem Capacidade para: Orientagéo para Servigo Pablico; Otimizagdo dos Recursos; Responsabilidade e
definidas e com graus de ia . Ei gao de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao Ssslatariis Escolridede Compromisso com o Servigo; Relacionamento Interpessoal; Tolerancia a Pressdo e Contrariedades;
G79 funcionamento dos 6rgéos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. R bilidade pelos equi D penhar fungdes de Op de bombagem, limpar as i lagdes e efetuar manutengéo de equipamentos.** Oper. Est. Elev. i Trabalho de Equipa e Cooperagéo; Orientagao para Seguran a; Adapta a0 e Melhoria Continua; 1 1
9 oS, p P go P p g0 Operacional | Obrigatéria ntag 7 G
sob sua guarda e pela sua correta utilizagao, pr quando ario, & a0 e reparagao dos Iniciativa e Autonomia; Inovagéo e Qi ¢&0; Reali e Ori gdo para
mesmos. Resultados; Conhecimentos e Experiéncia; Orgamzaqao e Método ds Trabalho.
Total 33 0 4 o 37
Setor de Rede Viaria, Construgio, Conservagéo de Vias e Fiscalizagio
Futm;aes t M u(i?e:flzjcdao qule P 5 o ¢a a de;:s;: Elab ~da op te ou e':e Capacidade para: Orientagéo para Resultados; Orientagao para Servigo Publico; Planeamento e
nafilrézaitécnioa & o) b hiua ' Organizagéo; Otimizagéo dos R ;» Demonstragao de Conhecimentos Especializados e
¢ ¢
grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, execu‘qéo dde Ol.gI'ZS alividadesde :pcuo Exercer fungdes de fiscalizagéo e diregéo técnica de obra; Elaborar projetos; Efetuar levantamento do estado das vias de comunicagéo e Engenharia Civi Técnico Lic. Eng. Civ E iéncia; R bilidade e Compromi com o Serv]Qg Comumcaqao Anélise da Informagao . i
G80 geral ou especializado na§.éreas de atuaqéf) czmlfns |r?s;rumenta|s e operadlvas ots rgéos e ser\l{;rz;osao ungdes propor agdes de manutengao; Intervir nos processos de contratagéo publica. ** Superior o Sentldo Cntlco s = N ¢éo 6 P Rep o
;xermdas‘oor.n r:sp;n;abllldad:l? an:::‘n:srzluantwc;n‘;c;a;:;ne: qe:iea;g;:n?; ni a;z’:zr’;?::?;::; It:z:ani Cé Colaborag&o Institucional; Tolerancia & Pressao e Contrariedades; Trabalho de Equlpa e Cooperagao;
eprezendacao Z, 5: o ?ﬁagées superiores P ! ¢ ' Adaptagéo e Melhoria Continua; Iniciativa e Autonomia; Inovagéo e Qualidade e Coordenagao.
enquadradas por diretivas ou oriel N
Fungdes ltivae, de esfuda, plar . liagac o:aplicagio de oP de Capacidade para: Orientagéo para Resultados; Orientagéo para Servigo Publaco Plansamento e
técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decnsao Elaboragao autonomamente ou em Organizagao; Otimizagso dos R D 3o de Gonheci dos &
grupo, de pareceres e projetos, com d graus de lexidade, géo de outras atividades de apoio  |Exercer fungdes de fiscalizagao e diregao técnica de obras; Elaborar projetos; Efetuar levantamento do estado das vias de comunicagao e p— Exgenénma Res; nsqabmdada © Com romlsso com‘o Serw Coniicasas: Anéllse daliformiacs
G81 geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgéos e servigos. Fungdes|propor agoes de manutengéo; Intervir nos processos de contratagao publica; Desempenhar fungdes de Membro da comissdo Municipal de Engenharia Civil Suparior Lic. Eng. Civil - Spenhdo Critico: R pr? S 5 P Q:‘Persuasao qRapresentagao o gao 1 1
o e " : : 2 g i to Inter ¢
gxercidas oor_n respons_abllldade .e aulonomla técn‘;ca, alndd que ﬁzjm)enquadra)mentoﬂsup:n(?r:ulall‘ﬂéca:‘?o. Toponimia. Colaboragéo Institucional; Tolerancia a Presséo e Contrariedades; Trabalho de Equipa e Cooperaqao;
Representagéo do f)rg_ao ou servigo em gl a sua esp opgoes de indole técnica, Adaptagao o Melhoria Continua; Iniciativa e Autonomia; | 430 6 Qualidade & Coord
quadradas por ou ¢ es.
C i para: Realizagao e Ori ¢do para Resultados; Orientagao para o Servigo Publico;
Fungdes de natureza executiva, de aplicagao de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e |- fungdes de fiscalizagéo de obras; Elaborar pr de acord iagdo o fiscalizar o seu cumprimento; Elaborar projetos sob o— Curso Tée. |Conhecimentos e Experiéncia; Organizagéo e Método de trabalho; Adaptagdo e Melhoria Continua;
G82 instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos véarios superviséio.™ ! v d Const. Civ. Técrito Prof. Const. | Trabalho de Equipa e Cooperagéo; Inovagao e Qualidade; Comunlcaqao Relaclonamento 1 1
dominios de atuagao dos 6rgéos e servigos. : Ciz Interpessoal; Iniciativa e Autonomia; Otimizagdo de Recursos; R e C isso com
o Servigo; Anélise da informagéo e Sentido Critico; Tolerancia a Presséo e Contrarledades
C i para: Realizagao e Ori ¢ao para R Orientag&o para o Servigo Publico;
Fungdes de natureza executiva, de aplicagao de dos e p , com base em diretivas bem definidas e Reslistertia Curso Téc. [Conhecimentos e Experiéncia; Organizagéo e Método de trabalho; Adaptagao e Melhoria Continua; Lie. §/ Rem. Anterior
G83 instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas éreas de atuagdo comuns e i is e nos varios ar emprei , elab pre de expropriagoes.** Const. Civ. Tecnico Prof. Const. | Trabalho de Equipa e Cooperagéo; Inovagéao e Qualidade; Comunicagao; Relacionamento 1 1 " 56 Ao 2015
dominios de atuag&o dos 6rgéos e servigos. Civ. Interpessoal; Iniciativa e Autonomia; Otimizagdo de Recursos; R ili eC isso com
o Servigo; Anélise da informagéo e Sentido Critico; Tolerancia a Pressao e Contranedades
Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem Capacidade para: Orientagéo para Servigo Publico; Otimizagao dos Recursos; Responsabilidade e
|definidas e com graus de I variaveis. E &o de tarefas de apoio eiemsntares indispensaveis ao jre— —— Compromisso com o Servigo; Relacionamento Interpessoal Tolerancia a Pressdo e Contrariedades;
G84 funcionamento dos 6rgéos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. Resp ilidad: pelos i Executar fungoes de calceteiro e pedrsiro. ** Calceteiro Operacionsl ‘Obrigatéria Trabalho de Equipa e Cooperag&o; Ori géo para S ga; Ad e Melhoria Continua; 1 1
sob sua guarda e pela sua correta utilizagao, dendo, quando r ario, a gdo e ¢ao dos Iniciativa e Autonomia; | ¢éo e Qualidade; Coordenagao; Realizag neOnentagac para
mesmos. Resultados; Conhecimentos e Experiéncia; Organizagdo e Método de Trabalho.
Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem Capacidade para: Orientagdo para Servigo Publico; Otimizagao dos R ;R ili e
definidas e com graus de complexidade varidveis. Execugéo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao ro— —— Compromisso com o Servigo; Relacionamento Interpessoal; Tolerancia a Pressao e Contrariedades;
G85 funcionamento dos érgaos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. Responsabilid: pelos equi itos |Executar fungdes de calceteiro. ** Calceteiro Operacional Obrigatéria Traba[ho de Equipa e Cooperagao; Orientagao para Seguranqa Adaptaz;ao e Melhoria Continua; 1 1
sob sua guarda e pela sua correta utilizagéo, procedendo, quando io, & tengao e reparagao dos eA i Inovaqac e Qualidade; Coordenag: ao e Ori géo para
mesmos. Resultados; Conhecimentos e E: (5 Oi izagdo e Mé(odo da Trabalho.
Fungbes de natureza executiva, de caracter manual ou ico, enqL em direti gerais bem Capacidade para: Orientagéo para Servigo Publico; Otimizagdo dos Recursos; Responsabilidade e
definidas e com graus de complexidade variaveis. Execugéo de tarefas de apoio elementares, indispenséveis ao pr—— —— Compromisso com o Servigo; Relacionamento Interpessoal; Tolerancia a Pressao e Contrariedades;
G86 funcionamento dos 6rgaos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. Responsabllldade pelos equipamentos |Executar funges de calceteiro. ** Calceteiro Operacional Obrigatéria | 17abalho de Equipa e Cooperag&o; Ori gdo para S ¢a; Ad &o e Melhoria Continua; 1 1
sob sua guarda e pela sua correta utilizagao, p dendo, quando r 0, & mar Ga0 e rep do dos Iniciativa e Autonomia; Inovagao e Qualidade; Coord &0; Realizagao e Orientagao para
mesmos. Resultados; Conhecimentos e Experiéncia; Orgamzaz;ao e Métcdo de Trabalho.
Fungdes de iva, de cara manual ou i dradas em diretivas gerais bem Capacidade para: Orientagao para Servngo PUMIGO Otimi dos R R bilid e
definidas e com graus de i idveis. E gao de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao Aeiads etk Compromisso com o Servigo; R o || I; Tol ia & Pressdo e Contrariedades; LUStrVAgolRor
Ga7 funcionamento dos 6rgéos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. Resp bilidade pelos equi E fungdes de asf: SR Asfaltador Operacional Obrigatéria Trabalho de Equipa e (‘ géo; Orientagdo para Seguranga; Adaptagéo e ia Continua; 1 1 Arzasntaoho
sob sua guarda e pela sua correta utilizaggo, p dendo, quando io, & gao e reparagao dos eA ¢ao e Quali Coord Real: e Ori Gdo para
mesmos. R Conheci e Experiéncia; Organizaga ) & Método de Trabalho.
Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem Capacidade para: Orientagao para Servigo Publico; Otimizagéo dos Recursos; Responsabilidade e
definidas e com graus de i variaveis. E: ¢ao de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao T, Escolibinds Compromisso com o Servigo; Relacionamento Interpessoal; Tolerancia a Pressdo e Contrariedades;
G8s funcionamento dos 6rgéos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos equi tos |Executar fungdes de asfaltador.** Asfaltador Operacional Obrigatsria | 1rabalho de Equipa e Cooperagéo; Orientagdo para Seguranga; Adaptagéo e Melhoria Continua; 1 1
sob sua guarda e pela sua correta utilizagéo, p dendo, quando io, & manuteng&o e reparagéo dos Iniciativa e At ia; Inovagéo e Qualidade; Coordenagao; Realizagéo e Orientagao para
mesmos. Resultados; Conhecimentos e Experiéncia; Organizagao e Método de Trabalho.
Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem Capacidade para: Orientagao para Servigo Publico; Otimizagdo dos Recursos; Responsabilidade e
definidas e com graus de complexidade variaveis. Execugao de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao Raslaionts S—— Compromisso com o Servigo; Relacionamento Interpessoal; Tolerancia a Pressao e Contrariedades;
G89 funcionamento dos 6rgéos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos |Executar funges de asfaltador e dar serventia aos outros servigos. ** Asfaltador Operacional Obrigatéria | Trabalho de Equipa e Cooperagéo; Orientagéo para Seguranga; Adaptagéo e Melhoria Continua; 1 1
sob sua guarda e pela sua correta utilizagéo, dendo, quando &rio, @ manutengéo e reparagao dos Iniciativa e Autonomia; Inovagéo e Qualidade; Coordenagéo; Realizagéo e Orientagao para N
mesmos. Resultados; Conhecimentos e Experiéncia; Organizagao e Método de Trabalho. \ Anl /N | /
S { N\
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MANGUAILDE

Posto de Trabalho
Cargo
N° -::.::‘h.: de Atr | Competé / ;w‘ Fi‘::.::o Perfil de Competéncias Preenchidos A preencher :‘:I Observagées
CTFPTI | CTFPTD | CTFPTI | CTFPTD
Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem Capacidade para: Orientagdo para Servigo Pubhco Otimizagdo dos Recursos; Responsabilidade e
definidas e com graus de plexidade variaveis. de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao Ailiiaits Exodiaidade Compromisso com o Servigo; Relaci P I; Tol a Presséo e C d
G90 funcionamento dos 6rgaos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. Respo pelos equi os |Executar fungdes de Pedreiro. ** Asfaltador Operacional | Obrigatsria | Trabalho de Equipa e C°°P9Tﬂf;30 0”9"13930 para 599“'3"98 Adaptagéo e Melhoria Continua; 1 1
sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, p , quando io, & tengdo e dos | iva e Autonomia; || gao e Q ao e Ori gao para
mesmos. F Conheci eE cia; O -e Método de Trabalho.
Fungoes de natureza executiva, de caracter manual ou ani d em gerais bem Capacidade para: Orientagao para Servigo Pablico; Oti gao dos R R
definidas e com graus de complexidade variaveis. Execugéo de tarefas de apoio elementares, indispenséaveis ao Asdisioriis = siciaridada Compromisso com o Servigo; Relacionamento Interpessoal; Tolerancia & Presséo e Contranedades;
Go1 funcionamento dos érgéos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos itos |Executar trabalhos de construgao civil.** Trolha Operacional Obrigatéria Trabalho de Equipa e Cooperagéo; Orientagéo para Seguran(;a Adaptagao e Melhoria Continua; 1 1
sob sua guarda e pela sua correta utilizagéo, p dendo, quando r io, a &0 e re ¢do dos Iniciativa e Autonomia; Inovagao e Quali li e Ori géo para
mesmos. Resultados; Conhecimentos e Experiéncia; Orgamzaz,:ao e Mélodo de Trabalho.
Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou em gerais bem Capacidade para: Orientagéo para Servigo Publico; Oti dos R ; Respor il e
definidas e com graus de complexidade variaveis. Execugéo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao Asisionits Escolaridade Compromisso com o Servigo; Relacionamento Interpessoal; Tolerancua a Presséao e Contrariedades;
G2 funcionamento dos 6rgéos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. Respol ili pelos equi itos |Executar fungdes de pedreiro. ** Trolha Operacional | Obrigateria | Trabalho de Equipa e C Ori para 1 o e Melhoria Continua; 1 1
sob sua guarda e pela sua correta utilizagéo, p dendo, quando r io, & tengdo e gao dos Iniciativa e Autonomia; Inovagao e Qualldade Coordenagéo; Reahzaqao e Orientagao para
mesmos. F Conheci eE 1cia; Organizagéo e Método de Trabalho.
Fungdes de natureza executiva, de carécter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem Capacidade para: Orientagéo para Servigo Publico; Otimizagao dos Recursos; Rssponsabllldade e
definidas e com graus de d o de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao — — Compromisso com o Servigo; Relacionamento Interpessoal; Tol a Presséo e Ci
G93 funcionamento dos érgaos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. R bilidade pelos D P fungdes de cantoneiro. ** Cant. Vias Operacional Obrigatéria Trabalho de Equipa e Cooperagao; Orientagdo para Segurant;a Adaptagao e Melhoria Continua; 1 1
sob sua guarda e pela sua correta utilizagao, p dendo, quando io, & manutengao e reparagao dos Iniciativa e Autonomia; Inova(;ao e Qualidade; ao e Ori para
mesmos. Resultados; Conh os e Exp ia; O izaga e Método de Trabalho.
Eecotardad Capacidade para: Orientagao para Servigo Publico; Otimizagdo dos Recursos; Responsabilidade e
- ) . ivi i scolaridade
Fungoes de oo dos as afetos. ot sector de atividade, por oujos resultados & Coordenar e distribuir os servigos de maquinas e viaturas pesadas; Operar maquinas; Efetuar o relatério diario e mensal de todas as maquinas | Chefia Enc. Par. | Encarregado | Obrigatériae Compromisso Gom o Servigo; ReIacnonamen}o Interpessoel; Tolerancla 4 Rresso'e Contrariedades:
G4 responsavel. Realizagdo das tarefas de programagéao, organizagao e controlo dos trabalhos a executar pelo & camides. ** Maq. Opsracionsl Habilitagao Trabalho de Equipa e Coop ; Of gdo para ;A ¢ao e Melhoria Continua; 1 1
pessoal sob sua coordenagdo. Substituigdo do encarregado geral nas suas auséncias e impedimentos. | Adequada | Iniciativa e Autonomia; Inovaqéo e Qualldade Coordenagao; Reallzag:éo e Orientagao para
Resultados; Conhecimentos e Experiéncia; Organizagéo e Método de Trabalho.
Fungdes de natureza executiva, de carécter manual ou enquadradas em di gerais bem Capacidade para: Orientag&o para Servigo Publico; Otimizagao dos Recursos; Responsabilidade e
definidas e com graus de idad: is. E ¢éo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao Assistente gi:iz:{;dz: Compromisso com o Servigo; Relacionamento Interpessoal; Tolerancia a Press&o e Contrariedades;
G95 funcionamento dos érgéos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. Resp pelos ip Conduzir viaturas pesadas de mercadorias; Operar maquinas. ** Motor. Pes. Operacionsl Habilitagéo Trabalho de Equipa e Cooperaqao Onentaz;ao para Seguranga; Adaptagao e Melhoria Continua; 1 1
sob sua guarda e pela sua correta utilizagéo, p dendo, quando io, @ manutengao e reparagao dos Adequada iva e Autonomia; || gdo e Q ; Coordenagéo; Realizagéo e Orientagao para
mesmos. Resultados; Conhecimentos e Experiéncia; Organizagéo e Método de Trabalho.
Fungbes de natureza executiva, de caréctsr manual ou &nico, er dradas em d gerais bem Capacidade para: Orientagao para Servigo Pablico; Oti ¢do dos R ; R bili ]
definidas e com graus de lexid. ia E gao de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao Seenuions g:z‘;:{g:: Compromisso com o Servigo; Relacionamento Interpessoal; Toll ia & Press&o e Ci
G96 funcionamento dos 6rgaos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. R bilidade pelos equij itos | Conduzir o autocarro e viaturas pesadas; Operar maquinas. ** Motor. Pes. Operacional Habilitagao Trabalho de Equipa e Cooperag&o; Orientagédo para Seguranga Adaptaqao e Melhona Continua; A 1
sob sua guarda e pela sua correta utilizagao, pr quando io, & manutengéo e reparagéo dos Adequada | Iniciativa e Autonomia; Inovagéao e Qualidade; géo para
mesmos. Resultados; Conhecimentos e Experiéncia; Orgamzaqao e Mélodo de Trabalho
Fungdes de natureza executiva, de carécter manual ou enq em di gerais bem Capacidade para: Orientagao para Servigo Publico; Ot gao dos R ; Responsabilidade e
definidas e com graus de i is. E. gdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao ol M Escolaridade | 5mpromisso com o Servigo; Relacionamento Interpessoal; Tolerancia a Press&o e Contrariedades;
A . ; - . : & . Maq. P.V.| Assistente | Obrigatoriae
Go7 funcionamento dos 6rgéos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. f pelos eqL itos |Conduzir viaturas pesadas de mercadorias; Operar maquinas. E. Operscionsl Habiitagao | 17abalho de Equipa e Cooperac;ao Onenta(;ao para Seguranga; Adaptagdo e Melhoria Continua; 1 1
sob sua guarda e pela sua correta utilizagao, p 1do, quando io, & manuteng&o e reparagéo dos Adequada | Iniciativa e Autonomia; | e Qu ; Coordenagdo; Realizagao e Orientagdo para
mesmos. Resultados; Conhemmentcs e Experiéncia; Organizagao e Método de Trabalho.
Fungdes de natureza executiva, ds caréctar manual ou em di gerais bem Capacidade para: Orientagéo para Serwqo Publloo Ofi dos R: R bilidade e
definidas e com graus de is. E; ¢d@o de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao Secoladade Compromisso com o Servigo; Rel I; Tol ia & Pressdo e C iedad:
IR e R Cond. Maq. P. V.|  Assistente Obrigatéria e Lugar Vago por
G98 funcionamento dos 6rgaos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. pelos Efetuar a condugéo do camido; operar maquina. E Operacional Habiltago Trabalho de Eqmpa e Cooperagao; Onentat;éo para Seguranga Adaptaqéo e Melhona Continua; 1 il Aoseniagho
sob sua guarda e pela sua correta utilizagao, p , quando io, & ¢éo e reparagao dos Adequada a0 e Q t: para
|mesmos. Conheci e Experiéncia; Ol G s Método de Trabalho
Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem Capacidade para: Orientagao para Servigo Pubhco Oti ¢do dos R ; Respor il e
definidas e com graus de i iaveis. E de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao . Escolaridads Compromisso com o Servigo; Relacior I; Tol ia & Pressdo e Contrari ]
gan " s Cond. Maq. P. V.| Assistente | Obrigatéria e ~ )
Go9 funcionamento dos 6rgaos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. R pelos Operar maquinas. E. Operacional Habiltagao Trabalho de Equipa e Cooperagao; Orientagao para g ga; Ad. ¢@o e Melh Continua; 1 1
sob sua guarda e pela sua correta utilizagao, procedendo, quando r a géo e o dos Adequada | Iniciativa e Autonomia; Inovagéao e Qualidade; Coordenagao; Realizagdo e Orientagdo para
mesmos. Resultados; Conhecimentos e Experiéncia; Organizagao e Método de Trabalho.
Fungdes de natureza executiva, de caréctev manual ou mecénico, dradas em di gerais bem Capacidade para: Orientagéo para Servigo Publico; Oti gdo dos R ; Resp bilidade e
definidas e com graus de E gédo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao o—— — Compromisso com o Servigo; Relacionamento Interpessoal; Tol aPressao e C iedad|
G100 funcionamento dos 6rgéos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. R P bilidade pelos equi Conduzir o trator de limpeza de fossas ; Fazer servigo de piquete. ** Tractorista Operacional Obrigatéria Trabalho de Equipa e Cooperagao; Orientagéo para Seguranqa Adapta(;ao e Melhorla Continua; 1 1
sob sua guarda e pela sua correta utilizagao, p do, quando r a géo e o dos Iniciativa e At ; Inovagao e Qualidade; Coord gao para
mesmos. Resultados; Conhecimentos e Experiéncia; Organlzaqao e Mélodc de Trabalho
Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem Capacidade para: Orientag&o para Servigo Publico; Otimizagao dos Recursos; Responsabilidade e
definidas e com graus de lexid ia . E éo de tarefas de apoio slemen(ares indispensaveis ao Ratiiadin Ercdbaiinde Compromisso com o Servigo; Relacionamento Interpessoal; Tolerancia & Pressao e Contrariedades;
G101 funcionamento dos 6rgéos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. Resp ilidade pelos i Efetuar a dugao do trator; Efetuar a limpeza de fossas. ** Pedreiro Operacional Obrigatéria Trabalho de Equipa e Cooperagao; Orientagao para Seguranga; Adaptagao e Melhoria Continua; 1 1
sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando r io, & géo e gao dos Iniciativa e Autonomia; Inovagéo e Quahdade Coordena(;ao Realizagao e Orientagéo para
mesmos. Resultados; Conh os e E ; Org g&@o e Método de Trabalho.
Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem Capacidade para: Orientagéo para Servigo Publico; Oti o dos R ; Resp bilidade e
definidas e com graus de complexidade variaveis. Execugao de tarefas de apoio elementares indispensaveis ao — —— Compromisso com o Servigo; Relacionamento Interpessoal; Tol a Pressao e C iedad:
G102 funcionamento dos 6rgéos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. R i pe os i os |Executar fungdes de Pedreiro; Efetuar limpeza de valetas e aquedutos; Fazer servigo de compressor; Fazer servigo de piquete. ** Pedreiro Operacional Obrigatéria Trabalho de Equipa e Cooperagao; Orientagdo para Seguranqa Adaptagao e Melhoria Continua; 1 1
sob sua guarda e pela sua correta utilizagéo, p dendo, quando r io, & GO © r o dos iativa e AL Inovagao e Qualidade; Coord Realizagao e Orientagao para
mesmos. Resultados; Conhecimentos e Experiéncia; Orgamzaqao e Método de Trabalho.
Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou enquadi em direti gerais bem Capacidade para: Orientagao para Servigo Publico; Ot ¢do dos R R il e
definidas e com graus de complexidade variaveis. Execugao de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao p— — Compromisso com o Servigo; Relacionamento Interpessoal; Tolerancia & Pressao e Contrariedades;
G103 funcionamento dos 6rgaos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos |Realizar tarefas de pedreiro. ** Pedreiro Operacional Obrigatéria Trabalho de Equ|pa e Cooperagao; Orientagao para Seguranqa Adaptagao e Melhoria Continua; 1 1
sob sua guarda e pela sua correta utilizagéo, p dendo, quando ario, a te e reparag&o dos Iniciativa e A Inovagéo e Qualidade; Coord. Realizagéo e Ori para
mesmos. Resultados; Conhecil e Experiénci: Organlzagao & Método de Trabalho.
Fungbes de natureza executiva, de caracter manual ou ico, er dradas em di gerais bem Capacidade para: Orientagao para Servigo Publico; Oti gdo dos R ; R bili
definidas e com graus de complexidade variaveis. Execugao de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao po— T Compromisso com o Servigo; Relacionamento Interpessoal; Tolerancia a Presséo e Contranedades
G104 funcionamento dos 6rgéos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. R i pelos equij tos |Executar fungdes de pedreiro; Efetuar limpeza de valetas e de terrenos. ** Pedreiro Operacional Obrigatéria Trabalho de Equipa e Cooperagéo; Orientag&o para Seguranqa Adaptagéao e Melhoria Continua; 1 1
sob sua guarda e pela sua correta utilizagao, dendo, quando &rio, & manuteng&o e reparagéo dos iva e Al ; Inovagéo e Qualidade; Coordenagéo; Realizagao e Orientagdo para
mesmos. Resultados; Conhecimentos e Experiéncia; Organizagdo e Método de Trabalho.
Fungbes de natureza executiva, de caracter manual ou anico, enq em diretivas gerais bem Capacidade para: Orientagdo para Servigo Publico; Oti ¢ao dos R : Respc bilidade
definidas e com graus de complexidade variaveis. Execugdo de tarsfas de apoio elementares, indispensaveis ao . Compromisso com o Servigo; Relacionamento Interpessoal; Tolerancia & Pressao e Contrariedades;
g : = i . : Fa Assistente | Escolaridade . - N . - ; ’
G105 funcionamento dos 6rgéos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. R pelos eqt Executar fungdes de pedreiro e de asfaltador; Prestar servigo no cemitério Pedreiro Operacional Obrigatéria Trabalho de Equipa e Cooperagao; Orientagao para Seguranga; Adaptagao e Melhoria Continua; 1 q
sob sua guarda e pela sua correta utilizagao, p dendo, quando 4 manutengao e reparagao dos Iniciativa e Autonomia; Inovagao e Qualidade; Coordenagao; Realizagao e Orientagao para
mesmos. R ; Conh e Exp ; Organizagao e Método de Trabalho.
Alteragé@o ao Mapa de Pessoal/2018 - art. 6.°, da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro - Regularizagdo Extraordinéria de Vinculos Precérios 13/04/2018




MANGUALDE

sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, p quando r ario, @ manutengao e reparagéo dos

mesmos.

e Orientagéo para

Iniciativa e Autonomia; Inovagao e Q G
Resultados; Conhecimentos e E cia; Of e Método de Trabalho.

Posto de Trabalho
Cargo
N.° de Posto de Atribuicaol / Area de Sub-
Trabalho Atr Comp c?:;cl::. Formaglio Perfil de Competéncias Preenchidos A preencher Total Observagdes
CTFPTI | CTFPTD | CTFPTI | CTFPTD

Fungdes de natureza , de caracter manual ou ani iradas em diretivas gerais bem Capacidade para: Orientagao para Ssrwqo Publxco Ot dos R R bilidade e
definidas e com graus de plexid is. E géo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao Aeais E e Compromisso com o Servigo; R I; Tol a Presséo e C

G108 funcionamento dos érgéos e servigos, podendo componsr esforgo fisico. R bilidade pelos Coord a equipa de eo pessoal que lhe esta afeto. ** Pedreiro Operacional Obrigatéria Trabalho de Equlpa Q C ¢&o; Ori géo para ca; Adaptagao e Melhoria C. 1 1 Hea! Rm'.,—mu'
sob sua guarda e pela sua correta utilizagao, p | quando fo, a gdo e gao dos e Qualidade; C Reali e Ori ¢do para
mesmos. Resullados Conhecimentos e Experiéncia; Orgamzaqao e Método de Trabalho.
Fungbes de natureza executiva, ds carécter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem Capacidade para: Orientagao para Servigo Publico; Otimizagao dos Recursos; Responsabilidade e
definidas e com graus de E géo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao Assislarie Excoiariiade Compromisso com o Servigo; Relacionamento Interpessoal; Tolerancia a Pressao e Contrariedades;

G107 funcionamento dos 6rgéos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. Responsabxlldada pelos equipamentos |Executar fungdes de pedreiro e limpar valetas e aquedutos. ** Pedreiro Operacional Obrigatéria Trabalho de Equipa e Cooperagao; Orientagédo para Seguranga; Adaptagdo e Melhoria Continua; 1 1
sob sua guarda e pela sua correta utilizagao, procedendo, quando r io, & géo e reparagéo dos Iniciativa e Autonomia; Inovagao e Qualidade; Coordenagdo; Realizagao e Orientagdo para
mesmos. Resultad hecimentos e Experiéncia; O izagao e Método de Trabalho.
Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou em di gerais bem Capacidade para: Orientagao para Servigo Publico; Otimizagao dos Recursos; Responsabilidade e
definidas e com graus de i iaveis. E de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao Assitots —— Compromisso com o Servigo; Relacionamento Interpessoal; Tolerancia & Pressao e Contrariedades;

G108 funcionamento dos 6rgéos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos equi Operar maquinas; conduzir tratores. ** Canalizador Opersicicinal Obrigateria | 17abalho de Equipa e Cooperagéo; Orientagéo para Seguranga; Adaptagdo e Melhoria Continua; 1 1
sob sua guarda e pela sua correta utilizagao, p dendo, quando r io, & ¢do e reparagao dos Iniciativa e Autonomia; Inovagao e Qualidade; Coordenagéo; Realizagao e Ori o para
mesmos. Resultados; Conhecimentos e Exp cia; O 4o e Método de Trabalho.
Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou em di gerais bem Capacidade para: Orientagao para Servigo Publico; Oti do dos R Respor le e
definidas e com graus de i is. E. de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao — Escolaridade Compromisso com o Servigo; Relacionamento Interpessoal; T a Pressao e C

G109 funcionamento dos 6rgéos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos |Efetuar a limpeza de fossas. ** Cabougqueiro Operacional Obrigatéria | Trabalho de Equipa e Cooperagéo; Onentaqao para Seguran(;a Adaptaqao e Melhoria Continua; 1 1

Setor de Inf G fi

Gestao Urk

G110

Fungdes Itivas, de estudo, p ito, G Gd0 e G de
natureza técnica e ou cientifica, que d: P a decisao. Elaborag 1te ou em
grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, execugdo de oulras atividades de apoio
geral ou especializado nas éreas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgéos e servigos. Fungdes|

de 1

© pre

com respc e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado.
Representagao do 6rgéo ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica,

er

a por di ou g p

Exercer fungoes de gestora de procedimento no dmbito do Regime Juridico da Urbanizagéo e Edificagdo (RJUE); Desempenhar fungdes de
Membro da comisséo de vistorias e auditorias no &mbito do RJUE; Colab na de diversos Regul e Planos de Gestao
Urbanistica; Elaborar projetos.**

Arquitetura

Técnico
Superior

Lic. Arquitetura

C {ade para: Of para Resultados; Ori G para Servigo Publico; Planeamento e
&o; Otil dos R . Conhecil ializados e Experiéncia;
bilidade e Compromisso com o Servigo; Comunlcaqéo Anélise da Infarmaqao e Sentido
laci to Ir I; N iagdo e Persuasdo; Rep e Col G

Institucional; Tolerancia a Pressao e Contrariedades; Trabalho de Equipa e Coopsra(;éo Adaptagao e
Melhoria Continua; Iniciativa e Autonomia; Inovagéo e Qualidade e Coordenagéo.

Alteragao ao Mapa de Pessoal/2018 - art.° 6.°, da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro - Regularizagéo Extraordinéria de Vinculos Precérios

Fungdes Itivas, de estudo, pl; rogramagao, iagdo e aplicagdo de dos e p de
natu?'zza técnica e ou cientifica, que fund £ oqe N ad L ; Elab autor ou em Capacidade para: Orientag&o para Resultados; Onentaqao para Serwqo Publlco Planeamenlo e
grupo, de p & bioi conid graus 4560 e deoutras atividsdes de apoic Organizagao; Otimizagao dos Recursos; Conh tos
proj Memb istori N R s
6112 geral ou especializado nas 4reas de atuagao comuns, instrumentais e operahvas dos 6rgéos e servigos. Fungdes Exercer fungdes de gestora de pmcedlmento nJo ambito do RIJUE Desempenhar fungdes de da de vistorias e no Arquitetura ;’écm;o Lic. Arquitetura | RESP e Compl o comlo Servu;o, Comumca?ao Andlise da lnformaqao e Sentido ’ f Lic. S/ Rem. _ Ano de
o "  autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. ambito do RJUE; C na géo de Regt e Planos de Gestao Urbanistica; Elaborar projetos.** uperior Critico; Relacionamento | bal; Neg eP Representagao e Colaboragdo 2015
Representago do érgao ou servu;o om da sua opgoes de indole técnica, Institucional; Tolerancia & Press&o e Contranedades Trabalho de Equipa e Cooperagéo; Adaptagéo e
enq por ol " Melhoria Continua; Iniciativa @ Autonomia; Inovagéo e Qualidade e Coordenagao.
¢ p
Fungdes consultivas, de estudo, planeamsnto programaqao avaliagéo e ¢ao de métodos e p de
natureza técnica e ou cientifica, que fund o a decisgo. Elat Z0, autor i _ ) ) ) Capacndade para: Orientagéo para Resultados; Orientagdo para Servigo Publico; Planeamento e
rupo, de o projetos, com di raus dre = idade, execucao d; outras atividades de apoio Exercer fungdes de gestora de procedimento no &mbito do RJUE; Desempenhar fungdes de Membro da de e auditorias no Hooko B Lic. ¢ao; Otimizag&o dos Recursos; Conhecimentos Especializados e Experiéncia;
9 - 9 L ambllo do RJUE; Promover a SHST; Elaborar projetos de seguranga contra incéndios e planos de emergéncia; Promover a Ob p:"" +°° Técnico Civil/ Hig. e R bili e Comp i com o Servu;o. Comunlcagao Andlise da Informagao e Sentido
G113 geral ou especializado nas éreas de atuag@o comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servigos. Fungdes|. = " " ek ras/Lot.+Resp. Supérior Seq. Trab. .. 1 1
sxercidas com responsabilidade e-autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. gao dos de e de incéndio; Promover a realizagdo de exames médicos de saude; Assegurar | ig s.S Trab. el m@rv - |Critico; Relacionamento P Representagao e Colaboragdo
Represantaqao do érgao oul servu;o om assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, a anéllse e a avaliagdo dos acidentes de trabalho; Exercer fungdes de coordenagao de seguranga em projeto e em obra.** Institucional; Tolerancia a Press&o e Contranedades Trabalho de Equipa e Cooperagéo; Adaptagéo e
enquad por di ou 5es superiores. Melhoria Continua; Iniciativa e Autonomia; Inovagao e Qualidade e Coordenagéo.
Fungdes consultivas, de estudo, pl . P Ga liagéo e aplicagdo de métodos e p de
natuﬁza técnica e ou cientifica, que fund o N de;is;o El 0. al te.ou em Capacldade para: Orientagéo para Resultados Onamaz;éo para SerthO Pablico; Planeamento e
grupo, de pareceres e projetos, com d i d:a " e ’ d; m:mas atividades de apoio |Exercer fungdes de gestora de procedimento no ambito do RJUE; Desempenhar fungdes de Membro da comisséo de vistorias e auditorias no Otimizagéo dos Recursos; \cia;
8 projetos, ’ P
G114 geral ou especializado nas 4reas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos érgéos e servigos. Fungdes|: amblto do ,RJUE‘ ProEnol;ler a SIHST Elabo;ar pmj:tos de seguranga contra incéndios & planosl de emergénoia; Pror:dover 8 Apoio 3 Divisao g;“"'x L pl R e Comp SO0, Servu;o Ce‘mumcaqéonﬁ\néllse d‘a |[‘f°""59_5‘~3 © Sentido 1 1
exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. : oy o8 mu f (.;?m ate o detegdo de incéndio; Promover a realizagéio de exames médicos de satide; Assegurar per Critico; Relacionamento Interp gk e C s
Reprssemagéo do 6rgao ou servigo sm assuntos da sua especialidade, tomando opgoes de indole técnica, aanélise e a aval gdo dos de ; Exercer fungdes de coordenagao de seguranga em projeto e em obra.** Institucional; Tolerancia a Presséo e Contranedades Trabalho de Equxpa ) Cooperaqéo Adaptagéo e
enquad por di il Melhoria Continua; e Al ] gao e Qualidade e Coordenagéo.
Fungdes de natureza tiva, de apli do de e com base em diretivas bem definidas e Assegurar o apolo &o setor de Inf Geografica, Gestéo Urbanistica & Plaf ; Elaborar o i © tee CapaCIdade s s FReahZf(;é'o e(? iz8 par’: Imd I::I ¢ PI s e
16 4 u't‘rio 505 gerais, do grau médio de complexidade, nas Areas de afUagio Comuns  instrumentais 6 nos varies | CT92NiZar 0 processos de obras particulares; Garantir a articulagao funcional e burocratica do Setor com os restantes Servigos ou entidades Apoio Assistente | Escolaridade T Balhe d 'E’“ o b Inove o : code trabalho; Adaptaqéo e Melhoria Continua;
:Jns (qios dega atuav 0 gos Srivdics o Sy ps ’ & Proceder & e dos de obras particulares de informagao para gestéo, designadamente no que Administrativo Técnico Obrigatéria ra alho de Iqulpat > oopera(;ao ngvat;ao s & ¥ P 1 1
omin, 9 g g0 conceme ao controle de prazos e estrutura fisica dos processos.* niciativa e A deR o com
o Servigo; Andlise da informag&o e Sentido Crltlco Tolerdncia a Pressao e Contrariedades
Fungdes de natureza tiva, de de e com base em diretivas bem definidas ¢ | £/0uar @ medigéo dos p de licenci ei do de p urb no sistema de P! de Obras, digitalizagdo e (‘ . idade para: Realizago e Orientagéo para R Id bC 8o para o Servigo Publico;
o ,nu'::‘;o?es orals. de arau médiode complaxidads. nas-Aress:de alliacio comuns » instrmentaissnos:vérs |9%2T i dai gdo dos p em fase de licenciamento e atribuigao de informagao que permita a identificagao da obra em | Técn. Prof. Cons.|  Assistente | Curso Téc. T balho do E: ol b pli e Nclfmfg de "g alho; Adaptalgao © Melhoria Continua;
:j smlr?i?:s di atuavgéo gos orgdos @ serviq'::s ! & sistema de baso cartogréfica; Calcular taxas Preencher inquéritos dos  processos de obras de edificagao e demoligéo de edificios e utilizagao Civ. Técnico  [Prof. Cons. Civ. Inrtae rzesosozl Ig:glpi ° oiperaqao ngvac;ao ° :: wace; o.mRunlca(;ao 49Iacnonarmento : !
N ' de obras concluidas; Exportar e enviar dados para o INE e Finangas. * afivaio ¢ ! 8 & Comp com
o Servigo; Andlise da informagéo e Sentido Critico; Toll 4 Presséo e Conts dad.
Fungoes de estudo, pl p ¢a liagao e aplicagdo de dos e p s de
natu?;za :;clnica & ou cientifica, que fund & a de;is;o Elab & isiou om Capacidade para: Orientagdo para Resultados; Onen(aqéo para Servu;o Publico; Planeamsnto e
i prep - gao, . h A
grupo, de p e projetos, com d graus de i géo de outras de apoio  |Efetuar o atendimento aos municipes na area do PDM, nas localizagdes de terrenos e na impresséo das respetivas plantas/fotografias aéreas; T —— Tés Lie. Orgamzaqéo 0!|m|z?qao des Recursos g C os E Andli 3 f el
G117 eral ou especializado nas 4reas de atuagao comuns, instrumentais e operativas dos 6rgdos e servigos. Fungdes|Fazer o enquadramento no PDM e apoiar na andlise os processos de obras (pedidos de informagao, pedidos de reflorestagdo...); Colaborarna | e ' e 2 N eyl ervug_o, omumcagéo nélise da Informagéo e Sentido 9 1 COORDENADORA
9 N 0 k < Terri Superior Regional o Crmco Relacionamento Inty I N e Representagao e Colaboragao
com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. lab. de diversos Regul 1tos e Planos de Gestdo Urbanistica; Apoiar o Gabinete Técnico Florestal.** Urbano P P! G G
Reprssentaqao do érgao ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, Institucional; Tolerancia a Presséo e Contranedades Trabalho de Equipa e Cooperagdo; Adaptagao e
por di o Ses superiores. Melhoria Continua; Iniciativa e Autonomia; Inovagéo e Qualidade e Coordenagéo.
q ¢
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MANGUALDE

Posto de Trabalho
Cargo
N.° de Posto de " Area de i Sub-
Atrib e 1 Atividads
Trabalho Atr ci:::;r:. Formagio Perfil de Competéncias Preenchidos A preencher Total Observagdes
CTFPTI | CTFPTD | CTFPTI | CTFPTD
Capacidade para: Realizagéo e Orientagao para Resultados; Orientag&o para o Servigo Publico;
Fungdes de natureza executiva, de apli de dos e pra s, com base em diretivas bem definidas e |Realizar trabalhos de topografia; Materializar no terreno pontos georreferenciados; Elaborar trabalhos de implantagéo de obras; Operar, Conhecimentos e Experiéncia; 0'93"'13930 © Método de trabalho; Adamaqao © Melhoria Continua;
= 5 » % e . ¢ P s & . S X Assistente C. Téc. Prof. i
G119 instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas 4reas de atuagédo comuns e instrumentais e nos varios |manipular e processar, dados de equipamentos de GPS; Realizar sob superviséo trabalhos correntes de produgéo de cadastro e proceder a Topografo Técnico Topografia Trabalho de Equipa e C a0 e Qualidade; Comt G nento 1 1
dominios de atuag&o dos 6rgéos e servigos. revisdo e transformagao digital do cadastro.** Interpessoal; Iniciativa e Autonomla Otimizagao de Recursos; Rasponsabllldade e Compromisso com
o Servigo; Andlise da informag&o e Sentido Critico; Tolerancia & Pressao e Contrariedades
Capacidade para: Realizagéo e Orientagao para Resultados; Orientagao para o Servigo Publico;
Fungdes de natureza , de aplicagdo de métodos e p com base em diretivas bem definidas e |Realizar trabalhos de topografia; Materializar no terreno pontos georreferenciados; Elaborar trabalhos de implantagao de obras; Operar, Conhecimentos e Experiéncia; Organizagao e Método de trabalho; Adaptaqao e Melhoria Continua;
o . i " g pe Assistente | C. Téc. Prof. Cacaiil
G120 instrugdes gerais, de grau médlo de complexidade, nas éreas de atuagdo comuns e instrumentais e nos vérios | manipular e processar, dados de equipamentos de GPS; Realizar sob supervisdo trabalhos correntes de produgéo de cadastro e proceder a Topografo Técnico Topografia Trabalho de Equipa e Cooperagéo; Inovagéo e Qualidade; Comt to 1 1
dominios de atuagao dos érgaos e servigos. revisdo e transformagao digital do cadastro. ** Interpessoal; Iniciativa e Autonomia; Oti > de R ; Responsabilidade e Comp o com
o Servigo; Andlise da informagéo e Sentido Critico; Tolerancia a Presséo e Contrariedades
Capacidade para: Realizagao e Orientagao para Resultados; Orientagéo para o Servigo Publico;
Fungdes de natureza executiva, de aplicagédo de métodos e p s, com base em bem definidas e |Executar levar ficos e efetuar a respetiva georreferenciagdo; Realizar sob supervisdo trabalhos correntes de produgéo de § Conhecimentos e Experiéncia; Organizagdo e Método de trabalho; Adaptagéo e Melhoria Continua;
K - N , . A . N A Assistente | C. Téc. Prof. y e . J
G121 instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas 4reas de atuagdo comuns e instrumentais e nos vérios |cadastro e proceder & rewsao e transformagao digital do cadastro; Criar estudos toponimicos e numeragéo de policia dos varios arruamentos Topografo Técnico Topografia | 17abalho de Equipa e Cooperagao Inovagao e Qualidade; Comt gao; Rel ito 1 1
dominios de atuagéo dos 6rgos e servigos. da cidade; Criar mapas do concelho, das freguesias e da cidade; Imprimir plantas topograficas, para a secgéo de obras.** Interpessoal; Iniciativa e A Otimizagao de R ; Responsabilidade e Comp| 0 com
o Servigo; Andlise da informagao e Sentido Crltvco Tolerancia a Presséo e Contrariedades
. o fet fiscali t & R Verifi scaliza
Fungdes de natureza executiva, de carécter manual ou 4 em gerais bem Eistara fiscalizagso.ovistonasingiambito doiRIDE Vea clar duscwasaprosentadas nos sem?of. ’fl £ publlcudade 2 ocupaqau davia Capacidade para: Orientagdo para Servigo Publlco O dos R Halad bilidade e
definid d 5 (arefas A A e * o pubhca Elaborar notlﬁcaqbes autos de noticia, de ¢éo e de Efetuar a gao dos p de o e c et PS Relaci I Tol iaa P AT BRI
PP fe jhias e c(:mdgra:s o e i rta:' e fitis. L Thas Lt lugéo de os no sistema de P de Obras, digitali: iar a i dos p em fase Picta M Assistente Escolaridade Tov:plr: de E co]m 9 :MQO 50° Ori L 2 et res.s‘a?Le 1 4 Mobilidade
ur;monamer;: o, Irgaos 2 sren‘llqots“ pe, ;n 9,e0mpo uangg o 3 pe dos |de ticer e atribuigao de informagéo que permita a identificagéo da obra em sls(sma de base cartogréfica; Caloular taxas; Preencher Operacional | Obrigatéria Inml atvo eA ?u bae T S Para: st t :_ = Intercarreiras
S8 SUS gUarC e PO SUA COMTR UTizageo. B d u i inquéritos dos processos de obras de edificagdo e demoligéo de edificios e utilizagdo de obras concluidas; Exportar e enviar dados para o INE Igia NS onom@ noves ° 5 S ¢ 90 pam
mesmos. 5 - Resultados; Conh eE O e Método de Trabalho.
e Finangas. 3
C i para: Realizago e Ori paraR Orientag&o para o Servigo Publico;
Fungoes de iva, de aplicagéo de dos e p com base em diretivas bem definidas e |Efetuar a fiscalizag&o e vistorias no ambito do RJUE;Desempenhar fungdes de Membro da comissao de vistorias e auditorias no ambito do Fiscal Municipal Conhecimentos e Experiéncia; Organizagdo e Método de trabalho; Adaptagdo e Melhoria Continua;
G123 instrugdes gerais, de grau médio de cc nas éareas de ats comuns e i is e nos varios |RJUE; Verificar queixas apresentadas nos servigos; Fiscalizar a publicidade e pagéo da via publica; Elaborar notificagées, autos de noticia, Fiscal Especialista Fiscalizagdo |Trabalho de Equipa e Cooperagéo; Inovagéo e Qualidade; Comunicagéo; Relaclonaman(o 1 1
dominios de atuagdo dos 6rgéos e servigos. de contraordenagéo e de embargo; Fiscalizar as Feiras. ** Pincieal Interpessoal; Iniciativa e Autonomia; Otimizagéo de Recursos; Resp bil e C com
o Servigo; Andlise da informag&o e Sentido Critico; Tolerancia & Pressédo e Contranedades
Capacidade para: Realizagdo e Orientagao para Resultados; Orientagéo para o Servigo Publico;
Fungoes de tiva, de aplicagao de dos e p com base em bem definidas e  |Efetuar a fiscalizagao e vistorias no &mbito do RJUE Desempenhar fungdes Membro da comissao de vistorias e auditorias no ambito do RJUE; Fiscal Municipal Conhecimentos e Experiéncia; Organizagdo e Método de trabalho; Adaptagéo e Melhoria Continua;
G124 instrugdes gerais, de grau médio de de, nas 4reas de atuagao comuns e instrumentais e nos varios  |Verificar queixas apresentadas nos servigos; Fiscalizar a p e > da via publica; Elaborar notificagdes, autos de noticia, de Fiscal Especidlista | Fiscalizagéo | Trabalho de Equnpa e Cooperaqao lnovaqao e Qualidade; Comunicagao; Relacionamento 1 1
dominios de atuagéo dos 6rgéos e servigos. contraordenag&o e de embargo; Fiscalizar as Feiras.”* Principal Interp I; Iniciativa e A ; Ot dodeR R bilidade e Comp com
o Servigo; Andlise da informagéo e Sentido Critico; T a Presséo e Ci
Furicoes i i tiva, d licacao d6 mstodos s o base & d beri definidas & A 0 apoio ao sector de Inf gao G Gestao Ur e Pl to; Elaborar e encaminhar o expediente (C:(a)p:mdlad:n{a:srae ER:EI'ZZQEO a(;:)nentagao palaél'\;e:ulzad:zsbolrrllenl:‘gautpara ° S';r;/r:qo Pgbli:,o
FUIlEPOSCIAIOEAIONCEHING, MR ARIICagE0 & . . ) © organizar os p de obras parti ; Garantir a arti gao funcional e b do Setor com os restantes Servigos ou entidades i Assistente Escolaridade nhecim: PEHShG. WranERsen S DG de muakk, ap aqao oMehona Loniinua;
G125 instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas 4reas de atuagéo comuns e instrumentais e nos varios = . 7 2 i Administrativo Trabalho de Equipa e Cooperac;ao Inovagao e Qualidade; C Rel ito 1 1
) a2 & : i externas; Proceder & organizagéo e tratamento dos p de obras particul de inf gdo para gestdo, designadamente no que Técnico Obrigatéria i AN AR
dominios de atuagao dos 6rgéos e servigos. ehceiTS 86 CoRblade BraZas e catliFa NEica daE protesssE Interpessoal; Iniciativa e Al ; Oti de R ; Respo e Comp com
P P! . o Servigo; Andlise da informagao e Sentido Crmco Tolerancia a Pressao e Contrariedades
Ofi R, R bilidad
:u?:fsjes de natur?zs e;ecutwa‘ dnf ca)réctsr mapualou mecé:l:z:r;::zdsrzdas;oe;rlusc’iri‘t:‘\;ar:sgel:‘?; bee’r‘r;éwa|s i Assegurar o apoio ivo ao setor de Infc gdo Gi fi Gestéo Urb e Plar to; Elaborar e er i o di ol gzpac[l:ade para: Ongr::lqéo para §ervn90 P:Jbllloo T Idos R s > ,P e
G126 fe 25 :t)t;“d?: aéf ;)s servigos, podend 3 rt f fisi b bilidade pelos D izar os p de obras parti ; Garantir a arti G ional e b do Setor com os restantes Servigos ou entidades Andier Assistente Escolaridade Tra";plh;"éses; cone, o gl Ori = b o = res.s‘ ?Ls i C 1 f Mobilidade
Hcioname DO (e e e DR e L Proceder a ¢ ° > dos p! de obras p de informagao para gestéo, designadamente no que Operacional | Obrigatéria o auipals Cogperago:iQrisriagAo;para ¢ e Intercarreiras
sob sua guarda e pela sua correta utilizagao, quando a manutengéo e reparagéo dos 5 o Iniciativa e Autonomia; Inovagéao e Qu ; C R e Orientagéo para
9 G G trol G G0 p
concerne ao de prazos e fisica dos p! - ~ o . s i
mesmos. Resultados; Conh e O e Método de Trabalho.
Efetuar a fiscalizagao e vistorias no ambito do RJUE; Verificar queixas apresentadas nos servigos; Fiscalizar a publicidade e ocupagao da via c il . Realizacéo e Ori & Ofentaca Servico Publico;
: i " publica; Elaborar notificagdes, autos de noticia, de contraordenagao e de emb Efetuar a medigao dos p de li iamento e . para; ¥ 7940 & A i para noniagéo para.o SIVIGO.TUDICT,
Fungdes de tiva, de de ep com base em diretivas bem definidas e  |: < : = s « i i, K . Conhecimentos e Experiéncia; Organizagdo e Método de trabalho; Adaptagdo e Melhoria Continua;
G127 strugdes gerais, de grau médlo de complexidade, nas éreas de atuag@o comuns e instrumentais e nos varios introclugao de paramstras Urbianisticos no sistemaldeP do Obras, eg N dos om faee Administrativo fishsionie s Trabalho de Equi C 0; | o e Qualidade; C i 40; Relaci t ' 1 1
:; '92 dg s g < Brufios o seni P N < de licenciamento e atribuigéo de informag&o que permita a identificagéo da obra em sistema de base cartografica; Calcular taxas; Preencher Técnico. Obrigatéra. || 1~ esc;oel' qulpa{s o;p«taraq o5 _"g:’_a?au Z :a ;?a S om;nlcag °’b1§ a;:lonacmen 9.
QoS uagdo dosiorg go8: inquéritos dos processos de obras de edificagao e d igdo de edificios e utilizagao de obras concluidas; Exportar e enviar dados para o INE pemsor o v OAUOROMIE, SHMZaG -8 6 S0suIscs; hepontaliaciie BOmpromisso com
e Finangas. ** o Servigo; Andlise da informagéo e Sentido Critico; Tolerancia & Pressdo e Contrariedades
Total 16 0 2 0 18
H Unidade Organica - Divisdo de Educagéo, Desporto, Cultura, Turismo e Agéo Social

Setor da Educagio e Desporto

Fungoes ltivas, de estudo, p G liagéo e aplicagéo de jos e p de
Qalfieaajiconicaioey crenpﬁca, que‘)- S PIE 8 de,c'sm" E ’ otem Desenvolver atividades na drea Educativa Municipal e ainda para colaborar com a Comunidade Educativa Municipal; Servigos de Agédo Social Licenciatura em
grupo, de pareceres e projetos, com graus de ¢ao de outras de apoio S 3 ° =y | de Ed A eaaar e ot ue e nican Téo e il O o R S % 5 5o d o, ke
H1 eral ou especializado nas éreas de atuagdo comuns, i is & i dos érgdos e servigos. Fungoes, 2 prestalr ,apmo 20 0 2 S no e " = 3 po‘ en uca yaionas gaosaans Técnico Superior A5 Sl a0 pare 2 orgamzag_éo 2 o8 ' 1 1 Lugar Vago
9 : > i 1 50 Educativa M | ber, e tivid: da ag&o educativa na & lar e no ensino basico; Superior Ensino Basico |interpessoal; Trabalho em e C 9 9
il S ieegicaalnda qge.com Saabadramotito supsfioniasallfcad; I e t ividades de enri cumcular ropor atividades ludicas para tivo & a rendlza em, entre outras.** s ! G g
Representagao do 6rgdo ou servigo em da sua esp opgdes de Indole técnica, 3 e RIZRO! pemincen P 9
enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.
Efetuar o Plano de Transporte Escolar do Concelho; Assegurar os transportes escolares; Assegurar a candidatura ao Programa de
Generalizagao do Fornecimento de Refeigdes Escolares aos alunos do 1:° Ciclo do Ensino Basico; Assegurar a gestéo dos refeitérios
escolares do Pré-escolar e 1.° Ciclo do Ensino Basico; Realizar Procedimentos concursais; Assegurar a candidatura ao IFAP do Regime de
Fruta Escolar aos alunos do 1.° Ciclo do Ensino Basico; Organizar e realizar projetos no ambito do Regime de Fruta Escolar aos alunos do 1.°
Ciclo; Assegurar quer a nivel local quer junto da DGEstE a comparticipagéo no apoio as criangas da Educagao Pré-escolar e do 1.° Ciclo do C idade para: Realizag&o e Ori para Resultados; Ori ¢ao para o Servigo Publico;
Fungoes de natureza tiva, de apli de dos e p , com base em diretivas bem definidas e |Ensino Basico, no &mbito da Agao Social Escolar; Planear e organizar atividades extracurriculares, relacionadas com a Educagéo Pré-escolar e ABii Conhecimentos e Experiéncia; Organizagdo e Método de trabalho; Adaptag&o e Melhoria Continua;
; - ; % . . B N . X . : s ok PNl e \poio Assistente | Escolaridade 5 = = g ik +
H2 instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagado comuns e instrumentais e nos varios | 1.° Ciclo do Ensino Basico; Apoiar e no des lvimento de proj iativa: itares em curso em outros setores do Administrativo To6ric0 Obrigatéria Trabalho de Equipa e Cooperagéo; Inovagéo e Qualidade; Comunicagao; Relacionamento 1 1
dominios de atuagdo dos érgaos e servigos. Municipio no ambito da Agao Educativa; Colaborar na gestdo do Pessoal Ndo Docents, nos estabelecimentos de Ensino Pré-escolar e do 1.° Interpessoal; Iniciativa e Autonomia; Otimizagéo de R ; Respo eC nisso com
Ciclo do Ensino Basico; Estudar caréncias em equipamentos escolares e propor a aqulslqao e substituigédo de equipamento degradados e/ou o Servigo; Andlise da informagdo e Sentido Critico; Tolerancia a Presséo e Contrariedades
indispensaveis; Assegurar o normal funcionamento do Conselho Muni I d ; Asseg o fur da Plataforma da
Educagao; Participar em reunides entre o Municipio e outras entidades no ambito da Educagéo Prestar Apoio/Colaborag&o junto da Direg&o —
Geral dos Assuntos Consulares e Comunidades Por (MNE), no que diz respeito a assuntos no &mbito do GAE.**
Assegurar os transportes escolares; Assegurar a gestao dos refeitérios dos estabelecimentos da educagéo pré-escolar e do 1° ceb; Assegurar
quer a nivel local, quer junto da DgestE a comparticipagao no apoio as criangas da educagao pré-escolar e do 1° ceb no &mbito da agao social
escolar; Assegurar a candidatura ao Programa de Expansao e Desenvolvimento da Educagéo Pré-Escolar; Realizar mapas mensais dos alunos
por escola e agrupamento no &mbito da agéo social escolar Real:zar e organizar projetos no &mbito do regime de Fruta Escolar aos aluno do C idade para: Realizagéo e Ori gao para Resultados; Orientago para o Servigo Publico;
Fungoes de natureza executiva, de do de dos e p com base em di bem definidas e [ 1° ceb; Organizar e planear atividad aos alunos do pré-escolar e do 1° ceb; Colaborar em iniciativas e Conhecimentos e Experiéncia; Organizagdo e Método de trabalho; Adaptaqao e Melhoria Continua;
Sy : x . Assistente | Escolaridade - =
H3 instrugdes gerais, de grau médio de oomple)udade nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios  |projetos em curso noutros sectores no municipio, no &mbito da agéo educativa; Colaborar na gestao do pessoal ndo docente nos Administrativo Técnico Obrigateria | 1"abalho de Equipa e Cooperagéo; Inovagéo e Q C to 1 1
dominios de atuagdo dos 6rgéos e servigos. estabelecimentos de ensino pré-escolar e do 1° ceb, quer ao nivel da componente letiva, quer da componente social; Estudar as caréncias em Interpessoal; Iniciativa e Autonomia; Otimizagdo de Recursos; Responsabllldads e Compromisso com
equipamentos escolares e propor a aquisigdo e substituigao de equipamentos degradados; Assegurar o funcionamento da plataforma de o Servigo; Andlise da informagao e Sentido Critico; Tolerancia & Press&o e Contrariedades
Educagao; Participar em reunides entre o municipio e outras entidades; Realizar procedimentos concursais; Colaborar no normal
funci to do lho icipal de educagdo.**
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MANGUALDFE

Posto de Trabalho
N.? de Posto de /I C / Ci.r:?:! Area d Perfil de Competéncias Preenchidos A preencher Sub- Observagdes
Trabalho sl e Formagdo Pe; Total
ategoria
CTFPTI | CTFPTD | CTFPTI [ CTFPTD
" | 5 A licacs d
Fungbes consultivas; da es.'r“d"’ e e Plaie de et 4o a os transportes escolares; assegurar a gestéo dos refeitérios dos estabelecimentos da educagéo pré-escolar e do 1° CEB; assegurar Capacidade para: Orientag@o para Resultados; Orientago para Servigo Pablico; Planeamento o
natureza técnica € ou C'sn." 1ca; que T ed,, - I a_d ZCISEO' = d’ ,tau un{:rzarz:: ::: Zrir; quer a nivel local quer junto da DREC a comparticipagao no apoio as criangas da educagao pré-escolar e do 1° CEB no &mbito da agao social Curso que nao Organlzac;ao Otimizagéo dos R ; Conh > lizados e Experiéncia;
9rupo, de pareceres @ projetos; com diversos graus/de comp ext; ®: sxecu‘qao decuéras auviga Fpn - escolar; apoiar o desenvolvimento de atividades complementares de agao educativa na educagéo pré-escolar e do 1° CEB; colaborar na Téonica Técnico confira grau de | Responsabili e Ci isso com o Servigo; Comunlcaqao Andlise da Informag&o e Sentido g i
He geral ou especializado nas freas de atuagao comuns, instrumentais & operadlvas o‘s fgaos:e Ser‘;?gsd ungd gestdo do pessoal ndo docente nos estabelecimentos de ensino pré-escolar e do 1° CEB quer ao nivel da componente letiva quer da Superior Lie. Comum. e | Critico; Relacionamento Interpessoal; Negociagéo e Persuasao; Representago e Colaboragdo
cor.n = _e téonica, ainda que c&im)en?ua radmen 2 sup:m:r:ula '“'é: B componente social; estudar as caréncias em equipamentos escolares e propor a aquisigao e substituigéo de equipamentos degradados e/ou Ral; R Institucional; Tolerancia a Pressao e Contrariedades; Trabalho de Equipa e Cooperagao; Adaptagao e
Representagao dzzprggo Sisanse om A da sua mando apgies deIndols1écnica, indispenséveis; assegurar o normal funcionamento do conselho municipal de educag&o.** Melhoria Continua; Iniciativa e Autonomia; Inovagéo e Qualidade e Coordenagao.
enqt por ou gOes superiores.
C id. para: Realizagéo e Ori &0 para Resultados; Orientagdo para o Servigo Publico;
Fungbes de natureza tiva, de gao de epr , com base em diretivas bem definidas e T—— e Conhecimentos e Experiéncia; Organizagéo e Método de trabalho; Adaptagdo e Melhoria Continua;
H5 instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagéo comuns e instrumentais e nos varios  |E tar tarefas - Apoio Educativo Téenico Obrigateria | Trabalho de Equspa e Cooperagéo Inovagéo e Qualidade; Comunicagéo; Relacionamento 1 1
dominios de atuag&o dos 6rgéos e servigos. Interpessoal; Inici. eA ; Otimizagao de R ;R bilidade e C: com
o Servigo; Anélise da informagdo e Sentido Crlhco Toleréncia a Pressao e Comranedades
Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem Capacidade para: Orientagao para Servigo Publico; Otimizagao dos Recursos; Responsabilidade e
defiqidas © com graus (ie oompla)‘udade vané(;/els Exeal;qao ;:Ie “"f,f?s diapmo elemﬁntares, Imd'sPenSéve's a0 Efetuar o P mento das gas na escola; Efetuar a limpeza das instalagdes escolares; Apoiar e dar assisténcia em situagdes de Aol Edicativs Assistente Escolaridade %u;vzz;’r?om dls:g c:maoescs;vol G:;ERZI:CS::,:?: n:; In;?arpss SSE?aInT:'e;\?jf;CI;aé:r:shjl:?h:r?aogg:tr::::des; 1 1
He funcionamentol dos;orgdasls egriigos, pacendo compartar esforgo Jisico, Hespor > pelos p primeiros socorros; Zelar pela conservagao das instalagoes e dos equipamentos escolares; Apoiar sala do autismo.** Operacional | Obrigatéria " Ri perag g=0 b egurang plag
sob sua guarda e pela sua correta utilizagao, p! do, quando io, & manuteng&o e reparagéo dos e Autonomia; | gao e Qu ; Coordenagao; Realizagao e Orientagao para
mesmos. Resultados; Conhecimentos e Experiéncia; Organizagéo e Método de Trabalho.
Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecéanico, enquadradas em diretivas gerais bem Capacidade para: Orientag&o para Servigo Publico; Oti &o dos R ; Resp ili e
deﬁqidas © com graus d.a ¢ varaveis. E Tt Y ?9 tar;@s diapom eIerﬂe)ntfres, Imd':fe.n Seveisido Efetuar o acompanhamento das criangas na escola; Efetuar a limpeza das instalagdes escolares; Apoiar e dar assisténcia em situagdes de Apoio Educativo Assistente Escolaridade s;’:;f‘;nzsg c;maoesgxqs;aRZECg::[:;‘:n;z In::a'p;ss‘:?a"nT:!izf;c'faaéz’:ﬁz:’hzr?;og::g:s:f’e& ; X
He funclonamento dos:crgos e serviges; podendo comportar esforgo flsico. Respor > pelos p socorros; Zelar pela conservagéo das instal e dos equi escolares; Apoiar sala do autismo.** Operacional |  Obrigateria || == QUIp86 L OOPEracHo; Ynenagaoipl eguranga; Adaptagao 8 | . g
sob sua guarda e pela sua correta utilizagéo, p 1do, quando io, @ manutengao e reparagao dos Iniciativa e Autonomia; Inovagéo e Qualidade; Coordenagao; Realizagéo e Orientagao para
mesmos. |Resultados; Conhecimentos e Experiéncia; Organizagéo e Método de Trabalho.
Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem Capacidade para: Orientagao para Servigo Publico; Otimizagao dos Recursos; Responsabilidade e
definidas e com graus de complexidade variaveis. Exet;,tugao ;ie larzfas dejapolo elementares l'nd'::f.mévels‘;u Efetuar o acompanhamento das criangas na escola; Efetuar a limpeza das instalagoes escolares; Apoiar e dar assisténcia em situagdes de Apoio Educativo Assistente Escolaridade $;?§{:;"::E c:m;esgo"gg:;::l:cc')o::r';:"a“; In:;p;ssﬁ?;nj’zlez:m;aazr:s;:fhzriog::z:::des' i q
Ha funcicriameriio.dos;6rgsos. .servigos, podenda cormpontar esfora fisico. R : pelos = ) primeiros socorros; Zelar pela conservagao das i oes e dos escolares; Apoiar sala do autismo.** Operacional Obrigatéria . quip ko3 peragi g0 p ©9 G ptag
sob sua guarda e pela sua correta utilizagao, p do, quando 4rio, 8 manutengao e reparagao dos e Al gdo e Qu je; Coordenagao; Realizagéo e Orientagao para
mesmos. F Conhecimentos e E iéncia; O e Método de Trabalho.
Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou ico, er dradas em di gerais bem Capacidade para: Orientagéo para Servigo Publico; Otimizagao dos Recursos; Responsabilidade e
definidas & com graus de complexidade variaveis. Execugao ?e tarfe'fas d:apmo eIeLn?eJnlfres I'"d':ff!.nSéve's a0 Efeluar o acompanhamento das criangas na escola; Efetuar a limpeza das instalagdes escolares; Apoiar e dar assnsténcna em situagoes de Apoio Educativo Assistente Escolaridade ?;r:;r:: ::E c:maoeSgor\;lQ:;aR:fcg:::: n:; In::p ;SSS:HTH Ada (aaazr:slaztl)h:rICawCOntlnua ' 1 1
re funcionamento, doe:drgéos e servigos, podendo comportar esforgo fleico poios - p ; Zelar pela conservagao das instalagdes e dos equipamentos escolares; Apmar sala do autismo.* Operacional | Obrigatéria ' quipa‘e-Looperag PIAGAO para segurang plag
sob sua guarda e pela sua correta utilizagao, p do, quando r a manutengao e reparagao dos eA eQ ; Coordenagao; Realizagdo e Orientag&o para
mesmos. Resultados; Conhecnmentos e Experiéncia; Organlzaan e Método de Trabalho.
Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem Capacidade para: Orientagao para Servigo Publico; Otimizagao dos Recursos; Responsabilidade e
defir?idas Srcom graus ({e o A devariavals: E ;ﬂe tarzfgs d:apo:o e|emenlj1res, ;ndlspep gdveie ag Efetuar o h das gas na escola; Efetuar a limpeza das instalagdes escolares; Apoiar e dar assisténcia em situagdes de Apoio Educativo Assistente Escolaridade ?::ESIT:;?E cl:maoesceor‘élc;:;:Zlcacg:earr‘v:n;g I";f;pgsszfaln-rzle;igc';aé:rzsh::?hzriogg:::j:d“; 4 4
h1o furicionamento dos:Grgacs’e serwgog. pod_endo comportar esforgo fisico. . _pe 08 &q % primeiros socorros; Zelar pela conservagéo das i lagoes e dos equip escolares; Apoiar sala do autismo.** Operacional Obrigatéria quip | P 9 - E P €9 G ptag:
sob sua guarda e pela sua correta utilizagéo, procedendo, quando r ario, a Ga0 e rep dos Iniciativa e At e Qu ; Coordenagao; Realizagao e Orientagao para
mesmos. Resultados; Conhecnmentos e Experiéncia; Organizagéo e Método de Trabalho.
Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem Capacidade para: Orientagao para Servigo Publico; Otimizagéo dos Recursos; Responsabilidade e
deflqldas © com graus r{e comple)gdade varidveis. Execugao ;je tarfelfés diapmo eler_vrﬁntares, Imdlspa_nsévas 29 |Efetuar o acompanhamento das criangas na escola; Efetuar a limpeza das instalages escolares; Apoiar e dar assisténcia em situagdes de Apoio Educativo Assistente Escolaridade $:’£§{:;"‘;s:; c;maoesgorz'q:;:Z?cgr?:r:?:";g In:;p;s sﬁ?ﬂ"ﬂ T:!e;ir;a; aézr:s;i:’hzngog::;?:g:fies‘ ) s
L funclonamentodosorgaos’e Sen oS pod_endo comportar esiorgo isico. Respo 208 primeiros socorros; Zelar pela conservagéo das instalagdes e dos equipamentos escolares; Apoiar sala do autismo ** Operacional Obrigatéria N Suipee 5 peragad: mag ; L PuIE _9 i RO ag X g
sob sua guarda e pela sua correta utilizagao, procedendo, quando io, & tengdo e dos Iniciativa e Autonomia; Inovagao e Qualidade; Coordenagéo; Realizagdo e Orientag&o para
mesmos. Resul Conheci eE iéncia; Organizagao e Método de Trabalho.
Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem Capacidade para: Orientagéo para Servigo Publico; Otimizag&o dos Recursos; Responsabllldade e
def"?'das © com graus d~e comple).(ldade varidvels. Execligao ;15 tar:fgs d;apom eleLTintfres, "nd's”.nsave's 20 Efetuar o panh > das na escola; Efetuar a limpeza das instalagdes escolares; Apoiar e dar assisténcia em situagdes de Apolo Educativo Assistente Escolaridade _Ic_::;':z{:;"éisg ol?lma°esce‘:‘:9§;aR:‘:Cg:::t‘:"£ '"a':psessz:n: ‘Ada taaa:r:sl\jlz:)h:na Continua: ; ;
Hi2 funslonamento;dostérgfos:eservigos; podendo’comportar esforgo flslco: Respor ° Pelos equipamentos | imeiros socorros; Zelar pela conservagdo das instalagdes e dos equipamentos escolares; Apoiar a sala do autismo.** Operacional | Obrigatéria quipa s Laop _9 1.agacipara segurang plag
sob sua guarda e pela sua correta utilizagao, pr do, quando io, & manuteng&o e reparagdo dos Iniciativa e A eQ ; Coordenagao; Realizagédo e Orientagdo para
mesmos. Resultados; Conhecnmentos e Experiéncia; Organizagdo e Método de Trabalho.
Fungbes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem Capacidade para: Orientagéo para Servigo Publico; Otimizagdo dos Recursos; Responsabilidade e
definidas e com graus de complexidade variaveis. Execugéo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao Efstuaro i déis gas na escola; Efetuar a limpeza das instalagdes escolares; Apoiar e dar assisténcia em situagoes de . Assistenio Escolwidede Compromisso com o Servigo; Rs_)lal.clopamen'o Interpessoal; To!eré)ncna a Presls‘az.)Le Contrariedades;
H13 funcionamento dos 6rgéos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos equlpamenlos e . e S favice 7 @ - ApoioEducativo | oy cional Obrigatéria Trabalho de Equrpa e f" g&o; Oi gao para Seg G ptagéo e Continua; 1 1
p ; Zelar pela conservagao das ¢ e dos ; Apoiar sala do autismo. oo O
sob sua guarda e pela sua correta utilizagao, pr quando io, & manuteng&o e reparagéo dos eA &0 e Coordenagao; Reahzaqao e Orientagdo para
mesmos. R ; Conhecimentos e Experiéncia; Oi i e Método de Trabalho.
Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou enq em gerais bem Capacidade para: Orientagéo para Servigo Publico; Otimizagéo dos Recursos; Responsabilidade e
defir?idas e'com.graus d.e comple).(ldads vanayeis: Exe:'uqac ;:Ie (arfe'fas diapom elerpg niares; Imdlsple.nsévels 2 |Efetuar o acompanhamento das criangas na escola; Efetuar a limpeza das instalagoes escolares; Apoiar e dar assisténcia em situagdes de Apoio Educativo | Assistente Escolaridade %’S:{:ﬂsﬁ; O‘Zmaoesg‘;vc;‘;:;:gifcg::z:";z I";farpsesszraalnT:w;zr:';éﬂ:’:s'ai:’h:niug::::g:des' i i
H4 funcionamento dos érgéos o servigos, pod.endo comporiar esforgo 11a1o. Respor > pelos equips 7 |primeiros socorros; Zelar pela conservagao das instalagdes e dos equipamentos escolares; Apoiar sala do autismo. ** Operacional Obrigatéria o quip perag Iagac p . ©9 9 plag:
sob sua guarda e pela sua correta utilizagao, pi quando io, @ manuteng&o e reparagéo dos eA Inovaqéo e Qu je: Ci e Orientagao para
mesmos. Resultados; C e Exp O izaga e Método de Trabalho.
Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou enq em gerais bem Capacidade para: Orientagéo para S_ervi:;c Publico; Otimizagdo dos Recursos; Responsabilidade e
defir!idas Sicom.graus C!e . LE ?B (arzfgs diapom ele;LT_sin(f Sl ]mdisPensave's 2 |Efetuar o h ito das gas na escola; Efetuar a limpeza das instalagbes escolares; Apoiar e dar assisténcia em situagoes de Apoio Educativo |  Assistente Escolaridade $;n;:::;n;s; ﬁmaoesgx‘;:r::fcg::x:n;z I";f:’: Ssz:ﬂz'ii’:"; aa:r:s;‘:?hzriogg:{::::des' . i
H1s fnclonamentoidosiofgaosielsevios, padendo campartarestargo flsico. > paos primeiros socorros; Zelar pela conservagao das instalagdes e dos equi ; Apoiar sala do autismo. ** Operacional | Obrigatéria quipaieLooperag yao paraiaeguranga, AAdapiag
sob sua guarda e pela sua correta utilizagéo, p! quando a gdo e o dos uﬂ, Gdo e C R ao e Orientagdo para
mesmos. F Itad C e Exp Orgamzaqao e Método de Trabalho.
Fungbes de natureza executiva, de carécter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem Capacidade para: Orientagéo para Servigo Publico; Otimizagdo dos Recursos; Responsabilidade e
definidas e com graus de xidad -E ?e tar;fas de apoio e'i",'imfres Ilndlsp(-{nsévels 29| Efetuar o acompanhamento das criangas na escola; Efetuar a limpeza das instalagoes escolares; Apoiar e dar assisténcia em situagdes de Apoio Educativo | ASsistente | Escolaridade .?;?:::;n;:sé c:maoeSg(;\ggsraR:chg::::natz In:;p:ssz?alnTzlegiv;m;a :r:S;:Thzrﬁogg:z::g:dss' ; .
e funclonamenitodos:6rgdosig Servigos, podendoicomportar esforgo fisico: B T B pelos equipa p socorros; Zelar pela conservagao das i oes e dos equi escolares; Apoiar sala do autismo. ** Operacional Obrigatéria et quip porag niag p ©9 9 PRg
sob sua guarda e pela sua correta utilizagao, p dendo, quando a g&o e reparagdo dos eA ; Inovagdo e Q e Orientagao para
mesmos. Resultados; Conhecimentos e Experiéncia; Organlzaqéo e Método de Trabalho.
Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou enquadradas em gerais bem Capacidade para: Orientagao para Ssrvngo Publico; Otimizagao dos Recursos; Responsabilidade e
definidas e com graus de | iaveis. E de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao Ef ] X < . & . . ¢ . ) n Compromisso com o Servigo; R Interp I; Tols a Pressao e Contrariedades;
- . ‘etuar o acompanhamento das criangas na escola; Efetuar a limpeza das instalagdes escolares; Apoiar e dar assisténcia em situagdes de o Educativo | ASSistente Escolaridade
iidad ) : - . 1 1
H17 funcionamento dos érgaos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. R p hpelos eq| itos primeiros socorros; Zelar pela conservagéo das instalagdes e dos equipamentos escolares; Apoiar sala do autismo. Apoi Operacional Obrigatéria | 17abalho de Equipa e Cooperagao; One.nJlacJ;ao para Seguram;a /-\Idaptaqao e Melhoria Continua;
sob sua guarda e pela sua correta utilizagéo, p do, quando r a gao e gao dos Iniciativa e A ; Inovagdo e Q C gao; R &0 e Orientagdo para
mesmos. Resultados; Conhecimentos e Experiéncia; Organizagdo e Método de Trabalho.
Fungbes de natureza executiva, de caracter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem Capacidade para: Orientagao para Servigo Publlco Otimizagdo dos Recursos; Responsabilidade e
E 5 | I Toleranci
definidas e com graus de = 5 ;ie tarfelfas d;apono elebn:zntdares "nd's’penzér:::(:: Efetuar o h ito das na escola; Efetuar a limpeza das instalagoes escolares; Apoiar e dar assisténcia em situages de Apoio Educativo Assistente Escolaridade s:z:lr:;n‘;s:; oimaoesgxf}:ao OfisHtacto bara S uranTa Ada taéazr:snjzohzniog::::::des i )
He funcionamento dos érgaos o sewlgoi podendo compariar esfoigo fisico P enSa L ade e a8 SUE primeiros socorros; Zelar pela conservagéo das instalagdes e dos equi tos escolares; Apoiar sala do autismo. ** Operacional Obrigatéria quip perag i P g 9 \dapiag
sob sua guarda e pela sua correta utilizagéo, p do, quando r 4 tengdo e reparagéo dos Iniciativa @ Autonomia; Inovagéo e Q éo e Orientagao para
mesmos. Resultados; Conhecimentos e Experiéncia; Organlzat;ao e Mélodo de Trabalho.
Fungdes de natureza executiva, de cavécter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem Capacidade para: Orientagéo para Servigo Publico; Oti ¢do dos R ; Responsabili e
= . ) 3k 3 ; . - 5 .
definidas e com graus de de tarefas de apoio eler_nentares 'ndlsPe.HSéva's - Efetuar o ento das na escola; Efetuar a limpeza das instalagoes escolares; Apoiar e dar assisténcia em situagdes de Apoio Educativo Assistente Escolaridade -(r:or::plr:m;sso co'm ° Sgrwgo, R:Ia.cgr'\an;:nfo Interpsessoal, To!j:nC'f a_Pres;alohe ‘Cog(rar.ledafjes, " 1
H19 funcionamento dos 6rgéos e servigos, podendo componar esforgo fisico. Respor pelos eqL itos . o dos equip Ttos escolares; Apoiar sala do autismo. ** Operacional Obrigatéria | Trabalho de Equipa e Cooperagéo; Orientagéo para Seguranga; Adaptagéo e Melhoria Continua;

sob sua guarda e pela sua correta utili p
mesmos.

\do, quando r a manutengao e reparagéo dos

primeiros socorros; Zelar pela conservagao das it

Iniciativa e Autonomia; Inovagao e Qualidade; Coordenagéo; Realizagao e Orientagédo para

[Resultados; Conhecimentos e Experiéncia; Organizagao e Método de Trabalho.

Alteragdo ao Mapa de Pessoal/2018 - art.° 6.°, da Lei n.° 112/2017, de 29 de - Regularizagéo E

de Vinculos Precéri
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MANGUAL DE

Posto de Trabalho
Cargo
N.° de Posto de , s g Area de Sub-
Atr c / i o
Trabatho ;-;:::. Formagso Perfil de Competéncias Preenchidos A preencher Total Observagdes
CTFPTI | CTFPTD | CTFPTI | CTFPTD
Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou ani em direti gerais bem Capacidade para: Orientagao para Servigo Publico; Otimizagao dos R Responsabilidade e
definidas e com graus de lexidad iaveis. E de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao . ’ . i . . . Compromisso com o Servigo; Relaci to | I; Tol ia & Press&o e Contrariedades;
. y 5 o Efetuar o acompanhamento das criangas na escola; Efetuar a limpeza das instalagdes escolares; Apoiar e dar assisténcia em situagdes de . " Assistente Escolaridade * )
F L . - N ’ . Educati : 3 )
h2o funclonamento dos Srgaos e servigos; podendo comportar esforgo fsico: . ® pelos B primeiros socorros; Zelar pela conservagao das goes e dos lares; Apoiar sala do autismo. ** Apoi0 BAUGAING | Operacional | Obrigatéria T(abal!ho de Equipa e Cooperaqéo OrientagZo para Seguranqa AdaptagZo e Melhoria Continua; 1 4
sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando r a ¢éo e reparagao dos e Autonomta gdo e Qualidade; C e Ori &0 para
mesmos. R ; Conheci © Experi Orgamzaqao e Mé!odo de Trabalho.
Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem Capacidade para: Orientagdo para Servigo Publico; Otimi dos R R bilidad
Wi ?:;I:f:::e::om d%rsa:s zzx’zz:f'dzde;':::::':oixecr;";?;; tarfe'::od;apow s'i’?ﬁ"‘fresélz‘:'s"e,n saveis ao Efsluar o acompanhamento das criangas na escola; Efetuar a limpeza das instalagdes escolares; Apoiar e dar aSS|sténCIa em situagbes de Apoio Educativo Assistente Escolaridade ?01:[):: m(;ss; com o S: vigo; Relac(l:mamento Interpessoal ToleraJnma anPressao a 'Comranadades
g 908 P %0 P o 9% [ primeiros socorros; Zelar pela conservagéo das instalagdes e dos equi tos escolares; Apoiar sala do autismo. * Operacional | Obrigateria | f@baino ce quipa & Cooperag o4 para calla aga0 o Continua; ! !
sob sua guarda e pela sua correta utilizagéo, p , quando , & mal gé0 e o dos e Autonomia; | ¢éo e Q Reall e Orientagéo para
mesmos. Resultados; Conhecimentos e Experiéncia; Orgamzaqao e Método de Trabalho.
Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou dradas em direti gerais bem Capacidade para: Orientagao para Servigo Publico; Otimizagao dos R ; R bilidade e
|definidas e com graus de i variaveis. E de tarefas de apoio slemenlares indispensaveis ao 2 - . & " . . Compromisso com o Servigo; Relacionamento Interpessoal; Tolerancia a Pressdo e Contranedades
* ¥ . Efetuar o acompanhamento das criangas na escola; Efetuar a limpeza das instalagdes escolares; Apoiar e dar assisténcia em situagdes de . Assistente Escolaridade o
: i Apoio Educati s
H22 funcionamento dos 6rgaos e servigos, podendo oorr}porjar esforgo fisico. R Respo pelos primeiros socorros; Zelar pela conservagdo das instalagdes e dos equi os escolares; Apoiar sala do autismo. ** poio Educativo | o osional Obrigatéria :I'r.abaAIho de Equipa e Cooperaqao Onsntaqéo para Ssguranqa Adaptaqéo e Melhoria Continua; 1 1
sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, p ), quando , @ manuteng&o e reparagao dos eA e Q ¢do e Orientagdo para
mesmos. Resultados; Conhacnmentos e Experiéncia; Orgamzagéc e Método de Trabalho.
Fungoes de natureza executiva, de carécter manual ou ani em diretivas gerais bem Capacidade para: Orientagdo para Servigo Publloo Otimizagéo dos Recursos; Responsablhdads e
definidas e com graus de id. is. E de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao : " 3 = : " . . " Compromisso com o Servigo; Ri I; Tols ia & Presséo e Ce
: P i Efetuar o acompanhamento das criangas na escola; Efetuar a limpeza das instalagdes escolares; Apoiar e dar assisténcia em situagdes de . Assistente Escolaridade ! %
Educati ’ i a d inua:
H23 funcionamento dos 6rgéos e servigos, pod_endo comportar esforgo fisico. Respor ~pslos 2 primeiros : Zelar pela conservagéo das | gbes & dos . . . Apoiar sala do autismo, ** Apoio Educativo Operacional Obrigatéria Trabal_ho de Equipa e C g¢do; O nt para g ga; “. ¢ eAMeIhona Continua; 1 1
sob sua guarda e pela sua correta utilizagao, procedendo, quando r io, @ mal e reparagéo dos e Autonomia; | géo e Q Cool Géo; F e Orientagéo para
mesmos. Resultados; Conheci e Experiéncia; O izagdo e Método de Trabalho.
Fungdes de natureza executiva, dg caJrécter mapualou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem Capacidade para: Orientagao para Servigo Publico; Otimizagao dos Recursos; Responsabilidade e
Hide ?eﬁmdas °© txtamdgra:s as < dend . i ¥ ;‘Je tar:fas de apoio ele:'?‘imfres Imdlspgnsévms 2 | Efetuar o acompanhamento das criangas na escola; Efetuar a limpeza das instalagoes escolares; Apoiar e dar assisténcia em situagdes de Apcio Educativo Assistente Escolaridade Compromisso com o Servigo; Relacionamento Interpessoal; T 4 Pressgo e Cor
uncionamento dos érgéos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. R > pelos M0S | rimeiros socorros; Zelar pela conservagéo das instalag & dos.eaiil .  Apoiar sala do autismo, ** PO Operacional Obrigatéria :l'r_a!')a‘l'ho de Eqmpa e Cooperaqao OneantaEéo para Ssguranqa Adap'aqao e Melhoria Continua; 1 1
sob sua guarda e pela sua correta utilizagao, p quando a géo e gao dos e Au e Q i e Ori Gdo para
mesmos. Resultados; Conhecrmentos e Experiéncia; 0rgamzaqao e Método de Trabalho.
Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem Capacidade para: Orientagéo para Servigo Publloo Otimizag@o dos Recursos; Responsabilidade e
ids ?::cr:f::’:eﬁz" d?)r:g: ‘;::‘;"s‘zl::ldZde::::gsﬁorixexiae:z; tarfeée::ods apoio eIeLr?'ejnt;araséI::lspep savels 8o Efetuar o acompanhamento das criangas na escola; Efetuar a limpeza das instalagdes escolares; Apoiar e dar assisténcia em situagdes de Apolo Educativo Assistente Escolaridade 1(_Zor!r)|plr: m(liss; com o Servigo; Relacgi 1 al; Tol ia & Presséo e C: i
g IGOS, P Jpo‘ GO Re ° p primeiros : Zelar pela conservagéo das instal & doaeatl fos |  Apoiar sala do autismo. ** Operacional Obrigatéria | rat a“ 0 de qmpa e Coopera:;ao nentaqao para Seguranga; Adaptagdo e Melhoria Continua; 1 1
sob sua guarda e pela sua correta gao, p quando a manutengao e reparagao dos e Al eQ Coordenagéo; Realizagdo e Orientagéo para
mesmos. Resultados; Conhec;mentos e Experiéncia; Organizagéo e Método de Trabalho.
Fungdes de natureza executiva, de carécter manual ou i em diretivas gerais bem . Capacidade para: Orientagao para Servigo Publico; Otimizagao dos R ; Resp ili e
definidas e com graus de A . yé0.de (arefas de; apiolo eIerr]eJmJares indispensaveis &0 Efs(uar o acompanhamento das criangas na escola; Efetuar a limpeza das instalagdes escolares; Apoiar e dar asslsténcua em situagdes de i Assistente Escolaridade Compromisso com o Servigo; Relacnonamen_to Interpsssoal Tolerancia & Pressdo e C
H26 funcionamento dos érgéos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. R elos N 50 Apoio Educativo Trabalho de E C O A Melhori
9 9 fhinh b} ke & P " primeiros socorros; Zelar pela conservagao das instal & dos equi escolares; Apoiar sala do autismo. * Operacional | Obrigatsria | Trabalho de Equipa rientagéo para S o Continua; ! !
sob sua guarda e pela sua correta G >, quando io, & manuteng&o e reparagéo dos Iniciativa e Autonomia; Inovagao e Qualidade; Coordenagéo; Reallzaqao e Orientagao para
mesmos. Resultados; Conhecimentos e Experiéncia; Organizagéo e Método de Trabalho.
Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou i em direti gerais bem Capacidade para: Orientag&o para Servigo Pubhco Otimizagao dos R ; R ilidade e
% ey iAveis. E : < . g 1 p
27 fdaﬂmdas o o?m dgra:s de d . n‘.ar ?e tar:fas d;apom eIsrns atares, llndlspep sévels‘ 20 | Efetuar o acompanhamento das criangas na escola; Efetuar a limpeza das instalagoes escolares; Apoiar e dar assisténcia em situagdes de p— Assistente Escolaridade Compromisso com o Servigo; S T & Pressdo 6 C
uncionamento dos 6rgéos e servigos, podendo OO";IPO t r esforgo fisico. P ® pelos 2 tos | imeiros : Zelar pela conservagdo das | ¢oes & dos ! - Apoiar sala do autismo. ** poio % | Opessonal Obrigatéria Trabalho de Equipa e Cooperagéo; One‘thaqlao para Seguranga; Adaptagao e Melhoria Continua; 1 1
sob sua guarda e pela sua correta utilizagao, p quando a e reparagao dos e Al Inovagéo e Qi Coordenagao; Realizagdo e Orientagao para
mesmos. Resultados; Conheci e Experiéncia; O izag&o e Método de Trabalho.
Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou dradas em diretivas gerais bem Capacidade para: Orientagao pars Servigo Publlcc Otimizagéo dos R ; R il e
s ?ﬁgf::':eﬁzm dg?::g‘;zs o sorvices. podande oompo rta'r esg:;r:;?:ode apolo e|smfa ntfm:elz:aspgnséveas 20 | Efetuar o acompanhamento das criangas na escola; Efetuar a Ilmpsza das lnslalaqdes escolares; Apoiar e dar ssswléncla em situagdes de o Educativo | Assistente Escolaridade $::::::‘;s:;:$:]:es: RiooaR r, S pa st krol S iad Pres.s‘éﬁs 902“"6““8 1 1 Mobilidade
I | e Operacional Obrigatria ¢ e gao e
sob sua guarda e pela sua correta utilizagéo, p quando a gdo e géo dos primeiros socorros; Zelar pela conservagéo das i G e dos ; Apoiar sala do autismo. * IR Ao 5 ¥ e o _L B s Intercarreiras
mesmos. Resultados; Conheci eE iéncia; Organizagéo e Método de Trabalho.
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Posto de Trabalho
Cargo
N e Atribuiggo/ C ial Atividad: L Fﬁ:-::q Perfil de Competéncias Presnchidos | Apreencher | Su Observagses
tegoria
CTFPTI | CTFPTD | CTFPTI | CTFPTD
" i F i " d
ﬁ:{:ﬁ:: :éo:r:::“:i:?;::‘:j::,'que A o g .—‘ i de;iséoa. Elab ¥ ¢ d:uM eb pe er:e Capacidade para: Orientagéo para ResulladosL Onsntaqao para Servxqo Publloo Planeamen!o e
byt i P f i Organizagao; Otimizagéo dos Recursos; C nentos Esp
grupo, de p aproy 0 graus de Ly execucao'de oulras atividadeside:apolo Técnico Lic. Educagao |Responsabilidade e Compromisso com o Servigo; Comunicagéo; Anélise da Informagao e Sentido
H36 geral ou especializado nas 4reas de atuagdo comuns, i is e operati dos ¢rgdos e servigos. Fungdes|Coordenar a Escola de Natagao e Projetos desportivos.** Técnico Superior Superior Fisica Cntlzz Rélasionamento I:te essoal; Negocia 9;0 o Pevsuasgo Representa aou Ctﬁabora 0 1 1
exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. nstit I: Tolerancia & P P c e? ej des: Trabaiho d Ep g o Adg
|Representagao do érgao ou servigo em da sua ialidad do opgdes de indole técnica, Msl ucmv‘la " i o188 ressdo & ol .raln HE {r\a ‘? ,° N gulpa 3 DOPMEan aptagéo e
enquadradas por direti oo ob peri lelhoria 3 eA Gdo e e [o%
Fungdes consultivas, de estudo, to, prog! Ga liagao e aplicagao de dos e p! de — — = B e ol TS " —
natureza técnica e ou cientifica, que fund tam e prep a demsao Elaboragéo, ou em g i p:‘?' 9' = ;os ;ara ’ Conheg;‘:?“taofgspa;:ijiez:;? :uEl))I(nco;iéPlapeamento °
grupo, de p: e projetos, com di graus de lexidade, execugéo de outras atividades de apoio Técnico Lic. Educagéo |Res| ons;bllxaade e Compromisso oom o Sem Comunlcapao Anéllsz da Inpfz ﬂCI:o e Sentldo
H38 geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos érgéos e servigos. Fungdes|Lecionar aulas na Escola da Natagdo e nos Projetos desportivos.** Téc. Superior Superior Fisica Cntlzo Relaci p %0; 9 " m:‘az; . 1 1
exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Instit I: Tolora ap c ' ed d T balh d E C e Ad, >
Representagao do 6rgdo ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, M cional, Toler8ncla ressao © Contrariedades; Trabalho de Equipa e Cooperagao; Adaptagéo e
- s - p lelhoria Continua; Iniciativa e Autonomia; Inovag&o e Qualidade e Coordenagéo.
enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.
C i para: Realizagao e Ori g&o para Resultados; Orientagdo para o Servigo Publico;
Fungdes de chefia técnica e ad em uma subunidade organica ou equipa de suporte, por cujos Assegurar os procedimentos administrativos no ambito da CPCJ e do Setor de Agéo Social e Saude Conhecimentos e Experiéncia; Organizagao e Método de trabalho; Adaptagdo e Melhoria Continua;
e resultados ¢ responsavel. Realizagao das atividades de programagao e organizagao do trabalho do pessoal que |Distribuir documentagao dlversa entre gabinetes e serwqos Manter atualizada a agenda; abrir procsssos reg:star dados em base de dados Coorden ‘ Coordena(;ao Trabalho de Equipa e Coop &o; Inovagao e Quali Comunicaqéo' ; ;
ooordena segundo orientagdes e diretivas superiores. Execugao de trabalhos de natureza técnica e fica da CNPCJR har p dc itos e encaminhar os hos; organizar p H Técnico Técnico Obrigatéria  |Rel, I; Iniciativa e Autonomla Otimizagao de R Responsabili °
iva de maior i Fungoes exercidas com relativo grau de autonomia e responsabilidade.  |prestar inf goes aos di p iros; participar nas reunides e elaborar atas.** Compromisso com o Servu;o Anéllse da informag&o e Sentido Critico; Tolerancia a Presséo e
Contrariedades
C idade para: Realizagéo e Ori gdo para Resultados; Orientagdo para o Servigo Publico;
Fungdes de natureza tiva, de aplicagdo de dos e p com base em diretivas bem definidas e diadisiirita Escolaridade Conhecimentos e Experiéncia; Organizagdo e Método de trabalho; Adaptagao e Melhoria Continua;
Ha0 instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios  |Efetuar tarefas de i no lo/: as piscinas.** Atendi. Publico Técnico Obrigatéria | 17abalho de Equipa e Cooperagao lnovaqéo e Qualidade; Comunlcagao Relacnonamento 1 1
dominios de atuag&o dos 6rgéos e servigos. Interpessoal; Iniciativa e At ; Ofi deR R eC i com
o Servigo; Analise da informagéo e Sentido Crmco Tolerancia a Presséo e Contransdades
Fungdes de natureza iva, de c: manual ou i em direti gerais bem Capacidade para: Orientagéo para Servigo Pubhco Otimizagao dos R R bilidade e
definidas e com graus de lexidad: E: géo de tarefas de apoio elementares indispenséaveis ao et Easoh Compromisso com o Servigo; R i ; Tolerancia & Presséo e f"
Ha1 funcionamento dos érgéos e servigos, podendo componar esforgo fisico. R i pelos equi Efetuar tarefas de iado no lo/; as piscinas.** Atendi. Publico Operacional Obrigatoria Trabalho de Equipa e Cooperaqao Onentaqéo para Seguranqa, Adaptaqéo e Melhoria Continua; 1 1 Im::::s
sob sua guarda e pela sua correta utilizagéo, p quando a ¢éo e reparagao dos iva e A 7 ¢@0 e Quali e Ori gdo para
R Conhecil e Experi ',(‘, izag: eMétododeTrabalho
Fungdes de natureza executiva, de carécter manual ou 4nico, enq| em diretivas gerais bem Capacidade para: Orientag&o para Servigo Publico; Otimizag&o dos R ; Responsabilid e
definidas e com graus de lexid: E gao de tarefas de apoio elememares indispenséaveis ao Sinslalatiie Escolaridade Compromisso com o Servigo; Relacionamento Interpessoal; Tol ia & Presséo e Ci iedades;
H42 funcionamento dos 6rgéos e servigos, podendo oomportar esforgo fisico. R p idad palos quip Efetuar tarefas de iado no controlo/: as piscinas.** A Pllee: | o ciorial Obrigatéria | 17abalho de Equipa e Cooperagao; Onentaqao para Ssguranqa Adap(aqéo e Melhoria Continua; 1 1
sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, p do, quando a e gao dos Imcxatwa e Autonomla Inovag&o e Qualidad e Ori gdo para
mesmos. R Cc i e Experiéncia; Organizaqéo e Método de Trabalho.
C idade para: Realizag&o e Ori gdo para Resultados; Ori ¢&@o para o Servigo Pubhco
Fungdes de natureza iva, de aplicagdo de métodos e p com base em diretivas bem definidas e et Pr;::;" Conhecil eE iéncia; O izagdo e Método de trabalho Adaptagao e Melhoria Ct ;) o
H43 instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas dreas do atuagao comuns e instrumentais e nos vérios  |Lecionar aulas na Escola da Natagao e nos Projetos desportivos.™ Aulas Natago Técnico A Trabalho de Equlpa e Cooperago; | g0 e Qualidade; C: a0: Relack t 1 1 - "wul::z-“
dominios de atuag&o dos 6rgéos e servigos. Natagao eA ia; Otimizag&o de R ;R bili e Compromisso com
o Servigo; Andlise da informagéo e Sentido Crltvco Tol ia & Press&o e C:
Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, liagao e aplicagdo de métodos e p de o e - . N
natuQrZza técnica e ou cientifica, que fundamentam e prep: a decisdo. El. Ga ite ou em g - Parf." C ng ol pnara ) - Qr para SFMQO Publico; Planeamento o
. . N - e N rganizagao; O dos F C itos E s e Experiéncia;
grupo, de pareceres e projetos, com graus de gdo de outras de apoio Téenico Lie. Educacso |R bilidade © C i60 6o 6 Setvics: Corlinicasa Anéllse da Informa ao Sentid
Ha4 geral ou especializado nas areas de atuagao comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servigos. Fungées|Lecionar aulas na Escola da Natagao e nos Projetos desportivos.** Aulas Natagdo Superior .Flsm:g Cnn Relacionamento Int I N t‘;o 9 c 9 e e.n o 1 1
exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. h ‘::o P T°$ Ia ae oanperpsssoa c egociagao e rT balh d 9
Representagéo do érgao ou ssrvnqo o da sua fiiaad do opgdes de Indole técnica, .r:slnLumona oler: ntfla} | Presséo e optranedades rabalho de Equlpa e Cooperagéo Adap‘agao e
e " ) Continua; | eA 30 e Qualidade e Coordenagao.
enql pOT ou ¢ superiores.
C idade para: Realizagéo e Ori géo para R Ori géo para o Servigo Publmo
Fungdes de natureza tiva, de aplicagao de dos e com base em diretivas bem definidas e e Pr;\s‘::ml Conheci © Experiéncia; Organizagdo e Método de ho: Ad ¢do e Melhoria C
H45 instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas éreas de atuagdo comuns e i is e nos vérios  |Lecionar aulas na Escola da Natagéo e nos Projetos desportivos.™ Aulas Natagéo Ticics s Trabalho de Equlpa S0 peragao; | g0 o Qualid C icagao; Relaci 1 1 Imﬁr"
dominios de atuagao dos 6rgéos e servigos. Natagéo ici eA Ofi deR Resp il e C isso com
o Servigo; Andlise da informagéo e Sentido Crfnco Tol ia & Pressdo e Contrariedad
Capacidade para: Orientag&o para Servigo Publico; Otimizag&o dos R ; R bilid e
Fungdes de coordenagéo dos assistente operacionais afetos ao seu sector de atividade, por cujos resultados & Ercaogado) | Escownass Compromisso com o Servigo; Relacionamento Interpessoal; Tolerancia a Pressao e Contrariedades;
Hag responsével. Realizagao das tarefas de programagéo, organizagao e controlo dos trabalhos a executar pelo Efetuar Atendimento ao Publico, encaminhar atletas. Efetuar a Manutengao e limpeza.** Encarregado Operacional Obrigatéria Trabalho de Equipa e Cooperaqéo Onentaqao para Seguranga; Adaptagdo e Melhoria Continua; 1 1
pessoal sob sua coordenagao. Substituigdo do encarregado geral nas suas auséncias e impedimentos. ici e Al ¢&o e Qualidade; Coordenagéo; Realizagao e Orientagéo para
F € i e Experiéncia; Organizagdo e Método de Trabalho.
Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou ico, enquadradas em diretivas gerais bem Capacidade para: Orientagao para Servigo Publico; Otimizagao dos R R bilidade &
definidas e com graus de complexidade varidveis. Execugao de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao Assistente Escolaridade Compromisso com o Servigo; F? laci ito | oal; T ia a Pressao e Contranedades
Ha7 funcionamento dos érgaos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. R bilidade pelos equi Efetuar tarefas de Limpeza.** Limpeza Geral | oo ocional Obrigatéria | Trabalho de Equipa e C: g&o; Ori gao para ga; Ad e Melhoria C: 1 1
sob sua guarda e pela sua correta utilizagéo, p do, quando io, a &0 e reparagao dos Iniciativa e Autonomia; Inovagao e Quali Coord Reali " e Orientagao para
mesmos. Resultados; Conhecimentos e Experiéncia; Organlzaqéo © Método de Trabalho.
Fungdes de natureza iva, de manual ou ico, enqt em direti gerais bem Capacidade para: Orientagao para Servigo Publico; Otimizagao dos Recursos; Responsabxhdade e
definidas e com graus de complexidade variaveis. Execugéo de tarefas de apoio elementares, indispenséveis ao Asslstenta I Compromisso com o Servigo; Relacionamento Inte I; Tol ia a Pressdo e
Has funcionamento dos 6rgaos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. Resp il pelos equi Efetuar tarefas de Limpeza.** Limpeza Geral | Goeracional | Obrigatéria | 17abalho de Equipa e Cooperagao; Orientagéo para Seguranqa Adaptagao e Melhoria\Continua; 1 ~ 1
sob sua guarda e pela sua correta utilizagao, p quando io, & gao e reparagao dos Iniciativa e A Inovaqao e Qualidade; C: ; Realizag&o e Orientagdo para - = q
mesmos. Resultados; Conhecimentos e Experiéncia; Organizaga e Método de Trab?lho 4 A \ w -
- ! \ 7
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Posto de Trabalho
o Cargo
M e Atribuigao/ C / Larrains F:x.;:o Perfil de Competéncias Proenchidos | Apresncher | S4 Observagses
ategoria
CTFPTI | CTFPTD | CTFPTI | CTFPTD
Fungdes de natureza executiva, de caréc(sr manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem Capacidade para: Orientagao para Servigo Publlco Ofi dos R R bilidade e
definidas e com graus de lexid: E; ¢éo de tarefas de apoio elementares indispenséveis ao e Bhd Compromisso com o Servigo; Relaci I; Tol ia & Press&o e Ci ied Consolidagéo da
H49 funcionamento dos 6rgéos e servigos, podendo oomportar esforgo fisico. R pelos i itos |Efetuar tarefas de Limpeza.** Jardineiro Operacional Obrigatoria Trabalho de Equipa e P peragao; Ori para 'S g ga; Adapt: e Melhoria Continua; 1 1 Mobilidade na
sob sua guarda e pela sua correta utilizagéo, d , quando ario, a Gdo @ géo dos Inici eA e Qualidade; Coord Reali e Ori o para Categoria
mesmos. Resultados; Cnnhsclmsntos e Experiéncia; Orgamzaqéo e Método de Trabalho.
Fungbes de natureza executiva, de caracter manual ou ani dradas em di gerais bem Capacidade para: Orientag&o para Servigo Publico; Ofi dos R Resp il e
definidas e com graus de complexidade variaveis. Execugéo de tarefas de apoio elementaras indispenséveis ao e Esc % Compromisso com o Servigo; Relacionamento | I, Tol ia & Presséo e C Consolidagao de
H50 funcionamento dos érgaos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. R p pelos Efetuar fungdes de limpeza e da agua.** Limpeza Geral Operacional Obrigatéria | T7abalho de Equipa e C ¢&o; Ori gé&o para Seg Ga; Ad: e Melhoria Continua; 1 1 Mobilidade na
sob sua guarda e pela sua correta utilizagéo, p quando io, & ¢80 e reparagéo dos Iniciativa eAutonomna Inovaqéo © Qualidade; Coordenagéo; Realizagéo e O ¢&o para Categorla
mesmos. e Experiéncia; Ol ¢ao e Método de Trabalho,
Fungdes de natureza executiva, de carécier manual ou em gerais bem Capacidade para: Orientagdo para Servxqo Pablxco Ofil dos R SR bilidade e
definidas e com graus de E: ¢&o de tarefas de apoio elementares, indispenséaveis ao 4 ¥ Compromisso com o Servigo; R I, Tol ia & Presséo e Ci dad:
H51 funcionamento dos 6rgéos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. Resp ilidade pelos equi Limpeza e Conservagéo de Espagos Publicos; Efetuar trabalhos de inagem e gao de desportivos.** Operacional Operacional Obrigatéria Trabalho de Equipa e Cooperago; Ori para ¢a; Adap © Melhoria C 1 1 Lugar vago
sob sua guarda e pela sua correta utilizagao, p! do, quando i0, & gao e reparagéo dos Iniciativa e A ia; | ¢do e Qualidade; Ci Reali e Ori para
R: Conheci e Experiéncia; Org G eMétododsTrabalho
Fungdes de natureza executiva, de carécter manual ou enqL em gerais bem Capacidade para: Orientagao para Servigo Publico; Ofi géo dos R ; R bilidade e
definidas e com graus de co Géo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao Assistents Escolaridade Compromisso com o Servigo; Relacionamento Interpessoal; Tolerancia a Pressdo Contranedades
H52 funcionamento dos 6rgéos e servigos, podendo oomportar esforgo fisico. R Respor bilidade pelos eq itos |Efetuar Atendi 0 ao Publico, er inhar atletas. Efetuar a Manutengéo e limpeza.** Manutengao Operacional Obrigatsria | 1rabalho de Equipa e Cooperagéo; Orientagéo para Segurang:a Adaptagéo e Melhoria Continua; 1 1
sob sua guarda e pela sua correta utilizagao, p! do, quando , & manutengao e reparagao dos Iniciativa e Autonomia; Inovagao e Qualidad I & Ori ¢80 para
mesmos. Resultados; Conhecimentos e Experiéncia; Orgamzac;ac e Método de Trabalho.
Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem Capacidade para: Orientagéo para Servigo Publlco Ofi dos R ; R e
definidas e com graus de is. de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao Po— B Compromisso com o Servigo; R I; Tolera a Pressao e Contrariedades;
H53 funcionamento dos érgéos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. Resp pelos equi Efetuar trabalhos de Jardinagem e manutengao do estadio e dos jardins exteriores.** Trat. de Jardins | oo cional Obrigatéria | 1rabalho de Equipa e Cooperagéo; Orientagao para Seguranqa Adaptac;éo e Melhoria Continua; 4 1
sob sua guarda e pela sua correta utilizagao, procedendo, quando necessario, 8 manutengéo e reparagéao dos Iniciativa e Autonomia; Inovagédo e Qualidade; C 4o e Orientagao para
mesmos. Resultados; Conhecimentos e Experiéncia; Organlzagao e Método de Trabalho.
Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou em direti gerais bem Capacidade para: Orientagdo para Servigo Publico; Ofi dos R ; R bili e
definidas e com graus de complexidade variaveis. Execugao de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao Kasibteeiia B duridads Compromisso com o Servigo; Relacionamento Interpessoal; Tolerancia a Pressao e Contrariedades;
H54 funcionamento dos 6rgéos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. F ili pelos equi Efetuar trabalhos de Jardinagem e manutengéo dos espagos exteriores.** Jardineiro Operacional Obrigatéria | 1rabalho de Equipa e Cooperag&o; Orientagéo para Seguranga Adaptaqao © Melhoria Continua; 1 1
sob sua guarda e pela sua correta utilizagao, procedendo, quando r io, & Gd0 e reparagao dos Iniciativa e Autonomia; Inovagéo e Quali C ao e Ori g&@o para
mesmos. Itados; Conhecil e Exp cia; Organlzaqao e Método de Trabalho.
Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem Capacidade para: Orientagdo para Servigo Puhllco Otimizag&o dos R ;R bilidade e
definidas e com graus de complexidade variaveis. Execugéo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao Assistenta — Compromisso com o Servigo; R I; Tol ia 4 Pressdo e Contranedadss
H55 funcionamento dos érgéos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos |Efetuar tarefas de limpeza.** Lipeza Sumt | o neacional Obrigatéria | 1rabalho de Equipa e Cooperagéo; Orientago para Seguranga; Adaptagdo e Melhoria Continua; 1 1
sob sua guarda e pela sua correta utilizagao, pr , quando io, & gédo e gao dos Iniciativa e Autonomia; Inovagéo e Qualidade; Coordenagéo; Realizagéo e Orientagao para
mesmos. Resultados; Conhecimentos e Experiéncia; Organizagéo e Método de Trabalho.
Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem Capacidade para: Orientagdo para Servigo Publlco Otimizag&o dos R ; Resp bilidade e
definidas e com graus de de variaveis. E de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao —— Escolaridade Compromisso com o Servigo; R i I; Tol a Press&o e Contrariedades;
H56 funcionamento dos érgéos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. R Respor bilidade pelos Efetuar tarefas de limpeza.** DpezaGerdl | oy ccional Obrigatéria | 1rabalho de Equipa e Cooperagéo; Orientagéo para Seguranqa Adaptagao e Melhona Continua; 1 1
sob sua guarda e pela sua correta utilizagao, p dendo, quando , @ manutengéo e reparagdo dos Iniciativa e Autonomia; Inovagédo e Qualidade; C Géo para
mesmos. R dos; Conheci eE cia; Organlzaqao e Método de Trabalho
FungGes de natureza executiva, de caracter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem Capacidade para: Orientagéo para Servigo Publico; Ot gdo dos R ; R bilidade e
definidas e com graus de E: » de tarefas de apoio elementares, indispenséaveis ao Ansistonte Escoleridade Compromisso com o Servigo; Relacionamento Interpessoal; Tolerancia a Presséo e Contranedades
H57 funcionamento dos érgéos e servigos, podendo componar esforgo fisico. R bilidade pelos equip tos |Efetuar tarefas de limpeza.** Limpeza Geral Operacional Obrigateria | 17abalho de Equipa e Cooperag:ao Orientagdo para Ssguranqa Adaptaqéo e Melhoria Continua; 1 1
sob sua guarda e pela sua correta utilizagéo, p , quando a manutengéo e reparagao dos Iniciativa e Al &0 e Qualidade; e Ori o para
mesmos. Resultados; Conhecimentos e Experiéncia; ngamzagao e Métcdo ds Trabalho.
Fungdes de natureza executiva, de carécter manuai ou ani dradas em di gerais bem Capacidade para: Orientagdo para Servot;o Publrco Ofi gao dos R ; R il e
definidas e com graus de id ¢éo de tarefas de apoio elemenlares indispenséveis ao Man, Méq Trat roch i e e Compromisso com o Servigo; R I, Tol a Press&o e C
H58 funcionamento dos 6rgéos e servigos, podendo componar esforgo fisico. R pelos equij Efetuar gao, limpar e lar a qualidade da agua.** 'Aguas Operacional Obrigatéria Trabalho de Equipa e Cooperagao; Ori para S ¢a; Adap e Melhoria C 1 1 Lugar Vago
sob sua guarda e pela sua correta utilizagéo, p dendo, quando r io, & géo e o dos Iniciativa e A ia; ¢do e Qualidade; Coord Reali e Ori ¢&o para
mesmos. R C i e Experiéncia; Org: G e Método de Trabalho.
FungGes de natureza executiva, de carécler manual ou dradas em di gerais bem Capacidade para: Orientagéo para Servigo Publico; Ofi do dos R ; R e
definidas e com graus de I d LE: gao de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao Man. Méq Trat — B - Compromisso com o Servigo; R i ito Interp I; Tol ia & Pressao e Contrariedades;
H59 funcionamento dos érgéos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. Respo ilidade pelos equip Efetuar manutengao, limpar e a I da agua.** guss Dperscionsl Obrigatéria Trabalho de Equipa © Cooperaz;éo Orientagéo para Seguranqa Adaptagao e Melhoria Continua; 1 1
sob sua guarda e pela sua correta utilizagao, p d , quando r io, & doe géo dos Iniciativa e A e Qualidade; Ci li e Ori ¢do para
mesmos. Resultados; Conheclmentos e Experiéncia; Orgamzat;ao e Mé(odo de Trabalho.
Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou ani em di gerais bem Capacidade para: Orientagéo para Servigo Publico; Ofi ¢do dos R ; R bilidade e
definidas e com graus de idad idveis. E. de tareias de apoio elementares, indispensaveis ao Man. Méq Trat Fasistonte Escolaridade Compromisso com o Servigo; Relacionamento Interpessoal; Tolerancia a Presséo e Contrariedades;
H60 funcionamento dos 6rgéos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. Respor pelos equi tos |Efetuar mar géo, limpar e controlar a qualidade da agua.** Aguas Operacional Obrigatéria Trabalho de Equipa e Cooperagao Onentaqéo para Seguran(;a Adaptaqao L} Melhona Continua; 1 1
sob sua guarda e pela sua correta utilizagéo, p dendo, quando 4 manutengéo e reparagao dos e Autonomia; | Gao e Qi gao para
mesmos. Resultados; Conhecimentos e Experiéncia; Orgamzagao e Método de Trabalho
Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou ico, enquadradas em di gerais bem Capacidade para: Orientagéo para Servigo Publico; Ofi ¢ao dos R ; Responsabilidade e
definidas e com graus de variaveis. E de tarefas de apoio elementares, indispenséveis ao Pe— Escolatidade Compromisso com o Servigo; Relacionamento Interpessoal; Tolerancia a Presséo e Contrariedades;
Hé1 funcionamento dos 6rgéos e servigos, lendo comportar esforgo fisico. Respor pelos equip itos | Efetuar Atendimento ao Publico, encaminhar atletas. Efetuar Manutengéo e limpeza.** Jardineiro : Trabalho de Equ:pa e Cooperaqao Onenta 30 para Seguranga; Adaptagao e Melhoria Continua; q 1
9 < P g0 po Operacional | Obrigatria | ! TaF 5 egarang; 4
sob sua guarda e pela sua correta utilizagao, procedendo, quando necessario, 8 manutengao e reparagdo dos eA G&0 e ; C ; Realizag&o e Ori para
mesmos. F Cont e Exp cia; O ¢ e Método de Trabalho.
Fungdes de natureza executiva, de carécter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem Capacidade para: Orientag&o para Servigo Publico; Oti ¢do dos R ; R bilidade e
definidas e com graus de { is. E. ¢éo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao Ryeisiaciia Escolaridade Compromisso com o Servigo; Relacionamento Interpessoal; Tolerancia a Pressao e Contrariedades;
H62 funcionamento dos 6rgaos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. R bilidade pelos equi Efetuar di ao Publico, encaminhar atletas. Efetuar Manutengéo e limpeza.** Trolha i natoria | Trabalho de Equipa e Cooperagao; Orientagdo para Seguran a; Adapta 40 e Melhoria Continua; 1 1
9 gos, p PO g0 P Operacional | Obrigatéria G G G
sob sua guarda e pela sua correta utilizagao, p 1do, quando r io, & e reparagao dos Iniciativa e AL ; Inovag&o e Quali C ;R e Ori ¢80 para
mesmos. Resultados; Conhecnmentos e Experiéncia; Orgamzaqéo e Método de Trabalho.
Total 51 0 1 0 62
Setor da Cultura e Turismo
::tnui::z f::r:z:“éaosu:ls;\::f: qp‘:zl';iﬂmentoy P“—ae a de;;;: Elabor: g o ou an? © Capacidade para: Orientagao para Resultados; Orientag&o para Servigo Publico; Planeamento e
nd prep ite o . : o
grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, execugéo de outras atividades de apoio  [Coordenar a Gestéo/administragao dos servigos e dos recursos humanos da Biblioteca Municipal. Elaborar planos, mapas e relatérios. Bibliotecaria - — g(_r)g:r:::z:;i'dggzzg?; drgsnﬁRs:zu;‘:'o g‘:"vhiec'_"ézr:_:s 'Espemax]aad';z ZaEpr‘eném:la, o Sentido
He3 geral ou especializado nas 4reas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos ¢rgaos e servigos. Fungoes|Elaborar, acompanhar e coordenar candidaturas e projetos na sua 4rea de ag&o. Planear, programar, aplicar e avaliar processos técnicos. ngm?eéo Superior Lic. Histéria Cn’(iZo- Relacionamento lsterpessoal' Negocia:éo(;  PoreUasaG: hepressnta;;o & Colaboragao 1 1
mediagao instituigd istas. Representar o servi ipa. ** . L N P X p .
;xeradas‘com rdesp:rnsabmdade © autonomia técn;;asj;nda qu_e com enquadramznto s:sp:gt:[r];;:h‘ﬁéia:::a Efetuar a prog géo cultural e com instituigdes e artistas. Rep rvigo e a equipa Institucional; Tolerancia & Pressao e Contrariedades; Trabalho de Equipa 6 Gooperagao; Adaptagéo o
epl::;mdaaiasor‘;"6%:’::2:2:23:‘;65 superiores pgo Melhoria Continua; Iniciativa e Autonomia; Inovagéo e Qualidade e Coordenagéo.
enquadra 9
Alt 40 ao Mapa de F 1/2018 - art.° 6.°, da Lei n.° 112/2017, de 29 de d - Regularizagao E: finéria de Vinculos Precérios 13/04/2018
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MANGUALDE
Posto de Trabalho
Cargo
N° ::.::Ig': de Atribui Ic ] c?l:;:n F:'rr.n.a::o Perfil de Competéncias Preenchidos A preencher ?:::I Observagées
CTFPTI | CTFPTD | CTFPTI | CTFPTD
o e de anlicacaa de méisd b diretivas bem definidas o | Efetuar a catalogagao/valid dos registos d Atend ao publico nas salas de leitura. Prestar servigo de informagao e Atendimento, gapacld»ade pari Beahz_agao eé)rlen'taqa? p:rlsléRt:;gI::Ia::)r:bgl:zm:g:ot:a;oe?:er;l}:z::g?rl\mua
rungoes de nat executiva, de gao do 4 °P de at _com base em " tai s varios referéncia e onentaqéo de leitores. Apoiar os projetos de promog&o da leitura “Livros sobre Rodas”, “Biblioteca para avoés” e outros que possam | C & i Tr:;alho de Equina er(‘ e T e o Qualidade: Comunica éz g el purnento ; ;
H64 lnstruq'oss gerais, (39 grau mé_dlo de Y nas areas de g&o comuns e instrumentais e no: surgir, na planifi paragdo e ¢do das ativid . Prestar apoio ao auditério e : Gultisrais d das pela Biblioteca Animagao, Técnico Obrigatéria quip: perag: G G :F Ie)a) ional
dominios de atuag&o dos 6rgéos e servigos. Municipal/P. Cultura Exposiges Interpessoal; Iniciativa e Autonomla Otimizagéo de R R eC com
P! o Servigo; Andlise da informagao e Sentido Critico; Tolerancia a Press&o e Con(ranedades
X C idade para: Realizagao e Orientagao para Resultados; Orientagéo para o Servigo Publico;
Fungdes de , de ap de s, com base em diretivas bem definidas e  |Efetuar atendimento ao publico nas salas de leitura. Catal fundo d |. Programar atividades de da leitura para idosos no ﬁ"’“d'"“’“}“ . Conhecimentos e Experiéncia; Orgamzaqao e Método de trabalho; Adaptagéo e Melhona Continua;
Hes instrugdes gerais, de grau médlo de complexldade nas éreas de atuagd@o comuns e instrumentais e nos vérios  |ambito do projeto “Biblioteca para avés”. Assegurar a Mediagdo com os Lares e Centros de Dia. Projetar som no auditério. Apoiar as atividades ‘Animagdo, Técnico Obrigatéria | 17abalho de Equipa e Cooperagéo; | géo e Qualidade; C ¢ao; Rel. 1 1
dominios de atuagao dos érgéos e servigos. culturais dinamizadas pela Biblioteca Municipal/P. Cultura.** Exposiges Interpessoal; Iniciativa e A ia; Otimi de R R bilidade e Compromisso com
o Servigo; Andlise da informag&o e Sentido Critvco Tolerancia a Pressao e Contrariedades
Fungodes de natureza executiva, de caracter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem Efetuar atendimento ao publico na receqéo A(endxmsmo telefonico. Registar periédicos. Capacidade para: Orientagao para Servigo Publlco Ofti dos R ; Resp bilidade e
definidas e com graus de i variaveis. E: de tarefas de apoio elementares, indispenséveis ao Efetuar a arrumag de i tais em dep6sito. Apoiar os projetos de promog&o da leitura “Livros sobre Rodas”, Recego, Correlo,|  Assistente Escolaridade. Compromisso com o Servigo; Relaci I I; Tol a Press&o e Contrariedades;
Heée funcionamento dos ¢rgéos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. R Respor bilidade pelos i para avos” e oulros que possam surgir, na preparagdo e execugdo das atividades. Prestar apoio ao auditério e atividades culturais Twmel'Regim; Operacional Obrigatéria Trabalho de Equipa e Cooperagao; Orientagéo para Seguranga; Adaptagdo e Melhoria Continua; 1 1
sob sua guarda e pela sua correta utilizago, p d , quando a G&o e reparagéo dos di pela Biblioteca Municipal/P. Cultura. * Imctatlva e Autonomla Inovagéo e Qualidade; Coordenagéo; Realizagéo e Orientagao para
mesmos. R C e Experiéncia; Organizagao e Método de Trabalho.
Aberalimens Capacidade para: Realizagéo e Ori gao para F Orientagao para o Servigo Publico;
licacs stod. imento, . & g X o : G
Fungdes de naturedza execut:da d: i ;ed 4 op de & com base em dilretlvastbem deﬂm(;ai: Desempenhar fungdes de responsavel pelo atendimento ao publico na sala de leitura Valentim da Silva (s. leitura adultos), arrumagao e Ci G i .Ic.::a'::ﬁ;";?ssu? E?g:’im:fa 2?‘1::::?::&‘”0 do trﬁbalho, Adapta;zfazigﬂslhona Continua: 1 4
Her Insfrugbes gersls, de grau medic de complexidade; niss areas de atiagio comunsiel Instrumentais e nios vari estatistica. Prestar um servigo de informag&o e referéncia e orientagao de leitores. ** Animagéo, Técnico Obrigatéria 'q> 'pr perag: M d )
dominios de atuagao dos érgéos e servigos. Exposicdes Interpessoal; e Al ; Ot ¢ao de Recursos; Responsabilidade e Compromisso com
o Servigo; Analise da informagéo e Sentido Critico; Tol ia & Press&o e Cc iedad
. . 4 " " C idad: H lizagéo e Ori > F Itados; Ori
" . S B e penhar fungdes de responsavel pelo atendimento ao publico na sala de leitura Ana de Castro Osorio (s. infanto — juvenil), arrumag&o e Atendimento, i para ,R Ao i para Ry g8 paraioiSeivigo Pblico;
Fungdes de natureza executiva, de aplicagao de métodos e p com base em bem e 4 N ? s " s z i Catal P & v 4 30d c o X Co tos e Exp Or géo e Método de trabalho; Adaptagao e Melhoria Continua;
" g : dic de coriplexidade; nas &reas.de afuaciocomunsieinstumentals e fios varcs estatistica. prestar servigo de informagao, referéncia e orientagao de Ienores,_ atal ogar fundo locumental. Apoiar os projetos de promogé&o da alogag e . % |Trabalho de Equipa e Cooperagao; Inovagéo e Qualidade; Comunicagao; Relacionamento 3 4
Ll :s'"’cfoss gerais, de grau médio np g < leitura “Livros sobre Rodas”, “Biblioteca para avés” e outros que possam surgir, na planificagao, preparago e g0 das . Apoiar |  Animagao, Técnico Obrgasta [ e oragdo Inovagho @ Qualdads; Com e o
orhinios da aluagad dos Grgaios: servigas. a atividades culturais dinamizadas pela Biblioteca Municipal/P. Cultura. ** Exposigdes Tpesson;; g STmajie in zagRe cone el o
o Servigo; Andlise da informagao e Sentido Critico; Tt a Presséo e C
Efetuar fungdes de gestéo do sistema documental. Aplicar e avaliar p técnicos. C; fundo d ital @ inf o . e . = . = . .
Funcd va, d licacdo d " b o b o Desempenhar fungdes de responsavel técnico pelo auditério da Biblioteca M I; promover a p gac cultural e har projetos. Atendimento, gzr‘::;:ra"d;‘zzz ER:a:;:x:eoor ":::Za:a:op:r’a;::;I;a:f;bgl?‘zm:g:ot:a;iZ?\ngz:g?:‘mua
THngaee de na(}neza executg:, de I’ d ed 4 e ""d t écom ase em " t em vériose A a mediagdo com artistas e convidados. Elaborar apresentagoes multimédia no &mbito dos projetos culturais da Biblioteca Auditério, Assistente Escolaridade Trabaiho de Eduiba epCoo i aog Inov: 50 e Qualidade: C P 2 Lo 4 1
Hes [instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas dreas de atuago comuns ¢ instrumentais @ nos Municipal/P. Cultura. Apoiar a gestdo da rede informatica e do de da Biblioteca Municipal. Apoar os projetos de ol Il Bl omcomitriion s . aw ol s sbos. o, s - c A
dominios de atuagao dos 6rgéos e servigos. promogao da leitura “Livros sobre Rodas”, “Biblioteca para avés” e outros que possam surgir, na planificago, preparagao e execugo das Meniut:Sts da ’ : o izggao oe S, respo S
s o - Ll ¥ - o Servigo; Andlise da informagéo e Sentido Critico; Tolerancia & Pressdo e Contrariedades
. Efetuar ao publico nas salas de leitura.
F d A R b direti badefRiEs s Efetuar a catalogagao/validagao dos registos documentais. Efetuar atendimento ao publico nas salas de leitura. Prestar um servigo de DB“’"““ ke gapacldade parae Reallz.az;aa s(?nen'taqé? p:ﬁé}};gi?edosf).rgsr‘\tfﬁao paso ?lerwgo P‘l‘lb“w
(ingbes de : Lid ed P ep o ai > ;om ase em '{e "’ast m aetint :s informagéo e referéncia, orientag&o de leitores. Apoiar projetos de promogZo da leitura “Livros sobre Rodas”, ‘Biblioteca para avés” e outros ourionae2o | ssistente [ S0 |Trabalho de Euibare Cooperacio: Inovacireualidad . Comunicat: Rolaci ; A
H70 instrugdes gerais, de grau médlo e complexidade, nas reas e atuagdo comuns e instrumentais e nos varios que possam surgir, na planificag A gao das . Projetar som no auditério. Apoiar as atividades culturais Catalog, EXX’OS - Técnico . Cll p . perag % OV 9 2 u' i §6i0; ReldC 1to
dominios de atuagao dos 6rgéos e servigos. ela Bibli " "P Cultura P Arir Interpessoal; Iniciativa e Autonomia; Otimizag&o de Recursos; Respor e Ci com
p : . . o Servigo; Andlise da informagéo e Sentido Critico; Tolerancia & Pressdo e Contrariedades
Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou em di gerais bem Efetuar Atendimento ao piblico na recegdo e di |of Registar (mor flag o ). Apoiar projetos de Capacidade para: Orientagao para Servigo Publico; Otimizag&o dos Recursos; Responsabilidade e
defu-.udas © com graus dhe plex variaveis. E de tarefas de apoio eIeLrvreJntJares mdispensavels ao promogao da Iectura “Livros sobre Rodas", “Biblioteca para avés® e outros que possam surgir, na preparao das atividades. Prestar i " Compromisso com o Servigo; Rslamonamen}o Interpessoal; Toleré)ncna a_Pres.s‘éE)Le Contrariedades;
HT1 funcionamento dos érgéos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. R pelos equip 08 | poio a0 audi ” cultiifailedir das pela Bibli M IP. Cultura, ** Registos, Operacionsl Obrigatéria | 17abalho de Equipa e Cooperagéo; O gdo para ga; A gdo e Continua; 1 1
sob sua guarda e pela sua correta utilizagao, p! iendo, quando r a manuteng&o e reparagéo dos Recegic Iniciativa e Autonomia; | g&o e Qualidade; Ci ao; Reali. e Orientagéo para
mesmos. Resultados; Conhecimentos e Experiéncia; Organlzaqac e Método de Trabalho.
R ! o Elaborar a programagéo das atividades de animag&o da leitura para criangas no ambito do projeto “Livro sobre Rodas” e "Hora do Conto". ) Capacidade para: Realizagéo e Orientagéo para Resultados; Orientag#o para o Servigo Pdblico;
Fungdes de natureza , de gado de dos e com base em diretivas bem d e . R Projet Conh e cia; Of e Método de s A Continua;
: p : - p = inst i ari A a ¢do com as escolas Efetuar atendlmento ao publico nas salas de leitura. Registar documentagao. Projetar som no Exposicdes o . Trabalho de Equi ae P s © Qualidad Comunlca 50: Relaclcnamento 1 B
H72 instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos véarios Apoiar as atividades culturais pela Bibli icipal/P. Cultura. ** A = Técnico Obrigatéria q P perag Gao G
A - . nimagéo Ofimizacs R . bilidade e C. §
dominios de atuagao dos érgdos e servigos. Ir eA de R e com
o Servigo; Anélise da informagao e Sentido Crltlco Tolerancia a Presséo e Contranedades
- . - o . 7 . . ' Ci idade para: Reali e Ori 0 para Resultados; Orientagéo para o Servigo Publico;
L 40 da leitur. f —— o . e
Fungdes de natureza , de apli de e com base em diretivas bem definidas e Ege;::r f:.anl gﬁz:eigm:r':':tgfi ::T;‘:Z‘::‘::sz:nlﬂﬁo Iv:anr:cegéo € salaes deleilura :;;onarr °f p"mJElEofsezxea?rao;:'gfeg éoae so;iol-;:g; ;r?:re pr— —— Conhecimentos e Experiéncia; Organizagdo e Método de trabalho; Adaptagao e Melhoria Continua;
H73 instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas 4reas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios nolar ax ativided P din ola Bibli "9 M e ""’Cultura = . . Administrativo Tecnico Obrigatéria Trabalho de Equipa e Cmpeyaqéo Inovagéo e Qualidade; COmumCaqéo Relacnonamenlo 1 1
dominios de atuag&o dos 6rgéos e servigos. P P s . Interpessoal; Iniciativa e A ; Otimi deR bi eC com
o Servigo; Andlise da informagao e Sentido Crmoo Tolerancia é Pressdo e Con(ranedades
Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem Efetuar a manutengao de materiais e equlpamentos Efetuar a vigilancia do espago interior e extenor da Blbhoteca Fazera Capacidade para: Orientagao para Servigo Publico; Otimizag&o dos Recursos; Responsabilidade e
definidas e com graus de complexidade variaveis. Execugéo de tarefas de apoio el , indisp is ao ao/manutengéo de i is em d Preparar os gos para d 4culos, etc.). Apoiar Audliar Senvigos | Assistents ro—— Compromisso com o Servigo; Relacionamento Interpessoal; Toleranma a Presséo e Contrariedades;
H74 funcionamento dos érgéos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos aos proj de promogéo da leitura “Livros sobre Rodas‘ “Blbllnteca para avés” e outros que possam surgir, na preparagdo e execugao das Gerais Operacional Obrigatéria Trabalho de Equipa e Cooperag&o; Ori para ca; ptagdo e Melhoria Continua; 1 1
sob sua guarda e pela sua correta utilizagéo, p quando , & manutengao e reparagéo dos atividades. Prestar apoio ao auditério e atividad | izadas pela Bibli Municipal/P. Cultura. * Iniciativa e Autonomia; Inovagéo e Qualidade; d &0; Reali. e Orientagdo para
mesmos. Resultados; Conhecimentos e Experiéncia; Organlzagao e Método de Trabalho.
S . Efetuar atendimento ao publico na sala de audiovist internet — ¢&o para autoformagdo de utentes e estatistica. Efetuar a Capac@ade ity Reahz.aqa? o Onen'taqao para Resultadas: Orisntagao para o Sevvu;q PUb“c?; .
Fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e pi com base em d bem e % de tos da sala. Apoiar os projetos de promo;éo da leitura “Livros sobre Rodas”, “Biblioteca para avés” e Conhecimentos e Experiéncia; Organizagao e Método de trabalho; Adaptagdo e Melhoria Continua;
arr ¢ ¢
H75 instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagao comuns e instrumentais e nos varios outros que possam surgir, na preparagao e 56 das idades. Prestar apoio ao auditério e atividades culturais dinamizadas pela Técnico TécHico Obrigatéria :l’r?balho de‘ Elqulpa e Cooper“aqao Inovaqao e Qualidade; ComumcaqéoLl?e.Iai:mnamen!o 1 1
dominios de atuagao dos ¢érgéos e servigos. Biblioteca Municipal/P. Cultura, ** Ir i deR F e Ci com
: : o Servigo; Andlise da |n!onna<;ao e Sentido Crltloo Tolerancia a Pressao e Contrariedades
Efetuar fungdes administrativas. Atendimento ao publico na recegéo e salas de leitura. Apoiar os projetos de promogo da Iellura “Livros sobre Capacidade para: Realizagao e Orientagao para Resultados; Orientagéo para o Servigo Publico;
Fungdes de natureza executiva, de aplicagéo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e ~ [Rodas”, “Biblioteca para avés” e outros que possam surgir, na planificagao, preparag&o e execugdo das atividades. R fi a o F— [ra— Conhecimentos e Experiéncia; Organizagao e Método de trabalho; Adaptagdo e Melhoria Continua;
H76 instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas éreas de atuagdo comuns e instrumentais e nos vérios  |partir da doct itagéo exi paraap G0 e preservagao da memoéria e histéria locais. Prestar apoio ao audttérlo e atlvudades culturans Administrativo Tecnica Obrigatéria Trabalho de Equlpa e Cooperagéo; Inovago e Qualidade; Comunicagéo; Relacionamento 1 1
dominios de atuagéo dos 6rgaos e servigos. dinamizadas pela Biblioteca Municipal/P. Cultura. e Al ia; Otimizagao de R R bili e Compromisso com
o Sewiqo, Anallss da informagao e Sentido Cr[hco Tolerancia a Pressao e Contrariedades

sob sua guarda e pela sua correta utilizagao, procedendo, quando necessario, 8 manutengao e reparagéo dos
mesmos.

limpeza e respetiva limpeza do Arquivo; infc

Iniciativa e Aulonomla Inovaqao e Quahdade Coordenagéo; Realizagéo e Orientaggo para
R Conh E ia; Organizagao e Método de Trabalho. ~

C idade para: Realizago e Orit ¢&o para Resultados; Ori para o Servigo Publlco
Fungtes de de aplicagéo de i com base em diretivas bem definidas e |efetuar Atendimento ao Publloo Prestar Apoio Administrativo ao Técnico da Diregdo Regional de Agricultura e Pescas do Centro (DRAP e R 2 Conhecimentos e E: ia; O © Método de trabalho; Adaptagéo e Melhoria C S
H78 instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas éreas de atuag@o comuns e instrumentais e nos varios  [Centro) e no D ito dos p para o apoio ao agricultor; separar, ordenar e i Géo variada; Teorico Obrigatoria Trabalho de Equlpa e Ci G g0 e Qualidade; C icagdo; Relaci 1 1 Lugar Vago
dominios de atuagado dos 6rgdos e servigos. |entregar documentagao.** eA ia; Otimizagao de R: Resp bili e Comp com
o Servu;o, Andlise da informagéo e Sentido Crmoo T a Pressé@o e C iedad
Fungbes de natureza executiva, de carécter manual ou ico, enquadradas em dif gerais bem Capacidade para: Orientagéo para Servigo Publico; Otimizagdo dos Recursos; R \L
E . ; HER i R N 50 6 C . .
definidas e com graus de ¢ao de tarefas de apoio eIeerI\eJntJares |nd|spgnsévels 20 | otuar pesquisa de processos pedidos dos vérios servigos; separar, ordenar e selecionar doct 4o variada; e —— —— Compromisso como Servigo; R?Iaclor_mamen_to Interpessoal; Tolerdncia a_Pressao e ¢ ip
H79 funcionamento dos 6rgéos e servigos, podendo componar esforgo fisico. Respor pelos ot tos; registar di te a8 tarefas e Aux Serv. Gerais | o cional Obrigatéria | 17abalho de Equipa e Cooperagéo; Orientag&o para Seguranga; Adaptagao e Melhorig Contjnub; =

Alteragdo ao Mapa de Pessoal/2018 - art.° 6., da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro - Regularizagdo Extraordinéria de Vinculos Precérios
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MANGUALDE

Posto de Trabalho
Cargo
N f | Atividads Area d: .
N .::. ::;:: de Atr C Carreira F 0::"'. g;o Perfil de Competéncias Preenchidos A preencher :::I Observagdes
Categoria
CTFPTI | CTFPTD | CTFPTI | CTFPTD
Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou em di gerais bem Capacidade para: Orientagéo para SSNI(}O Pubhoo O géo dos R ili e
definidasiscom gratis ds * Vanavels. 30 de tarslas da apolo elsaLT.eJn(frss, lndlspe.nsévels 2 Efetuar pesquisas de processos pedidos dos varios servigos; , inf osd tos a(ender e efetuar chamadas; Aux. Ad Assistente Escolaridade Compromisso com o Servigo; R ; T a Pressao e {‘
H80 funcionamento dos 6rgéos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. Respor pelos equ . ordenar e ssl \tagdo variada; inventariar; registar diariamente as arefas executadas. * ux. Adm Operacional | Obrigateria | 17abalho de Equipa e Cooperagéo; Onentag:ao para Seguranga Adapta(;ao e Melhoria Continua; 1 1
sob sua guarda e pela sua correta utilizagéo, p quando r ario, a &0 e reparagdo dos o i Iniciativa e Autonomia; Inovagéo e Qualidade; e Ori ara
G G p
mesmos. Resultados; Conheci eE cia; Orgamzaqao e Mélodo de Trabalho.
C idade para: Realizagéo e Ori &0 para Resultados; Ori gao para o Servigo Publico;
" " d T E ;
Funggesidenatureza . de piode ap com base em d bem;dsfinidas o Efetuar dimento telef ; arquivar d tos; p ; digitalizar; informatizar documentos existentes; separar, ordenar e - Assistente Escolaridade Co s & 380 & Método df trabalho; Adaptaqéo evMe|hona Continua;
H81 instrugdes gerais, de grau médlo de complexidade, nas éreas de atuagdo comuns e instrumentais e nos vérios . Sl i i e Administrativo Tecni Obrigatér Trabalho de Equipa e Cooperagao; Inovagao e Qualidade; Comt 1 1
|selecionar documentagao variada; elaborar a sua inventariagéo. nico brigatéria gHo;
dominios de atuag&o dos érgaos e servigos. Interpessoal; Iniciativa e Autonomia; Otimizagéo de R ; Respc bilidade e Comp com
o Servigo; Anélise da informagao e Sentido Critico; Tolerancia & Pressdo e Contrariedades
C idade para: Realizagéo e Ori ¢éo para Resultad t para o Servigo Publico;
- m Stod dafirid
.F ungo?s de < % deiap £ .?SJ op . _com base s".' b.e m s ©  |Efetuar atendimento telefénico; arquivar dos ; pesquisar p igitalizar; inf documentos existentes; separar, ordenar e " Assistente Escolaridade Conhecimentos e Experiéncia; Organizagéo e Método de trabalho; Adaptago e Melhoria Continua;
H82 |instrugdes gerais, de grau médio de nas 4reas de a0 comuns e © nos varios ecleclonar dacumentagio diversa e elaborar’asua inventariagio. Administrativo Técrion Obrigatéria | 1rabalho de Equipa e Cooperaqao Inovaqao e Qualidade; Comunicago; Relacwnamento 1 1
dominios de atuagao dos 6rgédos e servigos. : Interpessoal; Iniciativa e At ao de Recursos; Resp bilidade e C com
o Servigo; Andlise da informagao e Sentido Critico; Tolerancia & Presséo e Contranedades
Fungdes Itivas, de estudo, pl: 1to, p a liagao e aplicagao de métodos e processos de o idade para: Ori Resultados: Ori s P bli PI t
natureza técnica e ou cientifica, que fund tam e prep: a deuséo Elaboragéo, autonomamente ou em Efetuar o registo e envio de correspondéncia da AMM para o Presidente e Membros da AMM; Oficiar sobre diversos assuntos de/e para a AMM Orgainiza aopot a %‘:’a Conheci M para ervrqo oo aneamen e
grupo, de pareceres e projetos, com di graus de ¢ao de outras atividades de apoio  |e outras entidades; Tratar do expediente para a convocagéo das S da AMM; S iar o Presi da AMM; e tratar de Téonico TR Hrg QL_._ . Jmlzacqao 0s Recursos, S c Andli d | f 50 6 Sentid
H83 geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servigos. Fungdes|expediente das reunides da Comissao Municipal da Defesa da Floresta Contra Incéndios, Assegurar o normal funcionamento do Posto de Turismo Supstier | Turisme ) Outra ;:rm;o Relisions © ot P c?r?lo BNK}O, e‘munlcagao nalise da In 0"72‘39 0 e Sentido 4 1
com i e técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Turismo; Participar em eventos ligados a p Gao turistica em repi tagdo do Municipio; O izar pre Planificar visitas Institucional: Tol r;e o; P i Cont ed d . rT batho d E C © " Ad ‘
Representagao do 6rgéo ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, ao concelho e acompanhar grupos; Apoiar o GAP, entre outras tarefas. ** et olerancia resiao sbontranecates; T a. JOJ e Equipa e Cooperagéo; Adaptagéo e
. das por diretivas ou ori ) Melhoria Continua; Iniciativa e Inovagéo e Qi e Coordenagéo.
q ¢ P
Capacidade para: Realizagao e Orientagao para Resultados; Orientagéo para o Servigo Publico;
Fungdes de natureza executiva, de gao de ep com base em di bem definidas e |Assegurar o normal funcionamento do Posto de Turismo; Participar em eventos ligados a promogao turistica em representagao do Municipio; o— Ecolariiade Conhecimentos e Experiéncia; Organlzaqao e Método de trabalho; Adap(a:;ao e Melhoria Continua;
Ha4 instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas 4reas de atuagao comuns e instrumentais e nos varios  |Efetuar material promocional para o concelho; Organizar programas tematicos; Planificar visitas ao concelho e acompanhar grupos; Apoiar o Apoio ao Turismo Tecnico Obrigatéria Trabalho de Equipa e Cooperagéo; ¢ao e Qualidade; Ci ¢éo; Relaci 1 1
dominios de atuagdo dos 6rgéos e servigos. GAP, entre outras tarefas. ** Interpessoal; Iniciativa e A ia; Ofi de R R bilidade e C com

com base em d

bem e

Fungﬁesde iva, de aplicagdo de métodos e

is e nos varios

gOes gerais, de grau médlo de nas 4reas de atuagdo comuns e i

dominios de atuagao dos 6rgéos e servigos.

Efetuar resumo das atas; Enviar oficios; Enviar Editais das atas e das minutas; Fotocopiar, fazer scans dos véarios documentos para as
reunides de Camara; Copiar parte das atas e minutas; auxiliar nas restantes tarefas do setor.**

Setor da Ag&o Social e Saude

Administrativo

Assistente
Técnico

o Servigo; Andlise da informagéo e Sentido Crmco Tolerancia a Presséo e Contrariedades

Escolaridade
Obrigatéria

pacid: para: R

e &

para R Ori g&o para o Servigo Publico;
Ci P o e Método de trabalho Adaptagﬂo e Melhona Continua;
Trabatho ds Equipa e Coop: ¢&o e Qualidad:
e A ia; Otimizagéo de R
o Servigo; Andlise da informagao e Senhdo Critico; Tol

Responsablhdade e Compromisso com
4 Pressédo e C iedad

Consolidagéo da
Mobilidade na
Categoria

H89

Fungdes consultivas, de estudo, pl ito, p gdo e géo de dos e p de
natureza técnica e ou cientifica, que fi e prep a decis&o. Elaboragao, al ou em
grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de i de outras atividades de apoio

geral ou especializado nas érsas de atuagao comuns, instrumentais e operativas dos 6rgéos e servigos. Fungoes
id. e ia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado.

com respo

Representagao do 6rgdo ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica,

enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.

Coordenar o Banco Local de \ iado; C o Projeto “M Ide Social+”; f na rea de volt ); Rep

a autarquia nos Grupos de Trabalho de lnféncna Idosos e outros; Atender os munICIpes no Gabme(e de Agao Social; Prestar apoio
psicossocial; Fazer lh to e h to social; Identificar e diag T e probl de ambito psicossocial e
relactonai Acompanhar o projeto e o p da lugéo de p Executar medidas de politica social aprovadas pela Camara

A £ de i ind,

| ou pelo seu P Promover ou aocmpanhar as atividades que visem categorias esp de
apoio ou assisténcia social; Apoiar as relagdes do munlclpvo com as msmunqoes privadas ou publicas de solidariedade social; Promover e
apoiar projetos e agdes que visam a i &0 ou | de ici Estimular e d p de trabalho em
parceria e em rede; Participar no programa Rede Social, na CPCJ em Risco e nos planos de prevengéo da droga e combate &

toxicodependéncia; Apoiar a politica municipal no ambito da habitagao social.**

Assist. Social

Técnico
Superior

Capacidade para: Orientagao para Resultados; Orientagao para Servigo Publico; Planeamento e
Organlzaz;ac Otimizag&o dos Recursos; Conhecimentos Especializados e Experiéncia;

Lic. Acao Soc.

bilidade e Comp 0 com o Sarw(;o, Ccmumcagao Andlise da Informagao e Sentido
Critico; Relacionamento | I; N ; Representagéo e Colaboragao
Institucional; Tolerancia & Pressao e Contranedades Trabalho de Equipa e Cooperagao; Adaptagao e
Melhoria Continua; Iniciativa e Autonomia; Inovagao e Qualidade e Coordenag&o.

Fungdes » de estudo, pl il liagéo e aplicagéo de dos e p . C idade para: Ori do para Itados; Orit ara Servl Publico; Planeamento e
t técnica e ou cientifica, que fund tam e prep a decis3o. Elab a0, autc ouem Avaliar e h icol e jovens com perturbagdes no desenvolvimento; Acompanhar alunos ao nivel de métodos de Organiza aopOhmiza s0 aos pRecu'rsos c to; o para 90 oF .
grupo, de pareceres e projetos, com d graus de i de outras atividades de apoio  |estudo; A Ih i d i ad ; Entrevistar e aconselhar a pais/ encarregados de Consultar psicolégica de Techico R;!; onszbmdads . C%m ronilsso com e Serw 5o Co;numcar 50; Andlise da Inf 68 SEtids
Ho1 geral ou especializado nas 4reas de atuagao comuns, instrumentais e operativas dos érgaos e servigos. Fungdes|adultos; Prestar Onentaqéo escolar e profissional; Efetuar er istas e visitas icilidrias; Efetuar estudos de caso e acompanhamento; Psicéloga Superior Lic. Psicologia lezo Relaci to ,p ¢ 9 R ‘a ;:méaqlabo 1 1
exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Participar na CPCJ; Colaborar na Rede Social, como representante da CPCJ; Criar instrumentos de trabalho e guias de orientagao para pais e nstit I: Tolera } ap C ed 4 rT bal spresentaghole Colaboragdo
Representagéo do brgao ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, professores.** lrlnsllkucmna oer "qa. " resséo °© optran ades; Trabalho de Equipa 6 Cooperagha; Adaplagho 6
enquadradas por Py ges supariores. Continua; | Inovagao e Qualidade e Coordenagéo.
Exercer fungdes de apoio ao emp em es(rella peragdo com o |EFP - Instituto de Emprego e ¢éo F I, A 0 suporte (‘ idade para: R g&o e Ori g&o para Resultados; Ori g&o para o Servigo Publico;
Fungdes de tiva, de aplicagdo de dos e com base em bem defini e |e a atuagdo do servigo de emprego no desenvol to de atividades que contrib para aii ¢&o ou rei fi de Rears & heci eE iéncia; Of géo e Método de trabalho Adaptaqéo e Melhoria Continua; e
Ho2 instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas éreas de atuagao comuns e instrumentais e nos varios desempregados Pres'ar um vasto leque de dades aos d gados; Apoiar as entidades empregadoras no ambm: de divulgag Técnico Obrigatéria Trabalho de Equipa e C il gao e Qualid. G 1 1 | 2 'I S
dominios de atuag@o dos 6rgéos e servigos. de as medidas de apoio; P: na dit i de p no dmbito da ag&o social; Desempenhar atlwdades Interpessoal; Iniciativa e Autonomla Ofi de R Resp bilidade e Comp com iorcamsiras
ligadas a CPCJ e representar a CPCJ na rede Social; Promover agdes no Amblta do patriménio cultural.** o Servigo; Andlise da informagéo e Sentido Crltlco éncia a Pressdo e C: iedad
Alteragao ao Mapa de Pessoal/2018 - art.° 6.°, da Lei n.° 112/2017, de 29 de - Regularizagao Extr inéria de Vinculos Precérios 13/04/2018



MANGUALDE

N.° de Posto de
Trabalho

Perfil de Competéncias

Posto de Trabalho

Preenchidos A preencher

CTFPTI | CTFPTD | CTFPTI | CTFPTD

Observagdes

Unidade Organica - Balco Unico Municipal

Funce . ) e . z A L . PSSP - . 5
poE de iatureza executive, d.f carécter. ma(mal ou me_camoo, anuadrada§ em dlretlvas.ge_rals bem 3 Assegurar a higiene e conservagao das instal municipais; Colab nos trabalhos auxiliares de montagem, desmontagem e conservagao Capacidade para: Orientagéo para Servigo Pablico; O géo dos R e
definidas e com graus de complexidade variaveis. Execugéo de tarefas de apoio elementar, indispensaveis ao ; 3 i ’ : A ’ N Compromisso com o Servigo; Relaciol I I T ap &0 e C
e ) de eq Auxiliar na de cargas e descargas; Realizar tarefas de arrumagéo e distribuigdo; Executar outras tarefas simples, ; Assistente Escolaridade 90; resaclor s i fE8880:6
He4 funcionamento dos érgéos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. R pelos equip. 1o . i N ” . femn - Aux. Serv. Gerals e - Trabalho de Equipa e Ci Orientagéo para S Ad: Melhoria C 1
b d | | & d a = d de carater manual e exigindo, principalmente esforgo fisico e conhecimentos praticos. Atender no BAR; d efetuar Operacional Obrigatéria gao p i !
sob sua guarda e pela sua correta utilizagéo, p quando r géo e ¢ os servigo de Portaria, Correio, Bancos e outras Instituigdes.** Iniciativa e Autonomia; Inovaqéo e Qualidade; Coordenagéo; Reallzac;ao e Orientagao para
mesmos. Resultados; Conhecimentos e Experiéncia; Organizagao e Método de Trabalho.
Fungdes de natureza iva, de manual ou dradas em gerais bem Assegurar a higiene e conservagéo das instalag icipais; C nos trabalh de d e conservagao Capacidade para: Orientagdo para Servigo pnbllw Oti dos R F bilidade o
definidas e com graus de id. E: gao de tarefas de apoio el disp: is ao  |de equi ; Auxiliar na de cargas e descargas; Realizar tarefas de gdo e distribuigao; E outras tarefas simples, S i Compromisso com o Servigo; R I: Tol ia 4 Pressdo e C riedad:
Hes funcionamento dos 6rgaos e servigos, podendo wn}pov}av esforgo fisico. R > bili pelos it de carater manugl e exigindo pnnclpelm.eqte esforgo fisico e L. i .“' Efetl{ar a géo e I»mpeza de materiais, Aux. Serv. Gerais ey e wa'“d: Trabalho de Equipa e Coop Orit ¢80 para e ga; Ad ¢80 & Melhoria Continua; 1 1 Lligar vags
sob sua guarda e pela sua correta utilizagéo, p quando a géo e géo dos i A tos e instalagoes. Efetuar a ar de espag e de do Municipio. Preparar os Gos para Inlclanva e Autonomna Inovaqao e Quali Coordenagao; Realizagdo e Orientagao para
mesmos. (¢ ¢ etc.). c i e Exp ia; O gdo e Método de Trabalho.
;:p:,:;:ssiecr;?‘i‘un::::;:cutwa, de)ce:récter man:\uarl_ou e 'are;r;:; e °|oe(;ri\smemar Ig::lse::;;els o Assegurar a higiene e conservagdo das i municipais; Colab nos trabalhos auxiliares de montagem, desmontagem e conservagao Capacida(.ie para: Orienta;éo para Servigo Publico; Otimizagao dos Rlecursos; I:?esponsabil_idade e
Hos foncionaianto d?)s érgios @ sarvicos, podendo comportal esforco fisico. R P s elospnm : de equipamentos; Auxiliar na execugéo de cargas e descargas; Realizar tarefas de arrumagéo e distribuiao; Executar outras tarefas simples, | ¢ | Assistente | Escolaridade Compromisso com o Servigo; Relaz',lonjamen.to Interpessoal; Tolerancia a Press&o e Contrariedades;
"9 705, P P o & e de carater manual e exigindo, principalmente esforgo fisico e conhecimentos praticos. Atender trabalhadores no BAR; E di efetuar 908 Geral® | Operacional | Obrigatsria | Trabalho de Equipa e Cooperagao; Orientagéo para Seguranga; Adaptago e Melhoria Continua; i /
sob sua guarda e pela sua correta utilizagéo, p , quando a manutengao e reparagéo dos servigo de Portaria, Correio, Bancos e outras Insituigdes.™* Iniciativa e Autonomia; Inova(;ao e Qualidade; Coordenagao; Realizagdo e Orientagéo para
mesmos. Resultados; Conheci eE iéncia; Organizagao e Método de Trabalho.
::gmt:ssiacr;ar:]ur:ls;:cutlva: dg)ca)ré(\:’taerrig:rix:all_ou do (a:;:s de a oioe:ramemar igZir:lse:::/eis 20 Assegurar a higiene e conservagao das i | municipais; C nos trabalhos auxiliares de montagem, desmontagem e conservagéo Capacidat.ie para: Oﬁentagéo para Servig:o Publico; Ofimizagao dos Recursos; Responsabllidada o
ot funcionamento d?)s pebdgoicind bl b m; ortaL. esforco flsico. R P AR elosp < |de equi ; Auxiliar na execugdo de cargas e descargas; Realizar tarefas de arrumagao e distribuigao; Executar outras tarefas simples, |, <. | Assistente | Escolaridade Compromisso com o Servigo; Relacionamento Interpessoal; Toleréncia a Pressao e Contrariedades;
M elagsua corretaqt?til}z‘; o mport uangg : m’_w;' - pe . do;" de carater manual e exigindo, principalmente esforgo fisico e conhecimentos préticos. Atender trabalh no BAR; Esporadi efetuar ’ Operacional | Obrigateria | 17abalho de Equipa e Cooperaqéo Onentaqao para Seguranqa Adaptagéo ©Malhoria Continua; 1 1
9 P B P a = ! servigo de Portaria, Correio, Bancos e outras Instituiges.** !:umatlva © Autonomia; Inovago e Q e0 para
mesmos. F Conh eE Orgamzagao e Método de Trabalho.
S:grfﬁieassiec':)?:\ur?azﬁse::ig:aiedx? dcaadr:‘\:/‘aerrig/ae?:aEI::cTe;:z:otéreer;::?itaad?)Toe;?e(:::r:x?sig:glz::z/eis - Assegurar a higiene e conservagéo das i municipais; Colab nos trabalhos auxiliares de montagem, desmontagem e conservagao Capacidao.!a pare: Orienta?éo para Sewigo Pblico; Otimizagéio dos Racursos; _Rsspcnsabil.idade °
— funcionamento d?)s bradios © ser odendo compol rta?' esforco fisico. R P i ? elosp " de i tos; Auxiliar na execugao de cargas e descargas; Realizar tarefas de arrumagéo e distribuigéo; Executar outras tarefas simples, Aux. Serv. Gerais | Assistente Escolaridade Compromisso cqm o Servigo; R?laclor'mamenlo Interpessoal; Tolerancia a_Pressao e ponlraqedadss;
b 9 qosl B Jp i :0 s g aMSN™®S 1de carater manual e exigindo, principalmente esforgo fisico e conhecimentos préticos. Atender trabalhadores no BAR; Esporadicamente efetuar ) Operacional Obrigatéria | Trabalho de Equipa e Cooperagao; Orientagéo para Seguranga; Adaptagéo e Melhoria Continua; i 1
sob sua guarda e pela sua correta utilizagéo, p quando r io, a gao e reparagéo dos servigo de Portaria, Correio, Bancos e outras Instituigoes.* Iniciativa e Autonomla Inovaqao e Quahdade Coordenagéo; Realizagao e Orientagéo para
mesmos. R e Exp ; Organizagéo e Método de Trabalho.
:u?qées de executiva, de cara manua'I: ou Bose d‘ errll di gerais bem Capacidade para: Orientagdo para Servigo Publlco Ollmlzaqao dos Recursos; Responsabilidade e
inid. N fkie X . _ f J
oo fe inidas e c‘:mdgra:s de p;:na;/ms o ?e arfe[ as de apolo el eLv'n.antar IH?ISD::S?VS'S 80 |pealizar servigos dos diversos setores: entregar correspondéncia, servigo de bancos, bar, entregar de divulgagdo das atividad Py Assistente | Escolaridade Compromisso com o Servigo; Relacior I, T 4 Presséo e C
uncionamento dos érgéos e servigos, lendo con:po) r esforgo fisico. e pelos e municipais, expediente geral entre outros.** ux. Adm Operscional Obrigatsria | 1rabalho de Equipa e Cooperaqao Onentaqao para S ga; Adap e Melhoria Continua; 1 1
sob sua guarda e pela sua correta utilizagéo, quando r a géo e géo dos Iniciativa e Autonomia; | géo e Qualid Coordenagéo; Realizagao e Orientagéo para
mesmos. Resultados; Conhecimentos e Experiéncia; Organizagao e Método de Trabalho.
Total 8 0 3 0 1

Alteragdo ao Mapa de Pessoal/2018 - art.® 6.°, da Lei n.° 112/2017, de 29 de

ia de Vinculos Precérios

e Apoio Ad
Dsssmpenha fungdes érea de infi ! instalar p de ft 3
de si servidores, dispositivos de ¢ de lho, periféricos e

suporte l6gico utilitario, li; gerar e as confi e e

manter atualizado o arquivo dos [ porag e utilizagéo dos sistemas e supones Ibgicos

de base, planlflcar a exploraqéo paramétricas e acwnar of trolo e operagao dos

ife e dispositivos de i lados, atribuir, otimizar e desafetar os recursos,
identificar as anornallas e desencadear as agdes de larizaga idas, zelar pelo das
normas de ssguranqa fisica e l6gica e pela manutengao do squlpamento e dos suportes de informagao e N = oyt d e s s 5 5 5 3
o8 procedi afeYdena G g odpias de nhar fungdes de §&0 & aplicagéo em das drsas:Gostaoe de de inf Capacidade para: O géo para Resultados; Orientagso para Servigo P(Jbllw Planeamento o
o de hi e s = A polar oaluthl hals na D de P Sistema de Gestao D tal - prog Mydoc fi do Balcdo de Atendlmento Serviqos Online e % O izagao; Otimi; dos R (o} i
" dos equipamentos @ no di ico e resolugao dos re exerce ainda fungdes na érea de 72 Intranet - Mynet; Admini das aplicagdes da AIRC: de, taxas e licengas, urb joRSolia Sl | iscpiocSuperch IS0y mgff‘:'".': S ilidade e Compromi 2o Servn;o, NIEIES da Inf 980 e Sentido
2 s £ Gestao da Aplicagao de Admlmstrat;éo Gestio do Sistema de Impress&o e copia; Gestéo C da das apli de de Superior Critico; Relaci Inte Colab 1 1 Lugar Vago
engenhana de software como projetar, desenvolver, instalar e modificar prog| e em A ik ¢d0 &
= i s & e AaT e o T supo e 0 entre outws Te gao de Servidores e da Active Diretor; Gestéo da Rede Informética da Camara e Edificios Institucional; Tolerancia a Presséo e Comransdades Trabalho de Eqmpa © Cooperagéo; Adaptaqéo e
P o IRstaiar ’e o e 2 pais; Gestdo das goes em rede mével, rede fixa e Internet; Manutengao do Site de Internet da Camara; entre outras.** Melhoria Continua; Inici e A ¢30 e Qualidade e C ¢
, 9!

prog e pl icacionais disp is No do, i e especificos

para a correta utilizagao dos si perati e ad de suportes Iéglcos de base, por forma a otimizar

o desempenho e facilitar a operagao dos e das aplicag e efetuar testes unitarios

edeil géo dos p e das apli de forma a garantir o seu correto funcionamento e realizar a

petiva d tagdo e .y;v. lab na f G&o e prestar apoio aos utilizadores na programag&o
e g&o de p di de gao de fich © bases de dados, na organizagao e
manutanq.éo de pastas de arqulvo © na operagéo dos prod © aplicag de micro infe disponiveis.
C idade para: Realizag&o e Orientagdo para Resultados; Ori ara o Servigo Publico;

Fungdes de tiva, de aplicagéo de dos e p com base em diretivas bem definidas e | oo Sfetia) Diehatvcde Hos|com: Aghale S Faci Y i SR Conheci e Experiéncia; Org gdo e Método de trabalho; Aéapt:qéoeMthg';a Continua; Eim"f’“'ﬂi:
12 instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas éreas de atuag@o comuns e instrumentais e nos vérios Atividades Divereas T Ob"g;‘dem' Trabalho de Equlpa oC ¢ao; | 40 e Qualidade; C ¢ 4 1 cecional da

dominios de atuag&o dos 6rgéos e servigos. Otimi deR R billdade e C o Mobilidade

o Servigo; Analise da |nformaqéo e Sentido Crltlco Tol a Presséo e C: iedad lntercetsgonas
Revalidar a Carta de Condug&o. Depositar diari receitas por este servigo. Rescindir Contratos com a EDP e comunicar leituras c S - PR B i ; i it

FungBss de sxeeiiiiva, de s r—— com base em diretivas bem definidas & | EPP COMERCIAL). Conceder Cartéo Europeu de Seguro de Saude, pelo ISS, e pela ADSE, renovar cartdo europeu de seguro de satde, 2.° ade para: zagéo e Orientag olpare b Orientagdo para o Servigo Publico;
- instrucaes gerais, de grau médio de com oxidade, nas roas de atuacio comuns e instrumentais e nos vérios | V12 40 cartéo de beneficiario, 2.2 via com alteragdo de dados e recegéo de documentos de despesas de satide e respetivo envio dos mesmos Adriiaaiivo Assistente | Escolaridade | CONNECIMeNtos e Experiéneia; Organizagao e Método de trabalho; Adaptagao e Melhoria Continua;

domlrﬁgs dg P gos P ‘;s s com uma regularidade semanal. Emitir registo criminal negativo para cidadaos nacionais. Apresentar e consultar reclamagdes de consumo a Técnico Obrigatéria [Trabalho dé Equn.pa N Cooperagao Ino:laqao © Qualidade; Comunicagao; LRlilai:lonamento 1 g

< 9 ¢ DGC. Alterar dados de sécio do ACP, 2.2 via do cartdo de sécio. Emitir certificados de Registo da Uniao Europeia, emitir 22 via do respetivo Interpessoal; o de Recursos; Resp eC ‘com
certificado e também sempre que io revalidagéo do mesmo.** o Servigo; Andlise da informagéo e Sentldo Critico; Tolerancia a Pressdo e Con!ranedadss

13/04/2018



MANGUALDE

N.° de Posto de
Trabalho

Cargo
Carreira
Categoria

Area de
Formagio

Perfil de Competéncias

Posto de Trabalho

Preenchidos

A preencher

CTFPTI

CTFPTD

CTFPTI | CTFPTD

Sub-
Total

Observagses

licagéo de fi

As fun;aes do mediador de atendimento dlgnal podem-se dividir em duas categorias: de funcionamento e de suporte. A categoria de

diz respeito a area de ea ia de suporte diz respeito as areas de execuqaa e organizagéo.
Por outro lado, as peténcias do i de di te dcgltal estéo organi; em p

/servi di recursos inf )e tais (p i ti

(organizag&o/proj vigos, P P

perspicaci discipl tod i o, etc.).
Fungdes de di : Efetuar atendil sobre os servigos publicos e privados de acordo com as entidades disponiveis no respetivo
balcéo; Apoiar o cidadéo na utilizagéo dos servigos eletrénicos da administragéo publica com acesso ou ndo ao cartdo do cidadao; Informar o

Fungdes de iva, de G com base em bem idas e
instrugdes gerais, de grau médlo de complexidade, nas éreas de atuagéo comuns e instrumentais e nos varios
dominios de atuagédo dos 6rgdos e servigos

idadéo dos requisi arios para géo dos servigos disponiveis no balcao; Prestar esclarecimentos e todo o apoio necessario &
boa compreensao e conhecimento dos servigos prestados.
Fungdes de ¢ , com a regulari
as mfonnat;bes relacionadas com os servigos prestados; Comunicar a AMA, I. P, toda e q

os sites das entidades dlsponlve|s no balcao, por forma a atualizar-se sobre
I I direta ou

te com a p géo dos servigos disp eis no balcdo por forma a garantir a dos servigos p na rede de

bal do cif , Partilhar de boas p no que respeita a gestao do economato e o de custos |

Participar nas a:;éss de formagao para as quais é oonvocado por forma a garantir a atualizagdo das informagdes a prestar ao cidadéo.

Fungoes de urgamza:;éo Garantir que o /bal se i para a p ¢ao dos dift servigos d 1}
i b 4 i

dos de economato e Garantir a i de

abertura do balcéo

is no balcdo,

Administrativo

Assistente
Técnico

Capacidade para Reallzaqéo e Onentaqéo para Resultados; Orientagéo para o Servigo Publico;

Obrigatéria
Habilitagao
Adequada

Conheci eE e Método de trabalho Adaptaqao e Melhoria Continua;
Trabalho de Equipa e Cooperag géo e Qualidad: G

Interpessoal; Iniciativa eAutononua Oti gdo de R ;R ili e Compromi: com
o Servigo; Andlise da informagéo e Sentido Critico; Tolerancia a Prssséo e Contrariedades

Lugar Vago

Fungdes de natureza executiva, de de dos e p com base em d bem idas e
instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas éreas de atuag@o comuns e instrumentais e nos varios
dominios de atuag&o dos 6rgéos e servigos.

As fungdes do mediador de di digital p dividir em duas categorias: de funcionamento e de suporte. A categoria de
funcionamento diz respeito a area de atendimento e a categoria de suporte diz respeito as areas de execuqéo © organizagao.

Por outro lado, as competénmas do mediador de atendimento digital estao i em p
(0"95' géo/projetol VIQOS di informaticos) e i i lidad ti ey

P P P ¢

lvi , efc.).

Funqéas de di Efetuar di sobre 0s servigos publicos e privados de acordo com as entidades di: is no

balc&o; Apoiar o cidado na utilizagao dos servigos eletrénicos da administragéo publica com acesso ou néo ao cartao do cidadao; lnfonnar o
cidadéo dos requisit ios para i dos servigos disponiveis no balcéo; Prestar esclarecimentos e todo o apoio necessério a
boa compreensao e conhecimento dos servigos prestados.

Fungdes de execugdo: Consultar, com a regularidade necesséria, os sites das entidades disponiveis no balcgo, por forma a atualizar-se sobre
as mforma@oes relacionadas com os servigos prestados; Comunicar 8 AMA, |. P, toda e qualquer informagéo relacionada direta ou

ao dos servigos disponiveis no balcéo por forma a garantir a dos semqos na rede de

comap G
balcdes espagos do cidadéo Partilhar medidas de boas praticas no que respeita a gestdo do e de custos

Participar nas agdes de formagao para as quais é convocado, por forma a garantir a atualizagao das mfonnaz;oes a prestar ao cidad&o.
Fungdes de orgamzar;éo Garantir que o posto/balcao se encontra op i para a p gao dos d igos disponliveis no balcéo,
a0 it

dos de e op i G do ) disponibili Garantir a lidade de

abertura do balcéo."

Administrativo

Assistente
Técnico

Escolaridade
Obrigatéria e
Habilitagao
Adequada

C idade para: Realizag&o e Ori géo para Resultados; Ori para o Servigo Pablico;
Conhecimentos e Experiéncia; Organizagdo e Método de trabalho Adaptaqéo e Melhoria Continua;
Trabalho de Equipa e Cooperagao; ¢ao e Qualidade; ¢ to
Interpessoal; Iniciativa e A ia; Ofi de R ; R e Compromi: com
o Servigo; Andlise da informagéo e Sentldo Crmoo Tolerancia a Presséo e Contrariedades

Lugar Vago

Fungdes de iva, de apli de métodos e p com base em direti bem definidas e

instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas 4reas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios
dominios de atuagdo dos 6rgéos e servigos.

As fungdes do i de digital pod
funci diz respeito a 4rea de i ea
Por outro lado, as éncias do i de d to dvgnal estédo izadas em

dividir em duas categorias: de funcionamento e de suporte. A categoria de
ia de suporte diz respeito as 4reas de execu(;éo e organizagéo.

e lidad,

viqos i inf )e compor tais (persor empatia, comunicag&o,

plina, d i , etc.).

Funqées de : Efetuar sobre os servigos publicos e privados de acordo com as
balcéo; Apoiar o cidaddo na utilizagao dos servigos eletrénicos da administragéo publica com acesso o1 ndo ao cavtao do cujadio lnformar o
cidaddo dos requisi para reali dos servigos disp is no balc&o; Prestar esclarecimentos e todo o apoio necessério a
boa compreensao e conhecimento dos servigos prestados.

Fungdes de execugao: Consultar, com a regularidade necessaria, os sites das entidades disponiveis no balcao, por forma a atualizar-se sobre
as mforma@bes relacionadas com os servnqos prestados Comunicar a AMA, |. P., toda e qualqu direta ou

com a p los no balc&o por forma a garantir a unifc na rede de
balcoes espagos do cldadéo Partilhar rnedldas de boas praticas no que respeita a gestdo do economato e g&@o de custos
Participar nas agdes de formagao para as quais é convocado, por forma a garantir a atualizagéo das informagdes a prestar ao cidado.

Fungoes de orgamzaqéo Garannr que o /b se p para a p o dos servigos disp is no balcdo,
i do hard: d ibili Garantir a lidade de

dos servigos p

ili dos de e op G P
abertura do balcéo e

Administrativo

Assistente
Técnico

Escolaridade
Obrigatéria e
Habilitagso
Adequada

Ci idade para: Realizagao e Ori &o para R Ori para o Servigo Publico;

C i eE cia; Org: gd0 e Método de trabalho; Adaptaqéo e Melhoria Continua;
Trabalho de Equipa e C Gao; | ¢30 e Qualidade; C G i
Interpessoal; Iniciativa e A ia; Ofi de R ;R eC

o Servigo; Andlise da informagao e Sentido C,rﬁico; Tolerancia a Presséo e Contrariedades

com

Lugar Vago

As fungdes do mediador de di digital p dividir em duas categorias: de funcionamento e de suporte. A categoria de
funcionamento diz respeito & 4rea de atendimento e a categoria de suporte diz respsito as 4reas de sxncuqao e organizag&o.
Por outro lado, as ias do jiador de limento digital estéo org las em

PR SO R ™

I o, e

j Vigos, inf icos) e p i P tais (p

ipli d Ivi o, etc.).
sobre os servigos publicos e privados de acordo com as entidades disp is no ti
balcao; Apoiar o cidaddo na utilizagao dos igos el i da i publica com acesso ou néo ao cartéo do cidadao; Informar o

Fungoes de di 3 éfetuar

I

Fungdes de natureza executiva, de gédo de jos e p com base em d bem idas e

instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas 4reas de atuagao comuns e instrumentais e nos varios
dominios de atuag&o dos 6rgaos e servigos.

dos isit para real: dos servigos disponiveis no balcdo; Prestar esclarecimentos e todo o apoio necessario a
boa compreenso e conhecimento dos servigos prestados
Fungdes de G , com a i

as lnformaz;ées relacionadas com os servigos prestados; Comunicar 8 AMA, |. P., toda e

os sites das entidades dlspcnlvels no balcao, por forma a atualizar-se sobre
I i direta ou

com a pi g0 dos servigos disp no balc&o por forma a garantir a na rede de
balcdes espagos do cidad&o; Partilhar medidas de boas praticas no que respeita & gestio do e de custos logisti
Participar nas agdes de formagao para as quais é convocado, por forma a garantlr a atualizagdo das informagdes a prestar ao cidadédo.
Funqées de orgamzaq.éo Garantir que o posto/balcéo se encontra | para a p! G dos if P no balcao,
ibili dos de e lidade de

dos servigos pl

do hard: ibilizad Garantira,.

abertura do balcéo

Administrativo

Assistente
Técnico

Escolaridade
Obrigatéria e
Habilitagéo
Adequada

para: R gao e Ori ¢do para Resultados; Ori gdo para o Servigo Publico;
Conheclmsntos e Experiéncia; Orgamzaqéo © Método de trabalho Adaptagan e Melhoria Continua;
Trabalho de Equtpa eC G g&o e Qualidad.

‘R e

Otimizagéo de R
o Servn;o. Anéllss da mformaqao e Sentido Crihco Tol

e Compromi com

a Pressdo e C

Lugar Vago

Fum;éss de tiva, de aplicagéo de dos e com base em d bem definidas e

G gerais, de grau médlo de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios
|dominios de atuagado dos 6rgéos e servigos.

As fungdes do liador de digital pod dividir em duas categorias: de funcionamento e de suporte. A categoria de
funcionamento diz respeito a area de atendimento e a categoria de suporte diz respelto as dreas de exscuqéo ® organizag&o.
Por outro Iado as ias do mediador de di digital estao i em

ey e . s

(org g j vigos, di inf icos) e compor

discipli d , efc.).
Funqoes de Efetuar sobre os servigos publicos e privados de acordo com as entidades di fveis no
balcdo; Apoiar o cidad&o na utmzaqéo dos servigos eletrénicos da administragéo publica com acesso ou ndo ao cartéo do cidadéo; Informar o
cidadao dos requisitos ios para dos servigos disp is no balcéo; Prestar esclarecimentos e todo o apoio necessario a
boa compreenséo e conhecimento dos servigos prestados.
Fungdes de execugdo: Consultar, com a regularidade necessaria, os sites das entidades disponiveis no balcdo, por forma a atualizar-se sobre
as mformaqbes relacionadas com os servxqos prestados Comunicar a8 AMA, |. P., toda e qualquer informagao relacionada direta ou

com a géo dos servigos disp no balcéo por forma a garantir a unifol dos sarvn;os tados na rede de
balcoes espagos do cidaddo; Partilhar medidas de boas praticas no que respeita a gestao do e de custos logisti
Participar nas agdes de formag&o para as quais é convocado, por forma a garantir a atualizaggo das informagdes a prestar ao cidadao
Fum;ées de organlzagéo Garamur que o posto/balcdo se encontra | para a p ¢éo dos dif servigos disponf no balcdo,

o dos rscursosde e op ¢ao do hard disponil Garantir a je de

abertura do balcéo‘

Administrativo

Assistente
Técnico

Capacrdade para Reahzat;éo e Onentaqéo para Resultados; Orientagéo para o Servigo Publico;

Obrigatéria e
Habilitagéo
Adequada

P H

e Método de trabalho; Adaptagdo e Melhoria Continua;
Trabalho de Equnpa e Cooperagao; || gdo e Q Comunicagéo; Relacionamento
Interpessoal; Iniciativa e Autonomia; Otimizag&o de Recursos; Responsabilidade e Compromisso com
o Servigo; Anélise da informag&o e Sentido Critico; Tolerancia & Pressao e Contrariedades

Lugar Vago

Alteragao ao Mapa de Pessoal/2018 - art.® 6.°, da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro - Regularizagéo Extraordinéria de Vinculos Precérios
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MANGUALDE
Posto de Trabalho
Cargo
N.° de Posto de IC / Carrel Area de A - Sub-
TriEako Atr c.::r;or;. Formagio Perfil de Competéncias Preenchidos preencher Total Observagdes
CTFPTI | CTFPTD | CTFPTI | CTFPTD
As fun(;bes do mediador de digital pod dividir em duas categorias: de funcionamento e de suporte. A categoria de
to diz respeito a area de di ea ia de suporte diz respeito as areas de execugﬁo e organizagéo.
Por outro lado, as p ias do jiador de di dlgltal estéo em P
i Iprojetols .‘.,.», di infor )e P i p tais (|
i i d lvimento, etc.).
Funqbes de Efetuar sobre os servigos publicos e privados de acordo com as entid: I is no respeti
balc&o; Apoiar o cidaddo na utilizagéo dos servigos eletrénicos da administragdo publica com acesso ou ndo ao cartéo do cidad&o; Informar o : C idade para: Realizagéo e Ori géo para Resultados; Ori para o Servigo Publico;
Fungdes de nat tiva, de apli de ios e p com base em diretivas bem definidas e |cidaddo dos para real dos servigos disponiveis no balcao; Prestar esclarecimentos e todo o apoio necessario & 2 Conheci eE iéncia; O © Método de trabalho; A e Melhoria Conti
i A % = s Assistente Obrigatéria e 5 = S £ TR
110 instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e tais e nos vérios |boa compreensao e conhecimento dos servu;os prestados. Administrativo e Habilitagéo Trabalho de Eqmpa eC géo e Q (of gao; F 1 d Lugar Vago
dominios de atuagéo dos 6rgdos e servigos. Fungdes de G comar os sites das entidades dlsponlvels no balcéo, por forma a atualizar-se sobre Adequada eA Otimi de Recursos; R ilidade e Comp com
as mfarmaqées relacionadas com os sswu;os prestados Comunicar a AMA, |. P, toda e da direta ou o Servn;c, Andlise da informagao e Sentido Critico; T¢ ia & Pressdo e C iedad
te com a p a0 dos servigos disp is no balcdo por forma a garantir a unifc dos servigos p los na rede de
bal do cidadao; Partilhar medidas de boas prati no que respeita a gestdo do to e racionalizagéo de custos
Participar nas 8§683 de furmaqéo para as quais é convocado por forma a garanﬂr a atualizagdo das informagdes a prestar ao cidaddo.
Funqées de G que o p /balcgo se P ional para a prestagéo dos dlfersntes servigos disponiveis no balcao,
te a disponibilizag@o dos de ) i do hard Garantira p lidade de
abertura do balcéo.™
3 g Efetuar a p fi fe e presenciais sobre questoes Ilgadas a Obras Particulares e Loteamentos; Emitir Alvaréas de i
A d oti R bilidad,
Fungdes de natureza executiva, de;carécter manual ou dedl enlnement g:ravs :e:\l/ms 2 e Ut|I|zaQ§o/0bras/Admlss§o de Comunicagéo Prévia; Emitir Certidces ; varoP isar P St g gz:fcrzi;?:sza;mZH;::qao ;;ar'a Sewuqo Publloo ‘,T dos e BS idade e
definidas e com graus de e = fs 'fel a8 de/apoio[o ?r lnllspe =t referentes a: Destaques, Pedidos de Infonnagéo Licengas Admn. C Préwa L tos, Pedidos de Inf. Prévia, Obras Isentas, Aviior Assistente Escolaridade Trab:lho ae Eaulsa e c 90, 50; Orientagdo para S A d taca rss’\sﬁ ?he Cont ] 7 Mobilidade
dEl funcionamento dos 6rg§oseservnqosl pocon ocompo resorgo slco! o A ” geos i Aut. de Utilizagéo, O« e Propri Hori: I; Emitir Licenga de Ocupagéo da Via Pubhca Introduzir no Suporte Informatico todos os Operacional Obrigatéria oaa Aulp: ooperaq en Ga g eguranga apag 009 e(aona ontda, Intercarreiras
sob sua guarda e pela sua correta utilizagao, p o, [quance, = 720, T s 2 dados finais do processo dar como concluido e arquivo do mesmo; Receber e Auxiliar o p de vérios; R Conted S "e 9.0 Laupto! o Mét " d’ T eb ’r;‘en 680 para
mesmos. Correspondéncia.** F G e lodo de Trabalho.
Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou jradas em di gerais bem Capacidade para: Orientagao para Servigo Publico; Otimizagdo dos Recursos; Responsabllldade e
definidas e com graus de idade varidveis. E de tarefas de apoio elementar, indispenséveis ao  |Efetuar a abertura das portas da Camara A I, ligar luzes, aqL verificar se é necesséario 4gua, ou qualquer ordem de trabalho . Compromisso com o Servigo; Relacionamento Interp I; T ia & Pressdo e C
: ; . i Assistente | Escolaridade
"2 funcionamento dos 6rgaos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. Respor pelos equip para se efetuar; encaminhar os Municipes para os servigos; colocar as bandeiras e retira-las; efetuar a ronda ao edificio: Ilgar os alarmes, Fiel Armazém Operacional Obrigatéria Trabalho de Equipa e Cocperaqau Orientagao para Seguranqa Adapta:;ao e Melhoria Continua; 1 1
sob sua guarda e pela sua correta utilizagéo, p do, quando , @ manutengéo e rep. o dos os d e as luzes; deixar os devidos tagoes das 1 ajudar em cargas e descargas. * Iniciativa e A e Qualidad. R e Ori gao para
mesmos. Resultados; Conheamentcs e Experiéncia; Orgamzaqao e Método de Trabalho.
C idade para: R g&@o e Ori gao para Resultados; Ori para o Servigo Publico;
Fungdes de tiva, de apli de dos e p com base em diretivas bem definidas e Conhecimentos e Experiéncia; Organizagdo e Método de trabalho; Adaptagéo e Melhoria Continua;
e ; o ’ Assistente | Escolaridade
14 instrugdes gerais, de grau médlo de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios  |Efetuar 1to ao publico pi ite e telefonicamente. Administrativo Técnico Obrigatéria Trabalho de Equxpa e Cooperaz;ao Inovagéo e Qualidade; Comunicag&o; Relacionamento 1 1
dominios de atuagdo dos 6rgéos e servigos. e A Otimizagao de Recursos; Responsabilidade e Compromisso com
o Servu;o, Anahse da informagéo e Sentido Critico; Tol ia & Pressdo e C i
Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou em diretivas gerais bem Capacidade para: Orientagéo para Servigo Publico; Otimizagao dos Recursos; Responsabilidade e
definidas e com graus de variaveis. E: de tarefas de apoio elementar, indispensaveis ao n . Compromisso com o Servigo; Relacionamento Interpessoal; Tolerancia a Pressao e Contrariedades;
; i s L s " . . : ssistente | Escolaridade : p ;
15 funcionamento dos 6rgéos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. R bilidade pelos eqt Atender e efetuar chamadas telefénicas do exterior e interior; controlar as resmas de papel de determinados servigos e controlar os recados. Telefonista Operacional Obrigateria | Trabalho de Equipa e Coop ; O gdo para ¢a; Ad e Melh: Continua; 1 1
sob sua guarda e pela sua correta utilizagéo, p do, quando io, & mar gédo e ¢éo dos Iniciativa e Autonomia; Inova;éo e Qualidade; Coordenagéo; Reallzagaa e Orientagao para
mesmos. R Conh tos e E. iéncia; Or > @ Método de Trabalho.
Total 6 0 9 0 15
“A do d de cada néo prejudica a atribuigéo ao trabalhador de fungdes que Ihe sejam afins ou funcionalmente ligadas, bem como as previstas no Regulamento de Organizagdo dos Serigos, para as quals os detenha a e que néo p (art.” 80 e art.” 81, da Lel n.° 35/2014, de 20 de junho).
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